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Εισαγωγή 

Ο πολυτροπικός γραμματισμός (ή πολυγραμματισμοί) περιλαμβάνει την κατανόηση 

και την παραγωγή επικοινωνίας σε πολλαπλές μορφές. Αυτές οι μορφές 

περιλαμβάνουν την οπτική (εικόνες, χρώμα), την ηχητική (μουσική, ρυθμός, ένταση), 

τη χειρονομική (κίνηση, γλώσσα σώματος), τη χωρική (κατεύθυνση, διάταξη στο 

χώρο) και τη λεκτική (λεξιλόγιο,προτάσεις) καθεμία από τις οποίες προσφέρει 

μοναδικούς τρόπους για τη μετάδοση και την ερμηνεία του νοήματος. Η 

πολυτροπικότητα αντικατοπτρίζει τους διαφορετικούς τρόπους με τους οποίους οι 

νέοι αλληλεπιδρούν με τις πληροφορίες και εκφράζονται στον σημερινό ψηφιακό 

κόσμο. Αυτή η έννοια υπερβαίνει τις παραδοσιακές δεξιότητες ανάγνωσης και 

γραφής και ενθαρρύνει την κριτική σκέψη, τη δημιουργικότητα και τη συνεργασία. 

Όπως υποστηρίζουν οι Kress και van Leeuwen (2001), η επικοινωνία δεν είναι πλέον 

κυρίως γλωσσική, αλλά πολυτροπική, και η εκπαίδευση στην παιδεία πρέπει να 

εξελιχθεί ώστε να αντανακλά αυτή την πραγματικότητα. Η πολυτροπική παιδεία 

αναγνωρίζει ότι το νόημα δεν περιορίζεται στον αλφαβητικό κείμενο, αλλά προκύπτει 

από την αλληλεπίδραση διαφορετικών σημειωτικών πόρων, ιδίως σε ψηφιακά και 

πλούσια σε μέσα περιβάλλοντα. 

Αρκετές θεωρίες έχουν επιχειρήσει να εξηγήσουν πως τα άτομα μαθαίνουν και 

επεξεργάζονται τις πληροφορίες με διαφορετικό τρόπο, επηρεάζοντας την ανάπτυξη 

πολυτροπικών παιδαγωγικών μεθόδων. Μία από τις πιο σημαντικές είναι η θεωρία 

των Πολλαπλών Τύπων Νοημοσύνης (MI), που προτάθηκε από τον Howard Gardner 

(1983) και υποστηρίζει ότι η ανθρώπινη νοημοσύνη δεν είναι ενιαία, αλλά 

αποτελείται από τουλάχιστον οκτώ διαφορετικούς τομείς: γλωσσικό, 

λογικομαθηματικό, χωρικό, μουσικό, σωματικό-κινησιολογικό, διαπροσωπικό, 

ενδοπροσωπικό και φυσιολατρικό. Η συμβολή του Gardner διεύρυνε την κατανόηση 

του γνωστικού δυναμικού, ενθαρρύνοντας τους εκπαιδευτικούς να σχεδιάσουν 

ποικίλες μαθησιακές δραστηριότητες που αξιοποιούν αυτές τις νοημοσύνες. Είναι 

σημαντικό να σημειωθεί ότι ο ίδιος ο Gardner διευκρίνισε ότι η θεωρία της MI δεν 

είναι συνώνυμη με τους μαθησιακούς τύπους, ούτε προτείνει την κατηγοριοποίηση 

των μαθητών ανάλογα με τον «τύπο» τους (Gardner, 1999). 

Ένα άλλο ευρέως αναφερόμενο πλαίσιο είναι το μοντέλο VAK (Visual(οπτικό), 

Auditory (ακουστικό), kinaesthetic (κιναισθητικό), το οποίο κατηγοριοποιεί τους 

μαθητές με βάση την προτιμώμενη αισθητηριακή τους λειτουργία. Το μοντέλο αυτό 

απέκτησε δημοτικότητα στα εκπαιδευτικά προγράμματα κατάρτισης και έχει 

εφαρμοστεί ευρέως στη διαφοροποίηση της διδασκαλίας στην τάξη. Αν και η ιδέα ότι 

η διδασκαλία σύμφωνα με τις προτιμήσεις των μαθητών είναι ελκυστική, μελέτες 

όπως εκείνη των Pashler και συνεργατών (2008) δείχνουν ότι υπάρχουν λίγα στοιχεία 

που να υποστηρίζουν πως η προσαρμογή της διδασκαλίας στα στυλ μάθησης VAK 

(οπτικό, ακουστικό, κιναισθητικό) οδηγεί σε καλύτερες μαθησιακές επιδόσεις. 

Αντίθετα, οι έρευνες υποδηλώνουν ότι η μάθηση είναι πιο αποτελεσματική όταν 



ενσωματώνονται πολλαπλά αισθητηριακά ερεθίσματα, ανεξάρτητα από τον «τύπο» 

του μαθητή. 

Συμπληρωματικά, υπάρχει η Θεωρία του Γνωστικού Φορτίου (Sweller, 1988), η οποία 
εστιάζει στον τρόπο με τον οποίο η δομή και η παρουσίαση των πληροφοριών 
επηρεάζουν τη λειτουργική μνήμη. Από αυτή την οπτική γωνία, οι πολυτροπικές 
στρατηγικές, όπως η διπλή κωδικοποίηση —συνδυάζοντας λεκτικές και οπτικές 
πληροφορίες— μπορούν να μειώσουν τον γνωστικό φόρτο και να ενισχύσουν την 
απομνημόνευση (Paivio, 1990; Mayer, 2009). Ομοίως, θεωρίες όπως η Καθολική 
Σχεδίαση για τη Μάθηση (UDL) υποστηρίζουν πολλαπλά μέσα αναπαράστασης, 
συμμετοχής και έκφρασης για την κάλυψη των διαφορετικών αναγκών των μαθητών 
(CAST, 2018). 

Παρά την ποικιλομορφία και τον πλούτο αυτών των θεωριών, ορισμένοι 
εκπαιδευτικοί νευροεπιστήμονες έχουν εκφράσει ανησυχίες σχετικά με την 
επιστημονική εγκυρότητα ορισμένων μοντέλων όταν εφαρμόζονται κατά γράμμα 
στην πράξη. Για παράδειγμα, η έννοια των σταθερών «μαθησιακών στυλ» ή των 
διακριτών νευρολογικών μορφών νοημοσύνης έχει περιγραφεί ως νευρομύθος από 
μελετητές όπως οι Dekker et al. (2012), λόγω της έλλειψης ισχυρών 
νευροεπιστημονικών στοιχείων που να υποστηρίζουν τους ισχυρισμούς που 
σχετίζονται με τον εγκέφαλο. Ωστόσο, είναι σημαντικό να διευκρινιστεί ότι αυτή η 
κριτική δεν αναιρεί την αξία της ποικιλίας στις μεθόδους διδασκαλίας. Αντίθετα, 
προειδοποιεί ενάντια στην υπερβολική απλοποίηση και προτρέπει τους 
εκπαιδευτικούς να υιοθετήσουν μια κριτική στάση απέναντι στη θεωρία. 

Ωστόσο, αυτό που υποστηρίζεται με συνέπεια από την έρευνα είναι η θετική 
επίδραση της χρήσης πολυτροπικών πόρων στη διδασκαλία και τη μάθηση. Όταν οι 
μαθητές εκτίθενται σε περιεχόμενο μέσω ενός συνδυασμού τρόπων — οπτικά 
διαγράμματα, προφορικές εξηγήσεις, χειρονομίες, πρακτικές εργασίες και ψηφιακά 
εργαλεία — είναι πιο πιθανό να κατανοήσουν, να απομνημονεύσουν και να 
μεταφέρουν τις γνώσεις σε διαφορετικά πλαίσια (Mayer, 2009; Fleming & Mills, 
1992). Οι πολυτροπικές προσεγγίσεις προωθούν επίσης τη συμμετοχή, την ένταξη και 
την προσβασιμότητα, ειδικά όταν συνάδουν με τις αρχές της καθολικής σχεδίασης. 

 Εν ολίγοις, ανεξάρτητα από το αν κάποιος συμφωνεί ή όχι με μια συγκεκριμένη 
θεωρία μάθησης, η υιοθέτηση μιας ευέλικτης, τεκμηριωμένης πολυτροπικής 
στρατηγικής που υποστηρίζει τη ουσιαστική μάθηση για όλους τους μαθητές έχει 
μεγάλη παιδαγωγική αξία. 

Το καινοτόμο πρόγραμμα Ενδυνάμωσης των Εργαζομένων με Νέους εστιάζει στην 
ενδυνάμωση των εργαζόμενων με νέους μέσω καινοτόμων τεχνικών καθοδήγησης 
που υπερβαίνουν την παραδοσιακή εκπαίδευση. Σε αντίθεση με τα υπάρχοντα 
προγράμματα, η προσέγγισή μας ενσωματώνει την πολυτροπική παιδεία ως βασική 
δεξιότητα για τους εργαζομένους με νέους, επιτρέποντάς τους να τους προσελκύουν 
μέσω διαφόρων τρόπων επικοινωνίας, όπως με οπτικά, ακουστικά και με 
διαδραστικά ψηφιακά εργαλεία. 



 

Συνάφεια για τους εργαζόμενους στον τομέα της 

νεολαίας 

1. Με την ενίσχυση των δεξιοτήτων των εργαζομενων με νέους και την 

ενδυνάμωση των νέων με πολυγραμματισμούς, συμβάλλουμε ενεργά στην 

κατάρριψη των φραγμών και στην προώθηση ενός περιβάλλοντος μάθησης 

χωρίς αποκλεισμούς. 

2. Ο πολυτροπικός γραμματισμός εξοπλίζει τους εργαζόμενους στον τομέα της 

νεολαίας και τους νέους με τα απαραίτητα εφόδια για να επικοινωνούν 

αποτελεσματικά, να ασχολούνται με πάθος με διάφορα θέματα και να 

ξεκινάνε καινοτόμα έργα, καλλιεργώντας τελικά την ενεργό πολιτειότητα. 

Ομάδες-στόχοι 

Το πρόγραμμα κατάρτισης έχει σχεδιαστεί για εργαζόμενους σε θέματα νεολαίας, 

ηγέτες, εκπαιδευτές και προσωπικό υποστήριξης των οργανώσεων νεολαίας. 

Κύριος στόχος του εκπαιδευτικού προγράμματος 

Το πρόγραμμα αυτό έχει τεράστια σημασία, καθώς στοχεύει στην ενδυνάμωση των 

εργαζομένων στη νεολαία με προηγμένες δεξιότητες στον πολυτροπικό 

γραμματισμό. Με τον τρόπο αυτό, τους δίνει τη δυνατότητα να μεταδώσουν 

αποτελεσματικά αυτές τις κρίσιμες δεξιότητες στους νέους. Αυτή η άμεση εστίαση 

στην ενίσχυση των ικανοτήτων των εργαζομένων σε θέματα νεολαίας 

ευθυγραμμίζεται με τον γενικό στόχο του έργου για την προώθηση των δεξιοτήτων 

πολυτροπικού γραμματισμού στους νέους. 

Στόχοι: 

- Να εξοπλιστούν οι εργαζόμενοι με νέους με προηγμένες δεξιότητες πολυτροπικού 

γραμματισμού. 

- Ενίσχυση της ικανότητας των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας να προωθούν 

την καινοτομία και την εμπλοκή των νέων στη μη τυπική μάθηση 

- Αναβάθμιση της αναγνώρισης και του επαγγελματισμού της εργασίας για τη 

νεολαία 



Μαθησιακά στυλ 

Ίσως ο απλούστερος τρόπος περιγραφής των «μαθησιακών στυλ» είναι να πούμε ότι 

είναι διαφορετικές μέθοδοι μάθησης ή κατανόησης νέων πληροφοριών, ο τρόπος με 

τον οποίο ένα άτομο προσλαμβάνει, κατανοεί, εκφράζει και θυμάται τις 

πληροφορίες. Υπάρχουν 4 κυρίαρχα μαθησιακά στυλ: Οπτικό, ακουστικό, 

ανάγνωσης/γραφής και κιναισθητικό. Η ανάλυση των αποτελεσμάτων των 

μαθησιακών στυλ δείχνει ότι η πλειονότητα των ανθρώπων έχει κιναισθητικό 

μαθησιακό στυλ, στη δεύτερη θέση βρίσκεται το στυλ ανάγνωσης/γραφής,  στην 

τρίτη το ακουστικό και στην τελευταία το οπτικό μαθησιακό στυλ. 

 

Πολλοί εκπαιδευόμενοι χρησιμοποιούν πολλαπλά στυλ μάθησης ή αλλάζουν στυλ 

μάθησης για διαφορετικούς τύπους πληροφοριών. Η  έννοια του «μαθησιακού στυλ» 

έχει γίνει πιο ευέλικτη με την πάροδο του χρόνου, με τους εκπαιδευτικούς και τους 

εκπαιδευτές να κινούνται προς ένα πολυτροπικό μοντέλο μάθησης που αξιοποιεί μια 

πολυαισθητηριακή προσέγγιση της μάθησης. 

Η πολυτροπική μάθηση υποδηλώνει ότι όταν κατά τη διάρκεια της μάθησης 

εμπλέκονται πολλές από τις αισθήσεις μας - οπτική, ακουστική, κιναισθητική - 

καταλαβαίνουμε και θυμόμαστε περισσότερα. Συνδυάζοντας αυτούς τους τύπους 

μάθησης, οι εκπαιδευόμενοι μαθαίνουν με ποικίλους τρόπους και έτσι δημιουργείται 

ένα πολυμορφικό στυλ μάθησης. Για να μπορέσουν οι νέοι και οι εργαζόμενοι με 

νέους να μεταδώσουν αποτελεσματικά το νόημα μέσα από τόσο πλούσια και 



ενδεχομένως πολύπλοκα κείμενα, πρέπει να διευρύνουμε τις γνώσεις και τις 

δεξιότητές τους στον πολυτροπικό γραμματισμό. 

Σύνοψη του εκπαιδευτικού προγράμματος 

Το πρόγραμμα αποτελείται από 7 ΕΝΟΤΗΤΕΣ διάρκειας 4 ωρών η καθεμία, 

σχεδιασμένες για δια ζώσης μάθηση, που απαιτούν 28 ώρες διδασκαλίας και 

μαθησιακών δραστηριοτήτων. 

ΕΝΟΤΗΤΕΣ Υπεύθυνος Εταίρος 

Ε1: ΟΠΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

- Κατανόηση της οπτικής επικοινωνίας 

-Ανάλυση οπτικού περιεχομένου 

-Οπτική αφήγηση 

Araxa Edu,ΤΟΥΡΚΙΑ 

Ε2: ΑΚΟΥΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

- Δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης 

-Ανάλυση προφορικού περιεχομένου 

-Ακουστική αφήγηση 

Triskelion, ΝΟΡΒΗΓΙΑ 

Ε3: ΑΝΑΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΓΡΑΦΗ 

- Κριτική ανάγνωση και γραφή 

-Αποτελεσματικές τεχνικές γραφής 

-Προώθηση του αλφαβητισμού στη μη τυπική εκπαίδευση 

Demetrius, ΡΟΥΜΑΝΙΑ 

Ε4: ΚΙΝΑΙΣΘΗΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

- Κιναισθητικά στυλ μάθησης 

-Ενσωμάτωση της κίνησης στη μάθηση 

KAI, ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ 

Ε5: ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

- Βασικές ψηφιακές δεξιότητες 

-Ψηφιακή αφήγηση ιστοριών 

RIC, ΛΕΤΟΝΙΑ 

Ε6: ΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΟΛΥΤΡΟΠΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Institut Callípolis, ΙΣΠΑΝΙΑ 



- Ανάπτυξη κριτικής σκέψης σε πολυτροπικά πλαίσια 

-Ανάλυση πολυτροπικών μηνυμάτων 

-Αναγνώριση της προκατάληψης και της πειθούς 

Ε7: ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΛΥΤΡΟΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΗ 

ΝΕΟΛΑΙΑ 

 

- Εφαρμογή του πολυτροπικού γραμματισμού στην εργασία με τη 

νεολαία 

-Σχεδιασμός πολυτροπικών έργων 

Educom+, ΕΛΛΑΔΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΕΝΟΤΗΤΑ 1 - ΟΠΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑ  1 ΟΠΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 

Η ενδυνάμωση των εργαζόμενων με νέους με τις γνώσεις και τα εργαλεία 

για την κατανόηση, την ανάλυση και την εφαρμογή της οπτικής 

επικοινωνίας στην εργασία τους, υποστηρίζοντάς τους στη δημιουργία 

ελκυστικού, περιεκτικού και ουσιαστικού οπτικού περιεχομένου. 

 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Στο τέλος αυτής της ενότητας, οι εργαζόμενοι με τη νεολαία θα είναι σε 

θέση να: 

• Να εξηγούν τις βασικές αρχές της οπτικής επικοινωνίας και γιατί 

τα οπτικά μέσα έχουν σημασία στην εργασία με νέους. 

• Να αναλύουν το οπτικό περιεχόμενο με κριτική ματιά, 

εντοπίζοντας το μήνυμα, το κοινό, τις προκαταλήψεις και τα 

συναισθήματα. 

• Να χρησιμοποιούν τεχνικές οπτικής αφήγησης για την 

αποτελεσματική επικοινωνία μηνυμάτων. 

• Να σχεδιάζουν απλό οπτικό υλικό για καμπάνιες, εργαστήρια και 

δραστηριότητες ευαισθητοποίησης. 

• Να υποστηρίζουν τους νέους στην κατανόηση και τη δημιουργία 

οπτικού περιεχομένου σε ψηφιακούς και μη χώρους. 

ΜΕΘΟΔΟΙ •  Διαδραστικές παρουσιάσεις με παραδείγματα πολυμέσων 

•  Αποδόμηση εικόνας και καθοδηγούμενη ανάλυση 

•  Ομαδική εργασία και οπτικός καταιγισμός ιδεών 

•  Ασκήσεις ψηφιακής αφήγησης 

• Αναστοχασμός και αξιολόγηση από ομοτίμους 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

•  Διαφάνειες παρουσίασης και παραδείγματα πολυμέσων 

(διαφημίσεις, infographics, καμπάνιες για νέους, memes) 

•  Φύλλα εργασίας οπτικής ανάλυσης 

•  Υπολογιστές/tablets με πρόσβαση στο διαδίκτυο 

•  Δωρεάν διαδικτυακά εργαλεία (π.χ. Canva, Genially, Google 

Slides) 

•  Πίνακες παρουσιάσεων, μαρκαδόροι και post-it για εργασία εκτός 

σύνδεσης 

•  Πρότυπα για οπτική αφήγηση και σχεδιασμό καμπάνιας 



 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 

 

• Ξεκινήστε με εικόνες που είναι οικείες στους εργαζόμενους σε 

θέματα νεολαίας, ιδίως εκείνες που προέρχονται από τη νεανική 

κουλτούρα και τις διαδικτυακές τάσεις. 

• Διατηρήστε την ατμόσφαιρα δημιουργική και διαδραστική - η 

οπτική μάθηση πρέπει να είναι οπτική. 

•  Χρησιμοποιήστε σύντομα βίντεο ή ανάλυση μιμιδίων για να 

ξεκινήσετε τη συζήτηση. 

• Προετοιμάστε σαφείς οδηγίες για κάθε εργασία και καθοδηγήστε 

τους συμμετέχοντες μέσω τουλάχιστον ενός παραδείγματος 

οπτικής αφήγησης. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 4 ΩΡΕΣ 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 

Αυτή η ενότητα εισάγει τους εργαζόμενους με νέους στον οπτικό 

γραμματισμό, εστιάζοντας στον τρόπο ανάγνωσης, ερμηνείας και 

δημιουργίας οπτικού περιεχομένου. 

 Βασίζεται σε τρεις βασικούς τομείς: 

1. κατανόηση της οπτικής επικοινωνίας, 

2.  κριτική ανάλυση των οπτικών μέσων και 

3. χρήση της οπτικής αφήγησης. 

Μέσω διαδραστικών παρουσιάσεων, ομαδικών εργασιών και της χρήσης 

ψηφιακών εργαλείων, οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν τόσο κριτικές όσο 

και δημιουργικές δεξιότητες. 

Η ενότητα χρησιμεύει επίσης ως βάση για άλλους εταίρους, προσφέροντας 

σαφή σχέδια μαθήματος, γενικές οδηγίες για τις δραστηριότητες και 

παραδείγματα πολυμέσων που μπορούν να προσαρμόσουν και να 

χρησιμοποιήσουν στην τοπική τους κατάρτιση. 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

 

● Ολοκλήρωση εργασιών οπτικής ανάλυσης και ασκήσεων αφήγησης 

ιστοριών 

● Ενεργή συμμετοχή κατά τη διάρκεια συζητήσεων και ομαδικών 

εργασιών 

● Ανατροφοδότηση από τους συναδέλφους και τον εκπαιδευτή σχετικά 

με τις οπτικές ιστορίες που δημιουργήθηκαν 



● Τελικός προβληματισμός: Πώς μπορεί ο οπτικός γραμματισμός να 

ενισχύσει την εργασία σας με τους νέους; 

● Προαιρετικός κατάλογος ελέγχου αυτοαξιολόγησης σχετικά με τις 

δεξιότητες οπτικού γραμματισμού 

 

ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ 

 

● UNESCO Media and Information Literacy Toolkit for Youth, LINK 

● Canva Design School (www.canva.com/learn) 
● “Reading Images: The Grammar of Visual Design” by Kress & van 

Leeuwen, LINK 

● Guide on youth participation in Youth Information LINK 

● StoryCenter – Visual Storytelling Resources LINK 

 

ΔΟΜΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Τίτλος: Αποκωδικοποιήστε την εικόνα μου: Πρώτες Εντυπώσεις σε Οπτική 

Μορφή 

Διάρκεια: 25 λεπτά 

Υλικά: 

• Εκτυπωμένες κάρτες με εντυπωσιακές εικόνες (έργα τέχνης, 

memes, αφίσες εκστρατειών, συμβολικές φωτογραφίες – περίπου 

1 εικόνα ανά 2 άτομα) 

• Χαρτάκια σημειώσεων (post-it) ή μικρά χαρτάκια 

• Στυλό/μαρκαδόροι 

• Κολλητική ταινία ή πίνακας για την ανάρτηση των εικόνων 

Βήμα 1: 

• Τοποθετήστε 3 έως 6 εντυπωσιακές εικόνες σε τοίχους ή τραπέζια. 
 ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ: LINK 1 LINK 2 LINK 3 LINK 4)LINK 1 LINK 2 LINK 3 LINK 
4 

• Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να τις παρατηρήσουν σιωπηλά 
για λίγα λεπτά, περπατώντας γύρω τους. 

Βήμα 2: 

• Κάθε συμμετέχοντας επιλέγει την εικόνα που του/της μιλάει 
περισσότερο. 

• Σε ένα χαρτάκι σημειώνει τις απαντήσεις στις παρακάτω δύο 
σύντομες ερωτήσεις: 

. Ποιο μήνυμα πιστεύεις ότι προσπαθεί να μεταδώσει αυτή 
η εικόνα; 

. Πώς σε κάνει να νιώθεις και γιατί; 

https://www.unesco.org/en/articles/journey-through-miltiverse-unesco-launches-new-toolkit-youth-organizations-media-and-information
http://www.canva.com/learn
https://www.researchgate.net/publication/322105004_READING_IMAGES_-_THE_GRAMMAR_OF_VISUAL_DESIGN
https://www.eryica.org/publications/youth-participation-guide
https://storycenter.info/en/tools/
https://unsplash.com/
https://www.pexels.com/
https://commons.wikimedia.org/wiki/Main_Page
https://www.canva.com/design/DAGXeOqkS8w/1ZgAKFyjRtezt3NBhEzDXA/view?utm_content=DAGXeOqkS8w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAGXeOqkS8w/1ZgAKFyjRtezt3NBhEzDXA/view?utm_content=DAGXeOqkS8w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview


Βήμα 3: 

• Οι συμμετέχοντες σχηματίζουν ζευγάρια και ανταλλάσσουν την 
εικόνα και την ερμηνεία τους. 

• Ο/η συμμετέχων προσπαθεί να αποκωδικοποιήσει την εικόνα, 
δηλαδή να ερμηνεύσει το περιεχόμενο χωρίς να έχει δει την 
αρχική ανάλυση. 

• Στη συνέχεια, συγκρίνουν τις δύο οπτικές και συζητούν τις 
διαφορές. 

 

Κύριες δραστηριότητες 

 
 

Δραστηριότητα 1 

 

 

Τίτλος 

δραστηριότητας 

 

 Aίθουσα δικαστηρίου 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Οι εκπαιδευόμενοι συμμετέχουν σε μια προσομοίωση τύπου δικαστηρίου, 

όπου καλούνται να υπερασπιστούν ή να αμφισβητήσουν το «μήνυμα» μιας 

επιλεγμένης εικόνας. Μέσα από αυτόν τον παιχνιδιώδη ρόλο, εξερευνούν 

πώς το οπτικό περιεχόμενο μπορεί να ερμηνευτεί διαφορετικά ανάλογα με 

την οπτική γωνία, το κοινό και το πλαίσιο. Η δραστηριότητα αναδεικνύει τη 

δύναμη της οπτικής αφήγησης και τη σημασία της κριτικής ανάλυσης στο 

πεδίο της εργασίας με νέους. 

Διδακτικό υλικό 

 

Ένα σύνολο 3-5 εντυπωσιακών, διφορούμενων εικόνων (που επιλέγονται 

εκ των προτέρων από τον εκπαιδευτή) 

Παραδείγματα: 

● Μια διαμαρτυρία με ασαφές πλαίσιο (A protest with unclear context) 

● Ένας νέος που κάθεται μόνος του με ένα τηλέφωνο στο σκοτάδι (A 
youth sitting alone with a phone in the dark) 

● Ένα παιδί που γελάει σε ένα κατεστραμμένο κτίριο (A child laughing in a 

ruined building) 

Διάρκεια 50 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1: 

https://news.harvard.edu/gazette/story/2022/03/here-are-signs-protests-in-russia-are-making-difference/
https://www.freepik.com/premium-photo/alone-depressed-man-sitting-corner-dark-room-because-problem-sadness-life-cheking-his-phone-sadnes-spite-concept_32375116.htm
https://www.freepik.com/premium-photo/alone-depressed-man-sitting-corner-dark-room-because-problem-sadness-life-cheking-his-phone-sadnes-spite-concept_32375116.htm
https://www.abc.net.au/news/2021-04-30/disaster-girl-meme-sells-for-500-000/100106366
https://www.abc.net.au/news/2021-04-30/disaster-girl-meme-sells-for-500-000/100106366


• Ο/η εκπαιδευτής/τρια εισάγει την ιδέα: «Κάθε οπτικό μήνυμα λέει 
μια ιστορία. Αλλά ποιος αποφασίζει τι σημαίνει;» 

• Δείξτε τις επιλεγμένες εικόνες. 

•  Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (4-5 άτομα). 

•  Κάθε ομάδα επιλέγει μία εικόνα για να τη «δικάσει» 

Βήμα 2: 

α. Κάθε ομάδα θα: 

Αναθέσει ρόλους: 

● Υπερασπιστής (υποστηρίζει ότι η εικόνα έχει σαφές, ισχυρό ή θετικό 
μήνυμα) 

● Εισαγγελέας (υποστηρίζει ότι η εικόνα είναι παραπλανητική, επιβλαβής 
ή προβληματική) 

● Μάρτυρας (προσφέρει προσωπική ερμηνεία ή συναισθηματική 
αντίδραση) 

● Παρατηρητής/δημοσιογράφος (συνοψίζει την υπόθεση και σημειώνει 
τα κρυμμένα μηνύματα). 

Β.  Αναλύσει την εικόνα χρησιμοποιώντας έναν οπτικό οδηγό δικαστηρίου 
(παρέχεται): 

Παράμετρος     Ερωτήσεις προς απάντηση 

Μήνυμα: Τι λέει αυτή η εικόνα; Ποια είναι η ιστορία; 

Ακροατήριο:  Σε ποιον απευθύνεται; Ποιος μπορεί να την παρερμηνεύσει; 

Συναίσθημα: Τι συναισθήματα δημιουργεί, σκόπιμα ή όχι; 

Χειραγώγηση: Είναι κάτι υπερβολικό, κρυφό ή συμβολικό; 

Επίδραση: Πώς θα μπορούσε να αντιδράσει ένας νέος σε αυτή την εικόνα; 

Βήμα 3: 

Συζητήστε στην ολομέλεια: 

• Υπήρχε μια ξεκάθαρη «αλήθεια» μέσα στην εικόνα; 

• Πώς επηρεάζουν τα οπτικά μηνύματα τις πεποιθήσεις ή τα 
συναισθήματα – ακόμα και χωρίς πραγματικά δεδομένα; 



• Γιατί είναι σημαντική αυτή η δεξιότητα στο πλαίσιο της 
εργασίας με νέους (π.χ. μέσα κοινωνικής δικτύωσης, 
καμπάνιες κ.ά.); 

• Πώς μπορούμε να βοηθήσουμε τους νέους να αμφισβητούν  και 
να ερμηνεύουν τα οπτικά μηνύματα, και όχι απλώς να τα 
καταναλώνουν; 

Αξιολόγηση 

 

1. Λίστα ελέγχου παρατήρησης (εκπαιδευτής) : 

Ο εκπαιδευτής παρατηρεί κάθε ομάδα κατά τη διάρκεια της προετοιμασίας 

και του παιχνιδιού ρόλων, χρησιμοποιώντας τον ακόλουθο κατάλογο 

ελέγχου: 

Κριτήρια 

• Αναγνώρισαν και ερμήνευσαν οι συμμετέχοντες πολλαπλά 
επίπεδα νοήματος στην εικόνα; 

• Έλαβαν υπόψη τους το κοινό, το συναίσθημα και το πλαίσιο στην 
ανάλυσή τους; 

• Συμμετείχε κάθε μέλος της ομάδας σύμφωνα με τον ρόλο που 
του είχε ανατεθεί; 

• Έδειξε η ομάδα κριτική σκέψη στη συζήτηση για την οπτική 
επίδραση ή πιθανή χειραγώγηση της εικόνας; 

2.Ανατροφοδότηση από Ομήλικους (μετά την παρουσίαση ρόλων): 

Μετά την παρουσίαση κάθε ομάδας, οι υπόλοιποι συμμετέχοντες δίνουν 

ανατροφοδότηση απαντώντας στα εξής: 

• Ποιο ήταν το πιο πειστικό στοιχείο της επιχειρηματολογίας τους; 

• Υπήρχε κάτι που παρέλειψαν ή θα μπορούσαν να εξερευνήσουν 

περισσότερο; 

 

 

 

Δραστηριότητα 2 

 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Συναισθήματα σε κάδρο: Φτιάξτε μια οπτική ιστορία 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Σε αυτή τη δραστηριότητα, οι εργαζόμενοι με νέους διερευνούν τον 

τρόπο με τον οποίο τα συναισθήματα και οι αφηγήσεις μεταδίδονται 

οπτικά. Επιλέγοντας και οργανώνοντας μια ακολουθία εικόνων σε ένα 



πίνακα σεναρίου, οι συμμετέχοντες ανακαλύπτουν πώς διαμορφώνεται 

το νόημα από την οπτική σειρά, το πλαίσιο και τις συναισθηματικές 

ενδείξεις, χωρίς τη χρήση κειμένου. Αυτή η εργασία αναδεικνύει τις 

βασικές αρχές της οπτικής αφήγησης, επιτρέποντας στους εργαζόμενους 

με νέους να προβληματιστούν σχετικά με το πώς μπορούν να βοηθήσουν 

τους νέους να εκφραστούν μέσω εικόνων. 

Διδακτικό Υλικό ● - Τράπεζα εικόνων (έντυπη ή ψηφιακή): Τουλάχιστον 30 μικτές 
εικόνες - εκφράσεις προσώπου, σκηνές, αντικείμενα, σύμβολα 
και περιβάλλοντα (προτεινόμενες πηγές: Unsplash, Pexels ή 
περιοδικά) 
 

LINK 1 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 1 

LINK 2 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 2 

LINK 3 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 3 

 

- Πρότυπο πίνακα σεναρίου Storyboard Storyboard Template 

- Ψαλίδια, κόλλες, στυλό, μαρκαδόροι 

- Προαιρετικά: βιντεοπροβολέας ή πίνακας για την προβολή δειγμάτων 
σεναρίων 

Διάρκεια 50 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1: 

 

• Απλώστε τις εικόνες σε διάφορα τραπέζια. 
-  Σε ζευγάρια, οι συμμετέχοντες επιλέγουν 6 εικόνες που μπορούν 

να αφηγηθούν μια ιστορία όταν τοποθετηθούν στη σειρά, χωρίς 
να επιτρέπονται λέξεις. Η ιστορία πρέπει να έχει: 

- Μια αρχή 

- Ένα πρόβλημα/σύγκρουση 

-  Μια απόφαση ή ένα μήνυμα 

- - Οι συμμετέχοντες κόβουν, τοποθετούν και κολλούν τις εικόνες 
στον πίνακα για το σενάριο. 
 

Βήμα 2: 

● Εμφανίζονται όλοι οι πίνακες με τα σενάρια. 
● Οι συμμετέχοντες περπατούν και τα βλέπουν σιωπηλά, 

προσπαθώντας να κατανοήσουν την ιστορία που αφηγείται το 

καθένα. 

Βήμα 3: 

https://unsplash.com/
https://www.pexels.com/
https://www.pexels.com/photo/woman-in-blue-dress-shirt-holding-black-tablet-computer-4101136/
https://www.canva.com/design/DAGod-WhcFY/xEsVswD4veBcemghhEfIPQ/view?utm_content=DAGod-WhcFY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview


• Κάθε ζευγάρι εξηγεί την οπτική του ιστορία σε 2-3 λεπτά, 
περιγράφοντας: 
 

- Τι συναισθήματα προσπάθησαν να δείξουν 

-  Πώς η σειρά των εικόνων διαμόρφωσε το νόημα 

- Πώς ένας νέος μπορεί να σχετιστεί με την ιστορία 

 

• Ο εκπαιδευτής διευκολύνει μια σύντομη συζήτηση: 
 

- Επηρέασε η σειρά των εικόνων την ερμηνεία σας; 
- Τι συμβαίνει όταν κάποιος βλέπει μια διαφορετική ιστορία στις 

ίδιες εικόνες; 
- Πώς μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε αυτή την τεχνική στην 

εργασία με τους νέους (π.χ. ταυτότητα, αξίες, ευημερία); 

Αξιολόγηση ● Κάθε συμμετέχων γράφει: 
- Πώς μπορώ να χρησιμοποιήσω την αλληλουχία εικόνων ή την 

οπτική αφήγηση στην εργασία μου με τους νέους; 

- Οι απαντήσεις αυτές δίνουν μια εικόνα για τη μεταφορά της 

μάθησης σε πραγματικές συνθήκες εργασίας με τους νέους. 

 

 

Δραστηριότητα 3 

 

Τίτλος 

δραστηριότητας 

Καδράρισε το: Μια ιστορία, πολλές αλήθειες 

Σύντομη 

περιγραφή 

 

Αυτή η δραστηριότητα βοηθά τους εργαζόμενους με νέους να 

διερευνήσουν πώς η οπτική πλαισίωση - τι εμφανίζεται, τι αποκλείεται 

και πώς παρουσιάζεται - μπορεί να αλλάξει εντελώς το νόημα μιας 

εικόνας. Οι συμμετέχοντες θα δημιουργήσουν πολλαπλές αφηγήσεις από 

μια ενιαία οπτική σκηνή περικόπτοντας, μεγεθύνοντας και 

επανερμηνεύοντας διαφορετικά μέρη της εικόνας. Επικεντρώνεται στην 

κατανόηση της οπτικής επικοινωνίας και στην ανάλυση του οπτικού 

περιεχομένου από πολλαπλές οπτικές γωνίες. 

 

Διδακτικό υλικό ●  2-4 μεγάλες εκτυπωμένες εικόνες (Α4 ή Α3) που δείχνουν σκηνές 
με πολλαπλά στοιχεία (π.χ. διαμαρτυρίες, ομαδικές 
αλληλεπιδράσεις, πολυσύχναστοι δρόμοι, εκδηλώσεις νεολαίας) 

● Χάρτινα εικονοσκόπια (πλαίσια κομμένα από χαρτόνι ή χαρτί - 
σαν φακός φωτογραφικής μηχανής) 



● Ψαλίδι, στυλό, κόλλα 

● Κάρτες οπτικής (προαιρετικά): κάρτες με ρόλους όπως 
«δημοσιογράφος», «φίλος», “παρείσακτος”, «κριτικός» κ.λπ. 

 

Διάρκεια 50 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1: 

● Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ομάδες των 3–4 ατόμων. 
● Κάθε ομάδα λαμβάνει μία μεγάλη εκτυπωμένη εικόνα σκηνής. 
● Χρησιμοποιούν χάρτινα εικονοσκόπια για να «περικόψουν» ή να 

κάνουν ζουμ σε διάφορα μέρη της εικόνας, προσποιούμενοι ότι 
φωτογραφίζουν μόνο μια ιστορία από τη σκηνή. 

● Κάθε ομάδα επιλέγει δύο διαφορετικά καρέ από την ίδια εικόνα 
και τα κόβει (ή τα σχεδιάζει στο χαρτί). 

● Αναθέστε έναν ρόλο σε κάθε ομάδα (π.χ. «ένας ακτιβιστής της 
νεολαίας», «ένας πολιτικός», «ένας γονέας» κ.λπ.). 

 

Βήμα 2: 

● Για κάθε περικομμένο καρέ, η ομάδα γράφει μια λεζάντα 1-2 
προτάσεων που περιγράφει τι συμβαίνει από την οπτική γωνία 
του χαρακτήρα της. 

● Στη συνέχεια, δημιουργούν μια αντίθετη λεζάντα που δείχνει 
πώς θα μπορούσε κάποιος άλλος να δει την ίδια εικόνα. 

● Παράδειγμα: 
- Ακτιβιστική άποψη: «Οι φωνές των νέων ξεσηκώνονται για να 
απαιτήσουν αλλαγή». 

- Κριτική άποψη: «Ατίθασοι έφηβοι αναστατώνουν το κέντρο της 
πόλης». 

 

Βήμα 3: 

• Κάθε ομάδα μοιράζεται τις δύο πλαισιωμένες εικόνες της και 
διαβάζει τις δύο διαφορετικές λεζάντες της. 
 

Αξιολόγηση Μετά από κάθε παρουσίαση, οι ομάδες απαντούν: 

- Ποια λεζάντα σας φάνηκε πιο πειστική και γιατί; 
- Θα μπορούσαν και οι δύο εκδοχές να είναι αληθινές ταυτόχρονα; 

 

 

Δραστηριότητα 4 



 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

 

Εργαστήριο Οπτικού Γραμματισμού 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Σε αυτή την προσομοίωση που βασίζεται σε μια δοκιμασία, οι 

εργαζόμενοι σε θέματα νεολαίας αναλαμβάνουν το ρόλο δημιουργικών 

ομάδων που καλούνται να σχεδιάσουν μια μίνι οπτική καμπάνια για ένα 

επιλεγμένο θέμα που αφορά τους νέους (π.χ. ψυχική υγεία, ασφάλεια 

στο διαδίκτυο, βιωσιμότητα, ένταξη). Χρησιμοποιώντας όλα όσα έχουν 

μάθει στην ενότητα, πρέπει να δημιουργήσουν ένα ισχυρό οπτικό μήνυμα 

χρησιμοποιώντας μόνο περιορισμένα υλικά και να αιτιολογήσουν τις 

σχεδιαστικές τους επιλογές. Η δραστηριότητα συνδυάζει την οπτική 

επικοινωνία, την οπτική ανάλυση και την αφήγηση ιστοριών σε ένα 

πραγματικό σενάριο. 

 

Διδακτικό Υλικό • Χαρτί Α3 ή πίνακας για αφίσες 

• Μαρκαδόροι, στυλό, αυτοκόλλητες σημειώσεις, ψαλίδι, κόλλα 

• Περιοδικά 

Διάρκεια 45 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1: 

● Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ομάδες των 3-5 ατόμων. 

● Κάθε ομάδα επιλέγει ένα θέμα. (π.χ. ψυχική υγεία, πίεση από 
συνομηλίκους, διαδικτυακή ταυτότητα, εικόνα σώματος, φωνή των νέων 
κ.λπ.) 

● Κάθε Ομάδα σχεδιάζει την καμπάνια της και θα πρέπει να 
περιλαμβάνει τα εξής: 

 

- Το μήνυμα της καμπάνιας τους 

- Το κοινό-στόχος 

- Τα συναισθήματα που θέλουν να προκαλέσουν 

-  Πού και πώς θα χρησιμοποιηθεί το οπτικό υλικό (αφίσα, 
ανάρτηση σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης, αυτοκόλλητο κ.λπ.) 

 

Βήμα 2: 

● Οι ομάδες έχουν στη διάθεσή τους 25 λεπτά για να 
δημιουργήσουν το οπτικό προϊόν της καμπάνιας τους 
χρησιμοποιώντας το υλικό που τους παρέχεται. 

● Κανόνες: 
- Δεν πρέπει να χρησιμοποιεί περισσότερες από 10 λέξεις 

συνολικά (ενισχύει την εξάρτηση από τα οπτικά μέσα). 



-  Πρέπει να εστιάζει στη νεολαία 

-  Πρέπει να μεταφέρει το μήνυμα με σαφήνεια μέσω της οπτικής 
γλώσσας (διάταξη, σύμβολα, χρώμα κ.λπ.). 
 

●  Οι ομάδες προετοιμάζουν επίσης μια σύντομη παρουσίαση 2 
λεπτών για να εξηγήσουν: 

 

- Γιατί το σχεδίασαν κατ' αυτόν τον τρόπο 

- Πώς συνδέεται με τους νέους 

- Πώς εφάρμοσαν τις αρχές του οπτικού γραμματισμού 

 

Βήμα 3: 

● Κάθε ομάδα παρουσιάζει την καμπάνια της στην ομάδα. 
● Όλοι οι συμμετέχοντες ψηφίζουν ανώνυμα (ή με αυτοκόλλητα) 

για: 
- Πιο εντυπωσιακό οπτικά 

- Πιο σχετικό με τη νεολαία 

- Πιο δημιουργική μετάδοση μηνυμάτων 

 

Αξιολόγηση ● Οι συμμετέχοντες συμπληρώνουν ένα σύντομο φύλλο με: 

-  Ποιος ήταν ο ρόλος των οπτικών μέσων στην επικοινωνία της ιδέας 
μας; 

- Τι έμαθα σχετικά με τη χρήση οπτικών μέσων για κοινωνικό αντίκτυπο; 

- Πώς μπορώ να καθοδηγήσω τους νέους να κάνουν το ίδιο; 

 

 

Δραστηριότητα 5 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

 

Το σύμβολο μιλάει 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Αυτή η δραστηριότητα προκαλεί τους εργαζόμενους με νέους να 

ερμηνεύσουν και να δημιουργήσουν νόημα από αφηρημένα και 

συμβολικά οπτικά στοιχεία. Εργαζόμενοι σε μικρές ομάδες, οι 

συμμετέχοντες λαμβάνουν άγνωστες ή πολιτισμικά ουδέτερες εικόνες και 

πρέπει να ερμηνεύσουν το νόημά τους, στη συνέχεια να το αντιστρέψουν 

και να δημιουργήσουν μια νέα οπτική μεταφορά για μια κοινωνική έννοια 

(π.χ. ένταξη, φόβος, αλλαγή, πίεση, ελευθερία). Αυτή η δραστηριότητα 



ενισχύει τις δεξιότητες οπτικής ανάλυσης, οπτικής επικοινωνίας και 

πολιτισμικής ευαισθησίας. 

Διδακτικό Υλικό ● Αφηρημένες ή συμβολικές εικόνες - π.χ. ένα ραγισμένο αυγό, ένα 
μόνο παπούτσι, μια πόρτα ανοιχτή, ένα μπερδεμένο σχοινί, μια άδεια 
καρέκλα. 

● Αφηρημένες έννοιες που σχετίζονται με τη νεολαία - π.χ. 
εμπιστοσύνη, άγχος, ταυτότητα, δικαιοσύνη, φωνή, ισότητα, ανάπτυξη 

●  χαρτί Α4, μαρκαδόροι, μολύβια, αυτοκόλλητες σημειώσεις 

 

Διάρκεια 40 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1: 

● Οι συμμετέχοντες εργάζονται σε ζεύγη. 
● Κάθε ζευγάρι επιλέγει τυχαία μία εικόνα. 
● Χωρίς να γνωρίζουν το επιδιωκόμενο νόημά του, πρέπει να 

γράψουν μια σύντομη ερμηνεία απαντώντας: 
 

- Τι σημαίνει αυτή η εικόνα για εμάς; 
- Τι θα μπορούσε αυτό να αντιπροσωπεύει συναισθηματικά ή 

κοινωνικά για τους νέους; 
● Στη συνέχεια, κολλούν την απάντησή τους σε έναν πίνακα ή σε έναν 
τοίχο δίπλα στην εικόνα. 

 

Βήμα 2: 

● Κάθε ζεύγος επιλέγει μια έννοια (π.χ. ανήκειν). 

● Η πρόκλησή τους: να δημιουργήσουν ένα νέο οπτικό σύμβολο (σχέδιο 

ή σκίτσο) που να αντιπροσωπεύει μεταφορικά την έννοια αυτή χωρίς να 

χρησιμοποιούν λέξεις ή παραδοσιακά εικονίδια (π.χ. όχι καρδιές για την 

αγάπη, όχι ζυγαριές για τη δικαιοσύνη). 

● Πρέπει να σκεφτούν βαθιά: ποιο αντικείμενο, ποια σκηνή ή ποιος 

συνδυασμός θα μπορούσε να υποδηλώσει οπτικά αυτή την ιδέα; 

● Αφού ζωγραφίσουν, γράφουν μια λεζάντα μυστηρίου (π.χ. «Τι σου 

ψιθυρίζει αυτή η εικόνα;») χωρίς να λένε ποια ήταν η αρχική έννοια. 

 

Βήμα 3: 

● Όλα τα σχέδια είναι τοποθετημένα σε όλο το δωμάτιο. 



● Οι συμμετέχοντες περιφέρονται και προσπαθούν να μαντέψουν την 
έννοια πίσω από κάθε νέο σύμβολο τοποθετώντας αυτοκόλλητες 
σημειώσεις κάτω από τις εικόνες. 

● Στη συνέχεια, οι αρχικοί δημιουργοί αποκαλύπτουν την πραγματική 
ιδέα πίσω από κάθε σύμβολο και συζητούν: 

- Τι ερμηνεύτηκε σωστά ή διαφορετικά; 

- Γιατί μπορεί οι νέοι να βλέπουν διαφορετικές έννοιες; 

 

Αξιολόγηση ● Κάθε συμμετέχων απαντά: 

- Ποιο σύμβολο ή ποια μεταφορά από τη σημερινή ημέρα θα σας μείνει 
περισσότερο και γιατί; 

● Συζήτηση πολιτισμικής ευαισθητοποίησης 

- Θα μπορούσε αυτό το σύμβολο να σημαίνει κάτι διαφορετικό σε έναν 
άλλο πολιτισμό ή πλαίσιο; 

 

 

 

 



ΕΝΟΤΗΤΑ 2 – ΑΚΟΥΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΕΝΟΤΗΤΑ  2 Ακουστικός Γραμματισμός (ή  Ηχητικός Γραμματισμός) 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ Ο γενικός στόχος της ενότητας είναι να εξοπλίσει τους λειτουργούς 

νεολαίας με προηγμένες δεξιότητες στις μεθόδους εκμάθησης του 

ακουστικού γραμματισμού. 

 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

" Ακούμε για να μάθουμε: Πρακτικές μέθοδοι για τον ακουστικό 

γραμματισμό" 

Στο τέλος της ενότητας, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 

● να γνωρίζουν τα χαρακτηριστικά των μεθόδων εκμάθησης του 

ακουστικού γραμματισμού 

● να εφαρμόζουν τις μεθόδους εκμάθησης του ακουστικού 

γραμματισμού στην εργασία τους με τη νεολαία 

● να προσαρμόζουν τις μεθόδους μάθησης του ακουστικού 

γραμματισμού σε διαφορετικά περιβάλλοντα εργασίας με νέους 

 

ΜΕΘΟΔΟΙ: Ασκήσεις ενεργητικής συμμετοχής 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

 

● Στυλό, χαρτί 

● Φορητό ηχείο ή ακουστικά 

● Προφορτωμένη λίστα αναπαραγωγής ή αρχεία ήχου 

● Πλατφόρμες podcast: Spotify, Apple Podcasts, RadioPublic κ.λπ. 

Εύκολη δημιουργία ήχου: Audacity: Φωνητικά σημειώματα, Anchor, 
Audacity 

 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 

 

Γιατί ο ακουστικός γραμματισμός είναι μια σημαντική δεξιότητα του 21ου 

αιώνα; Τα μηνύματα, ή «κείμενα», στον 21ο αιώνα δημιουργούνται πλέον 

σε πολλαπλές μορφές μέσων, πολλά από τα οποία δημιουργούνται και 

λαμβάνονται μέσω του ήχου. Όπου κι αν πάμε βομβαρδιζόμαστε 

κυριολεκτικά με μηνύματα από ανθρώπους που προσπαθούν να 

τραβήξουν την προσοχή μας - από την οικογένεια και τους φίλους που 

θέλουν να μας επικοινωνήσουν κάτι, μέχρι τους πολιτικούς που 



προσπαθούν να μας πείσουν να τους ψηφίσουμε, και τους διαφημιστές 

που θέλουν να αγοράσουμε τα προϊόντα και τις υπηρεσίες τους. 

 

Πρέπει να αναπτύξουμε δεξιότητες ακουστικού γραμματισμού, ώστε να 

μπορούμε να κατανοούμε καλύτερα τα μηνύματα, να βελτιώνουμε την 

επικοινωνία και να είμαστε σε θέση να αναλύουμε και να ασκούμε κριτική 

σε αυτά τα μηνύματα. 

Η ακουστική μάθηση είναι ένα στυλ μάθησης που βασίζεται στην ακοή για 

την κατανόηση και την απομνημόνευση πληροφοριών. Τα άτομα με αυτό 

το στυλ μάθησης επωφελούνται από την ακρόαση προφορικού λόγου, 

μουσικής και άλλων ήχων. 

Οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας με ακουστικό στυλ μάθησης 

επωφελούνται από τη χρήση τεχνικών όπως η επανάληψη, η σύνοψη 

πληροφοριών μεγαλόφωνα και η συμμετοχή σε ομαδικές συζητήσεις για 

να ενισχυθεί η κατανόησή τους σχετικά με νέα θέματα. 

 

• Χρησιμοποιήστε προφορικές εξηγήσεις. ... 

• Παρέχετε ευκαιρίες για ανοιχτές συζητήσεις. ... 

• Ενσωματώστε μουσική, ήχο και άλλα ακουστικά μέσα στην τάξη. ... 

• Χρησιμοποιήστε μνημονική και ακρωνύμια. ... 

• Ενθαρρύνετε την ενεργό ακρόαση. 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 4 ώρες 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ● Ορισμός του ακουστικού γραμματισμού: Η ικανότητα να ακούει κανείς 

ενεργά, να επεξεργάζεται και να νοηματοδοτεί τον προφορικό λόγο σε 

διάφορα πλαίσια. 

● Σημασία του ακουστικού γραμματισμού για την ανάπτυξη των νέων: 

βοηθά στη συναισθηματική νοημοσύνη, την ενσυναίσθηση, τη μνήμη, 

τις επικοινωνιακές δεξιότητες και τη συμπερίληψη. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Μέσω γρήγορων ερωτήσεων ελέγχου: 

1. Πόσο ελκυστική βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 

   ☐ ενδιαφέρουσα 

   ☐ ουδέτερη  

   ☐ όχι πολύ ενδιαφέρουσα  



2. Βελτίωσε η δραστηριότητα αυτή την κατανόησή σας για τον 

ακουστικό γραμματισμό; 

   ☐ Ναι, σημαντικά   

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι 

   ☐ Όχι, καθόλου 

3. Ενθαρρυνθήκατε να εξερευνήσετε περισσότερο τον ακουστικό 

γραμματισμό; 

   ☐ Ναι 

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι 

   ☐ Όχι   

ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ *Barlow, Sarah. (2016) Improving aural skills within the curriculum: A 

literature review 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1146509.pdf 

 

* Chappell, Elizabeth. (2020). Research-to-Resource: The Importance of 

Aural Learning in the Strings Classroom. Update: Applications of Research 

in Music Education. 38. 875512332090868. 10.1177/8755123320908687. 

 

* Rosenfeld L, Rudd R, Emmons KM, Acevedo-García D, Martin L, Buka S. 

Beyond reading alone: the relationship between aural literacy and asthma 

management. Patient Educ Couns. 2011 Jan;82(1):110-6. doi: 

10.1016/j.pec.2010.02.023. Epub 2010 Apr 15. PMID: 20399060; PMCID: 

PMC2944911. (https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC2944911/) 
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 Δομή των εργαστηρίων 

 Δραστηριότητα 

εξοικείωσης 

 

Explain the essence of auditory literacy and why it is so important in 

youth work. 

Ask everyone to close their eyes and stand quietly for two minutes and 

just listen to the sounds. 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1146509.pdf
https://www.researchgate.net/publication/339459776_Research-to-Resource_The_Importance_of_Aural_Learning_in_the_Strings_Classroom
https://www.researchgate.net/publication/339459776_Research-to-Resource_The_Importance_of_Aural_Learning_in_the_Strings_Classroom
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC2944911/)


 Κύριες Δραστηριότητες 

 Δραστηριότητα 1 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Ο Ηχητικός Χάρτης 

 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Στόχος: Ενισχύουμε την επίγνωση του ήχου του περιβάλλοντος και 

καλλιεργούμε την συνειδητή ακρόαση. 

Βγείτε έξω και, για 10 λεπτά, σχεδιάστε έναν «ηχητικό χάρτη» στο χαρτί 

σας. Τοποθετήστε τον εαυτό σας στο κέντρο και σημειώστε όλους τους 

ήχους που ακούτε, τις θέσεις τους και τις ποιότητές τους (για παράδειγμα 

το ύψος, το ρυθμό, τον τόνο). 

Οι ήχοι ερμηνεύονται με διαφορετικό τρόπο, οπότε οι εργαζόμενοι με 

νέους μπορεί να έχουν διαφορετικές απόψεις για τις διάφορες ηχητικές 

ποιότητες. 

Επιστροφή στην ολομέλεια: αναστοχασμός σε ζεύγη ή μικρές ομάδες. 

● Τι ακούσατε που σας εξέπληξε; 



● Τι ήταν δύσκολο στη δημιουργία του ηχητικού χάρτη; 

● Πώς μπορούμε να το χρησιμοποιήσουμε αυτό για να βελτιώσουμε την 

εστίαση των νέων ή την ενσυνειδητότητα; 

Οι μαθητές που μαθαίνουν ακουστικά αποσπώνται εύκολα από τους 

ήχους του περιβάλλοντός τους. Δεδομένου ότι βασίζονται στην ακοή για 

να επεξεργαστούν τις πληροφορίες, ο θόρυβος στο παρασκήνιο ή οι 

παρεμβολές μπορεί να τους δυσκολέψουν να συγκεντρωθούν και να 

συγκρατήσουν αυτό που μαθαίνουν. 

Μαθησιακοί στόχοι. Ο εργαζόμενος στον τομέα της νεολαίας θα είναι σε 

θέση να 

* Αναγνωρίζει πώς επεξεργαζόμαστε τον ήχο 

* Κατασκευάζει ηχητικούς χάρτες 

Διδακτικό Υλικό Στιλό και χαρτί 

Διάρκεια 1 ώρα 

Οδηγίες Βήμα 1 (15 λεπτά) 

Εξηγήστε την άσκηση και πείτε: 

Πηγαίνετε έξω και, για 10 λεπτά, σχεδιάστε έναν «ηχητικό χάρτη» στο χαρτί 

σας. Τοποθετήστε τον εαυτό σας στο κέντρο και σχεδιάστε/σημειώστε 

όλους τους ήχους που ακούτε, τις θέσεις τους και τις ποιότητές τους (για 

παράδειγμα το ύψος, το ρυθμό, τον τόνο). Δεν εστιάζετε στο να γίνετε 

καλλίφωνος καλλιτέχνης, αλλά σε απλές απεικονίσεις των ήχων. 

Μοιράστε στυλό και χαρτί και ξεκινήστε 

Βήμα 2 (25 λεπτά) 

Αφού ακούσουν για δέκα λεπτά, τους καλείτε όλους μέσα ή συγκεντρώνετε 

τους συμμετέχοντες έξω σε κύκλο για να αναστοχαστούν πάνω στην πρώτη 

άσκηση: 

Ρωτήστε τους: 

● Τι ακούσατε που σας εξέπληξε; 

● Τι ήταν δύσκολο στη δημιουργία του ηχητικού χάρτη; 

● Ποιες προκλήσεις μπορεί να έχουν τέτοιες μέθοδοι μάθησης για 

ορισμένους ανθρώπους; 

● Πώς μπορούμε να το χρησιμοποιήσουμε αυτό για να βελτιώσουμε την 

αυτοσυγκέντρωση των νέων ή την ενσυνειδητότητα; 

Βήμα 3 (5 λεπτά) 



Ρωτήστε τους στην ολομέλεια ποιος είναι ο χειρότερος ήχος που ακούνε 

και γιατί. 

Βήμα 4 (15 λεπτά) 

Τοποθετήστε τους ηχητικούς χάρτες σε ένα τραπέζι και αφήστε τον καθένα 

να δείξει τον ηχητικό του χάρτη, ώστε οι υπόλοιποι να δουν πώς 

ερμηνεύτηκε η άσκηση. 

Συζητήστε μεταξύ σας τι βλέπετε 

 

Αξιολόγηση Ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση της δραστηριότητας 

1. Πόσο ελκυστική βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 

   ☐ Ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη  

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

2. Βελτίωσε η δραστηριότητα αυτή την κατανόησή σας για τον ακουστικό 

γραμματισμό; 

   ☐ Ναι, σημαντικά 

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι  

   ☐ Όχι, καθόλου   

3. Ενθαρρυνθήκατε να εξερευνήσετε περισσότερο τον ακουστικό 

γραμματισμό; 

   ☐ Ναι   

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι  

   ☐ Όχι   

 

Δραστηριότητα 2 



Τίτλος 

Δραστηριότητας 

 Κύκλοι Προφορικών Ιστοριών

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Οι Κύκλοι προφορικών ιστοριών είναι μια ομαδική προφορική 

δραστηριότητα που έχει σχεδιαστεί για να ενισχύσει την ακουστική 

μνήμη, την προφορική κατανόηση και και τις δεξιότητες διαδοχικής 

ταξινόμησης. 

Λειτουργεί παρόμοια με το «σπασμένο τηλέφωνο», αλλά εστιάζει 

περισσότερο στην ενεργητική ακρόαση, την κατανόηση της αφήγησης 

και την προφορική αναπαράσταση. 

Η μέθοδος εστιάζει στα εξής: 

 ● Εστιασμένη ακρόαση: Κάθε άτομο πρέπει να ακούει προσεκτικά, ώστε 

να μπορεί να αφηγηθεί την ιστορία. 

● Προφορική έκφραση: Η επανάληψη της ιστορίας βοηθά τους 

συμμετέχοντες να εξασκηθούν στο να μιλούν με σαφήνεια και 

αυτοπεποίθηση. 

● Κατανόηση της αφηγηματικής δομής: Συνειδητοποιούν πώς οι 

ιστορίες αλλάζουν με κάθε επανάληψη. 

● Μνήμη και διατήρηση λεπτομερειών: Οι συμμετέχοντες εξασκούνται 

στη διατήρηση της σειράς των γεγονότων, των χαρακτήρων, του ύφους 

και του νοήματος. 

Παραλλαγή: Προσθέστε έναν απλό περισπασμό (θόρυβο στο 

παρασκήνιο) για να προσομοιώσετε πραγματικές συνθήκες. 

Μαθησιακοί στόχοι: 

 Ο εργαζόμενος με νέους θα είναι σε θέση να: 



*περιγράψει πώς και γιατί οι ιστορίες αλλάζουν κάθε φορά που τις 

αφηγούνται. 

*αναλογιστεί γιατί οι ιστορίες δεν άλλαζαν πολύ στο παρελθόν. 

Διδακτικό Υλικό Δεν απαιτείται 

Διάρκεια 1 ώρα 

Οδηγίες Στόχος: Βελτίωση της μνήμης, της κατανόησης της αλληλουχίας των 

γεγονότων και του προφορικού λόγου. 

Βήμα 1 (10 λεπτά) 

Εξηγήστε την άσκηση και τι είναι ο Κύκλος Προφορικών Ιστοριών (βλ. 

παραπάνω). Και τους μαθησιακούς στόχους αυτού του μαθήματος. 

Στη συνέχεια, χωρίστε τους συμμετεχοντες σε ομάδες των 4 ατόμων και 

μοιράστε τους σε χώρους εντός ή εκτός του κτιρίου, ώστε να μην 

ενοχλούν ο ένας τον άλλον. 

Βήμα 2 (10-15 λεπτά) 

 Ένας συμμετέχων αφηγείται μια ιστορία διάρκειας 2 λεπτών (μπορεί να 

είναι μια προσωπική εμπειρία ή μια φανταστική ιστορία κ.λπ.). 

Ο επόμενος επαναλαμβάνει την ιστορία στον διπλανό του 

χρησιμοποιώντας μόνο ό,τι θυμάται, χωρίς σημειώσεις ή διορθώσεις από 

άλλους. Αυτό συνεχίζεται σε όλο τον κύκλο μέχρι ο τελευταίος να 

διηγηθεί την εκδοχή που του μεταφέρθηκε σε όλη την ομάδα. 

Βήμα 3 (10-15 λεπτά) 

 Σκεφτείτε πρώτα στην ομάδα: Τι άλλαξε; Γιατί; Τι βοήθησε ή έβλαψε την 

αναμνηστική ικανότητα των συμμετεχόντων; 

Βήμα 4 (15 λεπτά) 

 Προβληματιστείτε στην ολομέλεια: Γιατί άλλαξε η ιστορία και τι σας 

δυσκόλεψε να τη θυμηθείτε; 

Γιατί πιστεύετε ότι οι ιστορίες παρέμειναν σχετικά αμετάβλητες για 

αιώνες; 

Αξιολόγηση 1. Πόσο ενδιαφέρουσα βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 

   ☐ Ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα   



2. Αυτή η δραστηριότητα βελτίωσε την κατανόησή σας για τον Ακουστικό 

Γραμματισμό; 

   ☐ Ναι, σημαντικά  

   ☐Ούτε ναι, ούτε όχι  

   ☐ Όχι, καθόλου   

3. Σας ενθάρρυνε να εξερευνήσετε περισσότερο τον Ακουστικό 

Γραμματισμό; 

   ☐ Ναι   

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι  

   ☐ Όχι 

 

 

Δραστηριότητα 3 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Κύκλος μάθησης με Podcast 



 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

 

Ο κύκλος μάθησης με podcast είναι μια δομημένη ομαδική 

δραστηριότητα όπου οι συμμετέχοντες ακούνε μαζί ένα σύντομο 

επεισόδιο podcast ή ένα ηχητικό απόσπασμα και στη συνέχεια συζητούν, 

προβληματίζονται και το συνδέουν με τη μάθηση ή την πρακτική τους. 

Είναι μια αποτελεσματική μέθοδος για την ανάπτυξη του ακουστικού 

γραμματισμού, της κριτικής σκέψης και της συνεργατικής μάθησης - 

ιδιαίτερα χρήσιμη για την εργασία με νέους. 

Οι εργαζόμενοι σε θέματα νεολαίας: 

● Θα ακούσουν ένα podcast - συνήθως 5-10 λεπτά. 

● Θα προβληματιστούν πάνω σε συγκεκριμένες ερωτήσεις ατομικά ή σε 

μικρές ομάδες. 

● Συζητούν τις απαντήσεις και τις ερμηνείες τους μαζί σε κύκλο. 

● Εφαρμόζουν τις ιδέες σε πραγματικές καταστάσεις ή σε περιβάλλοντα 

εργασίας με νέους. 

Μαθησιακοί στόχοι: Ο εργαζόμενος στον τομέα της νεολαίας θα είναι σε 

θέση να 



● Εξασκηθούν στη βαθιά, σκόπιμη ακρόαση. 

● Αποκωδικοποιήσουν τον τόνου, το νόημα, το συναίσθημα και τις 

ηχητικές ενδείξεις. 

● Συζητήσουν την ερμηνεία (πώς οι άνθρωποι «ακούν» διαφορετικά) 

● Μεταφράσουν την ακουστική εμπειρία σε ιδέες για δράση ή 

πρόγραμμα 

 

Διδακτικό Υλικό Πρόσβαση σε ένα podcast της επιλογής σας, εξοπλισμός για την 

αναπαραγωγή του podcast με καλή ποιότητα ήχου (ακουστικά, κινητό 

τηλέφωνο, Spotify ή παρόμοιο, εξωτερικά ηχεία Bluetooth). 

Διάρκεια 1 ώρα 

Οδηγίες Βήμα 1 (10 λεπτά) 

Εισαγωγή. Πείτε στην ομάδα τι είναι ο κύκλος μάθησης Podcast (βλ. 

παραπάνω) και τους μαθησιακούς στόχους αυτού του μαθήματος. 

Προηγουμένως έχετε επιλέξει ένα podcast που είναι συναφές ή σχετικό 

με την εργασία με νέους (π.χ. ψυχική υγεία, ένταξη, ανθεκτικότητα, 

δημιουργικότητα, κοινωνική δικαιοσύνη). 

Βήμα 2 

Πριν από την ακρόαση, δώστε στους συμμετέχοντες ερωτήσεις όπως: 

● Τι σας έκανε εντύπωση; 

● Ποιο συναίσθημα ή μήνυμα βγήκε πιο ξεκάθαρα; 

● Πώς πιστεύετε ότι θα αντιδρούσαν οι νέοι σε αυτή την ιστορία; 

● Τι θα μπορούσε να παρεξηγηθεί ή να ακουστεί λάθος; 

● Πώς θα μπορούσατε να χρησιμοποιήσετε κάτι τέτοιο στη δουλειά σας; 

Βήμα 3 

Παίξτε το podcast με καλή ποιότητα ήχου (ακουστικά ή εξωτερικά ηχεία). 

Ενθαρρύνετε την εστιασμένη ακρόαση - όχι πολλά πράγματα 

ταυτόχρονα. 

Βήμα 4 

Σε ομάδες 3-5 ατόμων, οι συμμετέχοντες σκέφτονται τις καθοδηγητικές 

ερωτήσεις. Στη συνέχεια, επιστρέφουν σε μια μεγαλύτερη ομάδα και 

μοιράζονται ιδέες, μοτίβα ή εκπλήξεις. 

Αξιολόγηση 1. Πόσο ελκυστική βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 



   ☐ Ενδιαφέρουσα   

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα   

2. Βελτίωσε η δραστηριότητα αυτή την κατανόησή σας για τον ακουστικό 

γραμματισμό; 

   ☐ Ναι, σημαντικά 

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι 

   ☐ Όχι, καθόλου    

3. Ενθαρρυνθήκατε να εξερευνήσετε περισσότερο τα podcasts; 

   ☐ Ναι 

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι   

   ☐ Όχι 

 

 

 

Δραστηριότητα 4 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Το συναίσθημα στη φωνή 



 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Το «Το συναίσθημα στη φωνή» είναι ένα διασκεδαστικό και εύστοχο 

παιχνίδι ακρόασης, όπου οι συμμετέχοντες εξασκούνται στην έκφραση 

και τον εντοπισμό συναισθημάτων χρησιμοποιώντας μόνο φωνητικές 

ενδείξεις - τόνο, ύψος, ένταση, ρυθμό και χροιά - χωρίς να βασίζονται στο 

νόημα των λέξεων ή στις εκφράσεις του προσώπου. 

Αυτή η άσκηση υποστηρίζει τη συναισθηματική νοημοσύνη, την 

ενεργητική ακρόαση και την επίγνωση της μη λεκτικής επικοινωνίας - όλα 

ζωτικής σημασίας για την ουσιαστική συνεργασία με τους νέους. Θέλετε 

ένα εκτυπώσιμο σετ καρτών με φράσεις και προτροπές συναισθημάτων 

για αυτό; 

Μαθησιακοί στόχοι. Οι εργαζόμενοι σε θέματα νεολαίας θα είναι σε 
θέση να: 

• περιγράφουν πώς οι αλλαγές στον τόνο, το ύφος και το ρυθμό 
μπορούν να αντανακλούν διαφορετικές συναισθηματικές 
καταστάσεις στον προφορικό λόγο. 

• εκφράζουν μια ποικιλία συναισθημάτων χρησιμοποιώντας μόνο 
φωνητικές παραλλαγές, εφαρμόζοντας τεχνικές όπως ο 
τονισμός, η ένταση και ο ρυθμός. 

• αξιολογούν και να ερμηνεύουν το συναισθηματικό περιεχόμενο 
στη φωνή των άλλων και να δίνουν ανατροφοδότηση σχετικά με 
το τι έκανε την έκφραση αποτελεσματική ή ασαφή 



Διδακτικό Υλικό Δεν απαιτείται 

Διάρκεια 1 ώρα 

Οδηγίες Βήμα 1 

Εξηγήστε στους συμμετέχοντες το παιχνίδι (βλ. παραπάνω) και τους 

μαθησιακούς στόχους. 

Προετοιμάστε ουδέτερες φράσεις (π.χ.): 

● «Το είδα χθες». 

● «Είσαι ήδη εδώ». 

● «Αυτό σκέφτηκα κι εγώ». 

● «Μπορούμε να φύγουμε τώρα;» 

● «Ώστε σου αρέσει αυτό»; 

Βήμα 2 

Χωρίστε τους σε ομάδες των 2-3 ατόμων. 

Στη συνέχεια, οι youth workers διαβάζουν εναλλάξ τις προτάσεις 

χρησιμοποιώντας ένα συγκεκριμένο συναίσθημα (π.χ. χαρούμενος, 

θυμωμένος, λυπημένος, φοβισμένος, έκπληκτος, μπερδεμένος, 

περήφανος, σαρκαστικός, νευρικός κ.λπ.) 

Ο/η άλλος/η στη συνέχεια μαντεύει το συναίσθημα που θέλει να 

εκφράσει ο ομιλητής. 

Βήμα 3 

Σκεφτείτε στην ομάδα: Ποιες φωνητικές ενδείξεις σας βοήθησαν να 

αναγνωρίσετε το συναίσθημα; Πώς αυτό σχετίζεται με τον τρόπο 

έκφρασης των νέων; 

Βήμα 4 

Στη συνέχεια, σκεφτείτε στην ολομέλεια: 

● Ποια φωνητικά στοιχεία σας βοήθησαν να ερμηνεύσετε το 

συναίσθημα; 

● Μήπως κάποια συναισθήματα μπερδεύτηκαν με άλλα; 

● Πώς μπορεί αυτή η δεξιότητα να βοηθήσει στην εργασία με τους νέους; 

Παραλλαγή: Κάντε το μόνο με τη φωνή (πίσω από ένα διαχωριστικό ή με 

κλειστά μάτια) για να οξύνετε την ακουστική εστίαση. 

Αξιολόγηση 1. Πόσο ελκυστική βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 



   ☐ Ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

2. Βελτίωσε η δραστηριότητα αυτή την κατανόησή σας για τον ακουστικό 

γραμματισμό; 

   ☐ Ναι, πολύ 

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι 

   ☐ Όχι, καθόλου  

3. Ενθαρρυνθήκατε να εξερευνήσετε περισσότερο τον ακουστικό 

γραμματισμό; 

   ☐ Ναι 

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι  

   ☐ Όχι   

 

 

 

 

 

 



ΕΝΟΤΗΤΑ 3 - ΑΝΑΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΓΡΑΦΗ 
 

ΕΝΟΤΗΤΑ  3 ΑΝΑΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΓΡΑΦΗ 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ Ο γενικός στόχος της ενότητας είναι να εξοπλίσει τους εργαζόμενους με 

νέους  με προηγμένες δεξιότητες για την υποστήριξη της ανάγνωσης και 

της γραφής σε μαθητές που διαβάζουν/γράφουν σε μη τυπικά 

εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. 

 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Στο τέλος του προγράμματος, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 

● Να αναγνωρίζουν τα χαρακτηριστικά και τις προτιμήσεις των μαθητών 

που διαβάζουν/γράφουν. 

● Να εφαρμόζουν κρίσιμες στρατηγικές ανάγνωσης και γραφής για την 

προώθηση της ανάπτυξης του γραμματισμού. 

● Να σχεδιάζουν δραστηριότητες γραμματισμού χωρίς αποκλεισμούς 

προσαρμοσμένες σε μη τυπικά μαθησιακά περιβάλλοντα. 

● Να χρησιμοποιούν εργαλεία όπως οδηγούς σχολιασμού και χάρτες 

επιχειρημάτων για να υποστηρίζουν τους νέους στην ανάπτυξη δεξιοτήτων 

γραμματισμού. 

 

ΜΕΘΟΔΟΙ Ομαδική εργασία, ατομική γραφή, δομημένος αναστοχασμός, 

δημιουργικός σχεδιασμός, κειμενική ανάλυση, μικρο-παρουσιάσεις. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

Εκτυπωμένα κείμενα (άρθρα, στίχοι, άρθρα γνώμης) 

Πρότυπο χάρτη επιχειρημάτων 

Μαρκαδόροι και στυλό 

Αυτοκόλλητες σημειώσεις 

Φύλλο εργασίας «Γλυπτική προτάσεων» 

Φυλλάδιο με συμβουλές σχετικά με το στυλ 

Χαρτί Α3 -Υπόδειγμα σχεδίου 

Πίνακας ανακοινώσεων ή λευκός πίνακας 

Μαρκαδόροι, post-it και έντυπο υλικό 

Ημερολόγια ή χάρτινα σημειωματάρια για τους συμμετέχοντες. 



ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 

 

Οι μαθητές που διαβάζουν/γράφουν επεξεργάζονται και διατηρούν τις 

πληροφορίες καλύτερα μέσω κειμένου - διαβάζοντας, γράφοντας, 

σχολιάζοντας και χρησιμοποιώντας βιβλιογραφικό υλικό. Συχνά 

επωφελούνται από δραστηριότητες που περιλαμβάνουν γραπτό 

αναστοχασμό, γραπτές οδηγίες και αυτονομία στο χρόνο εργασίας τους. 

Συμβουλές για εκπαιδευτές: 

Προβλέψτε χρόνο για γραπτή επεξεργασία: Μετά από κάθε ομαδική 

συζήτηση ή εισήγηση, επιτρέψτε στιγμές σιωπηλής καταγραφής 

σημειώσεων ή για 

 

1. Τήρηση ημερολογίου. Αυτό σέβεται τις φυσικές συνήθειες των μαθητών 
που διαβάζουν/γράφουν και ενισχύει τη διατήρηση της μαθησης. 

2. Παρέχετε γραπτές οδηγίες για όλες τις δραστηριότητες: Ακόμη και όταν 
δίνετε προφορικές οδηγίες, συμπληρώστε τις με έντυπα ή προβάλετε τα 
βήματα στον προτζέκτορα. Αυτό εξασφαλίζει σαφήνεια και παρέχει μια 
βάση στην οποία ο συμμετέχων μπορεί να επιστρέψει. 

3. Ενθαρρύνετε τον σχολιασμό και τη σύνοψη: Χρησιμοποιήστε 
δραστηριότητες που περιλαμβάνουν υπογράμμιση, σημειώσεις στο 
περιθώριο, επαναδιατύπωση και περίληψη. Αυτές οι πρακτικές βοηθούν 
τους μαθητές που διαβάζουν/γράφουν να ασχοληθούν σε βάθος με τα 
κείμενα. 

4. Προσφέρετε εργαλεία όπως πρότυπα και λίστες ελέγχου: Εργαλεία όπως 
χάρτες επιχειρημάτων, πλαίσια γραφής και φόρμες ανατροφοδότησης 
βοηθούν στη δόμηση της σκέψης και βοηθούν τους μαθητές να 
οργανώνουν με σαφήνεια τις πληροφορίες. 

5. Εξισορροπήστε τις εργασίες ανάγνωσης και γραφής: Εναλλαγή μεταξύ 
ανάλυσης που βασίζεται στην ανάγνωση (π.χ. κριτικός σχολιασμός, 
περίληψη) και παραγωγής που βασίζεται στη γραφή (π.χ. αναδιατύπωση 
προτάσεων, σύνθεση πειστικών επιστολών) για να διατηρείται η ενέργεια 
εστιασμένη και ποικίλη. 

6. Προωθήστε την ανταλλαγή απόψεων μεταξύ ομοτίμων γραπτώς: 
Συμπεριλάβετε ευκαιρίες για γραπτή ανατροφοδότηση από ομότιμους, 
ανταλλαγή καταχωρήσεων ημερολογίου ή ανταλλαγή γραπτών ιδεών. 
Αυτό υποστηρίζει τη διαπροσωπική μάθηση με τρόπο που εξακολουθεί να 
φαίνεται φυσικός στους μαθητές που διαβάζουν/γράφουν. 

 

7.Υποδείξτε σαφή και ακριβή χρήση της γλώσσας: Χρησιμοποιήστε 

παραδείγματα για να δείξετε τι κάνει το γραπτό κείμενο ισχυρό. 



Χρησιμοποιήστε τη μορφοποίηση προτάσεων, συμβουλές ύφους και 

διορθωμένες εκδοχές για να συγκρίνετε ασαφή και σαφή γραπτά. 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 4 ώρες 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Αυτή η ενότητα εφοδιάζει τους εργαζόμενους με τη νεολαία με πρακτικά 

εργαλεία και δημιουργικές στρατηγικές για την υποστήριξη του 

αναγνωστικού και γραπτού γραμματισμού των νέων, με ιδιαίτερη έμφαση 

στους μαθητές που διαβάζουν/γράφουν. Μέσω πρακτικών 

δραστηριοτήτων, ανάλυσης κειμένου και σχεδιασμού των πηγών, οι 

συμμετέχοντες θα ενισχύσουν την ικανότητά τους να προωθούν την κριτική 

ανάγνωση, την προσεκτική γραφή και την ουσιαστική ενασχόληση με το 

κείμενο σε περιβάλλοντα μη τυπικής εκπαίδευσης. Η κατάρτιση συνδυάζει 

τη θεωρία με διαδραστικές μεθόδους για να βοηθήσει τους εργαζόμενους 

σε θέματα νεολαίας να δημιουργήσουν εκπαιδευτικές εμπειρίες χωρίς 

αποκλεισμούς, βασισμένες στο κείμενο. 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 1. Η εκπαίδευση βελτίωσε την κατανόησή μου σχετικά με τον τρόπο 

υποστήριξης των μαθητών σε θέματα ανάγνωσης/γραφής στο έργο με τους 

νέους. 

1 – Διαφωνώ απόλυτα 

2 – Διαφωνώ 

3 – Ούτε συμφωνώ, ούτε διαφωνώ 

4 – Συμφωνώ 

5 – Συμφωνώ απόλυτα 

2. Οι δραστηριότητες με βοήθησαν να αναπτύξω πρακτικές δεξιότητες στην 

κριτική ανάγνωση και γραφή. 

1 – Διαφωνώ απόλυτα 

2 – Διαφωνώ 

3 – Ούτε συμφωνώ, ούτε διαφωνώ 

4 – Συμφωνώ 

5 – Συμφωνώ απόλυτα 

3. Τα εργαλεία που παρέχονται (π.χ. πρότυπα, φύλλα εργασίας) ήταν 

χρήσιμα και εύκολα στην εφαρμογή σε πραγματικές συνθήκες που 

αφορούν τους νέους. 



1 –  Διαφωνώ απόλυτα 

2 – Διαφωνώ 

3 – Ούτε συμφωνώ, ούτε διαφωνώ 

4 – Συμφωνώ 

5 – Συμφωνώ απόλυτα 

4. Πιστεύω ότι μπορώ να προσαρμόσω στρατηγικές ανάπτυξης δεξιοτήτων 

ανάγνωσης και γραφής σε περιβάλλοντα μη τυπικής εκπαίδευσης. 

           1 –  Διαφωνώ απόλυτα 

           2 – Διαφωνώ 

           3 – Ούτε συμφωνώ, ούτε διαφωνώ 

           4 – Συμφωνώ 

           5 – Συμφωνώ απόλυτα 

5. Η ισορροπία μεταξύ θεωρίας και διαδραστικής πρακτικής στην 

επιμόρφωση ήταν αποτελεσματική. 

           1 –  Διαφωνώ απόλυτα 

           2 – Διαφωνώ 

           3 – Ούτε συμφωνώ, ούτε διαφωνώ 

           4 – Συμφωνώ 

           5 – Συμφωνώ απόλυτα 
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Δομή των εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

εξοικείωσης 

 

Εμφανίστε ή μοιράστε τη λίστα με τις επιλογές «Αυτό ή εκείνο»: 

● Μυθοπλασία ή μη μυθοπλασία; 

● Στυλό ή πληκτρολόγιο; 

● Εφημερίδα ή blog; 

● Ανάγνωση μόνος ή συζήτηση για ένα βιβλίο; 

● Έντυπο βιβλίο ή ηλεκτρονικό βιβλίο; 

● Γρήγορος αναγνώστης ή προσεκτικός αναγνώστης; 

● Τήρηση ημερολογίου ή συγγραφή δοκιμίου; 

● Γρήγορη ανάγνωση ή ανάγνωση γραμμή προς γραμμή; 

 

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να κυκλώσουν την προτιμώμενη επιλογή 

τους σε κάθε ζεύγος. 

Στη συνέχεια ζητήστε από τους συμμετέχοντες να επιλέξουν 3 ζευγάρια και 

να γράψουν 1-2 προτάσεις για το καθένα εξηγώντας την προτίμησή τους. 

Σε ζευγάρια ή τρίο, οι συμμετέχοντες μοιράζονται μία ή δύο από τις 

απαντήσεις τους. 

Συλλέξτε μερικές απαντήσεις για να τις συζητήσετε ως ομάδα. 

Κύριες Δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 1 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Κειμενική ανάλυση – Εξέταση επιχειρημάτων 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Οι συμμετέχοντες αναλύουν σύντομα κείμενα επιχειρηματολογίας και τα 

ξαναγράφουν χρησιμοποιώντας βελτιωμένη συλλογιστική και πειστική 

σαφήνεια. 

Διδακτικό Υλικό Έντυπα κείμενα (π.χ. άρθρα, ομιλίες, αναρτήσεις σε ιστολόγια), 

προτεινόμενοι σύνδεσμοι για: 



Editorial/Άρθρο γνώμης: https://www.latimes.com/opinion/story/2024-

08-19/editorial-yes-more-schools-should-ban-student-cell-phones? 

Blog post: https://www.usa.edu/blog/ways-journaling-benefits-students/ 

Άρθρο γνώμης: https://lahsgriffingazette.com/20052/opinion/opinion-

why-every-teen-should-volunteer/ 

Μαρκαδόροι υπογράμμισης, στυλό 

Έντυπο: " «Πρότυπο χάρτη επιχειρημάτων» 

χαρτί Α4 

Διάρκεια 70 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Ο εκπαιδευτής κάνει μια σύντομη παρουσίαση σχετικά με τους μαθητές 

που ακολουθούν το μαθησιακό στυλ ανάγνωση/γραφή, την κριτική 

ανάγνωση/γραφή και την επιχειρηματολογία (βλ. το μέρος «Εκπαιδευτικό 

υλικό»). 

 

Βήμα 2 

Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε μικρές ομάδες των 3-5 ατόμων. Κάθε 

ομάδα λαμβάνει ένα τυπωμένο σύντομο κείμενο (π.χ. κύριο άρθρο, 

ανάρτηση σε ιστολόγιο ή άρθρο γνώμης) περίπου 250-400 λέξεων (οι 

σύνδεσμοι προτεινόμενων κειμένων βρίσκονται στο Διδακτικό Υλικό). 

Κάθε ομάδα λαμβάνει επίσης το φυλλάδιο «Πρότυπο χάρτη 

επιχειρημάτων»  και χρωματιστά στυλό ή μαρκαδόρους υπογράμμισης. 

 

Βήμα 3 

Κάθε συμμετέχων διαβάζει σιωπηλά το κείμενο που έχει ανατεθεί στην 

ομάδα του μία φορά. Στη συνέχεια, χρησιμοποιούν μαρκαδόρους ή στυλό 

για να σημειώσουν: 

● τον κύριο ισχυρισμό ή επιχείρημα. 

● υποστηρικτικούς λόγους και παραδείγματα. 

● Οποιαδήποτε συναισθηματική ή πειστική γλώσσα. 

● Πιθανά σημάδια μεροληψίας ή απουσίας απόψεων. 

 

Βήμα 4 

Μαζί, η ομάδα συμπληρώνει το πρότυπο με τον χάρτη επιχειρημάτων 

χρησιμοποιώντας το κείμενο που ανέλυσε. Πρέπει να προσδιορίσουν: 

 

https://www.usa.edu/blog/ways-journaling-benefits-students/
https://lahsgriffingazette.com/20052/opinion/opinion-why-every-teen-should-volunteer/
https://lahsgriffingazette.com/20052/opinion/opinion-why-every-teen-should-volunteer/


● Τον κύριο ισχυρισμό. 

● Υποστηρικτικοί λόγοι και τύποι αποδεικτικών στοιχείων. 

● Ύφος και υποθέσεις. 

● Ένα πιθανό αντεπιχείρημα και κατά πόσον το κείμενο το αντιμετωπίζει. 

 

Βήμα 5 

Κάθε ομάδα επιλέγει μία παράγραφο από το κείμενό της και την 

ξαναγράφει χρησιμοποιώντας σαφέστερη γλώσσα, καλύτερη λογική ροή ή 

διορθώνοντας συναισθηματικές προκαταλήψεις. Η ξαναγραμμένη 

παράγραφος πρέπει να εξακολουθεί να αντικατοπτρίζει την αρχική ιδέα, 

αλλά με πιο ισορροπημένο ή καλά δομημένο τρόπο. 

 

Βήμα 6 

Κάθε ομάδα παρουσιάζει δυνατά την ξαναγραμμένη της παράγραφο. Οι 

άλλες ομάδες καλούνται να δώσουν γραπτή ανατροφοδότηση 

χρησιμοποιώντας το πλαίσιο ανατροφοδότησης: 

 

«Μου άρεσε...» 

«Μπερδεύτηκα από...» 

«Θα μπορούσατε να βελτιώσετε...» 

 

Αξιολόγηση Ο εκπαιδευτής διεξάγει έναν σύντομο αναστοχασμό χρησιμοποιώντας 

γραπτές προτροπές ή μια ομαδική συζήτηση. Οι συμμετέχοντες απαντούν 

γραπτώς ή μοιράζονται σε ζευγάρια/μικρές ομάδες. 

Προτεινόμενες ερωτήσεις: 

Τι παρατηρήσατε σχετικά με τη λογική ή το ύφος του αρχικού κειμένου; 

Τι έκανε τη διαδικασία της επαναδιατύπωσης απαιτητική ή ενδιαφέρουσα; 

Πώς μπορεί ο εντοπισμός της προκατάληψης να σας βοηθήσει να 

υποστηρίξετε καλύτερα τους νέους στο έργο σας; 

Σε ποιες περιπτώσεις θα μπορούσατε να χρησιμοποιήσετε τη 

χαρτογράφηση επιχειρημάτων στις δραστηριότητες σας για τους νέους; 

Οι συμμετέχοντες μπορούν να γράψουν 2-3 προτάσεις ανά ερώτηση στο 

τετράδιό τους. 

Προαιρετικά: ζητήστε από μερικούς εθελοντές να παρουσιάσουν φωναχτά 

μια άποψη. 

 

 

 



 

 

 

 

Δραστηριότητα 2 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Διαβάζοντας με ένα στυλό - Διαγωνισμός επισημάνσεων 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Οι συμμετέχοντες σχολιάζουν μια σύντομη ιστορία ή ένα μη 

μυθοπλαστικό απόσπασμα χρησιμοποιώντας ένα σύστημα σχολιασμού 

με χρωματική κωδικοποίηση. 

Διδακτικό Υλικό Έντυπα κείμενα (μυθοπλασίας και μη μυθοπλασίας) Βλέπε φυλλάδια 

Στυλό / μαρκαδόροι σε διάφορα χρώματα 

Διάρκεια 40 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Κάθε συμμετέχων λαμβάνει ένα σύντομο τυπωμένο κείμενο 

(μυθοπλασίας ή μη μυθοπλασίας, 300-400 λέξεις). Τα προτεινόμενα 

κείμενα βρίσκονται στο μέρος « Φυλλάδια». 

Σε κάθε άτομο δίνεται επίσης ένας οδηγός σχολιασμού με χρωματική 

κωδικοποίηση και ένα σετ από χρωματιστά στυλό ή μαρκαδόρους (ή 

μπορούν να χρησιμοποιήσουν σύμβολα όπως *, ?, !, κλπ. αν 

χρησιμοποιούν μόνο ένα χρώμα). 

 

Βήμα 2 

Εξηγήστε τον κώδικα χρωμάτων ή το σύστημα συμβόλων, για 

παράδειγμα: 

● Κίτρινο (ή υπογράμμιση): Κύριες ιδέες ή σημαντικές φράσεις. 

● Μπλε (ή ερωτηματικό): Νέο ή δύσκολο λεξιλόγιο. 

● Κόκκινο (ή θαυμαστικό): Συγκινησιακή ή πειστική γλώσσα. 

● Πράσινο (ή «?»): Ερωτήσεις, σύγχυση ή πράγματα που πρέπει να 

αναζητήσετε αργότερα. 

Αφήστε 10 λεπτά για σιωπηλή ανάγνωση και ατομικό σχολιασμό. Οι 

συμμετέχοντες θα πρέπει να μαρκάρουν το κείμενο σύμφωνα με τον 

οδηγό και να γράψουν σύντομα σχόλια στα περιθώρια, όπου χρειάζεται. 

 

Βήμα 3 



Μόλις ολοκληρωθεί ο σχολιασμός, ζητήστε από τους συμμετέχοντες να 

γράψουν μια περίληψη του κειμένου με 3-4 προτάσεις με δικά τους 

λόγια, χρησιμοποιώντας τις παρατηρήσεις τους ως οδηγό. 

Ενθαρρύνετέ τους να γράψουν επίσης 1-2 προτάσεις που να 

προβληματίζουν για το μήνυμα ή το συναίσθημα που επικοινωνεί το 

κείμενο πέρα από το κυριολεκτικό νόημα. 

 

Βήμα 4 

Οι συμμετέχοντες σχηματίζουν ζευγάρια και ανταλλάσσουν κείμενα. 

Κάθε άτομο διαβάζει τις παρατηρήσεις και την περίληψη του συντρόφου 

του και στη συνέχεια παρέχει γραπτή ανατροφοδότηση χρησιμοποιώντας 

αυτό το πλαίσιο: 

«Η περίληψή σας με βοήθησε να καταλάβω...» 

«Ένα πράγμα που παρατήρησα στα σχόλιά σας ήταν...» 

«Είμαι περίεργος για...» 

Αφήστε 10 λεπτά για ανταλλαγή απόψεων και ανατροφοδότηση. 

 

Βήμα 5 

Ζητήστε από τους εθελοντές να μοιραστούν μια υπογραμμισμένη 

πρόταση ή φράση από το κείμενό τους και να πουν γιατί ξεχώρισε. 

Γράψτε μερικά από αυτά τα παραδείγματα σε έναν χαρτοπίνακα για να 

παρουσιάσετε τη δύναμη της προσεκτικής ανάγνωσης. 

 

Αξιολόγηση Ο εκπαιδευτής μπορεί να συζητήσει με τους συμμετέχοντες τις 

ακόλουθες ερωτήσεις και να τους ενθαρρύνει να κρατήσουν σημειώσεις: 

Τι μάθατε για τον εαυτό σας ως αναγνώστη σήμερα; 

Πώς ο σχολιασμός του κειμένου σας βοήθησε να το κατανοήσετε 

καλύτερα; 

Πού θα μπορούσατε να χρησιμοποιήσετε αυτή τη μέθοδο σχολιασμού με 

τους νέους στη μη τυπική εκπαίδευση; 

Τι είδους κείμενα θα μπορούσαν να κάνουν αυτή τη δραστηριότητα πιο 

σχετική ή συναρπαστική για τους νέους; 

 

 

 

 

 



 

Δραστηριότητα 3 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Μορφοποίηση προτάσεων - Η πρόκληση της ακρίβειας 

 

Συντομη 

Περιγραφή 

Οι συμμετέχοντες βελτιώνουν τις ασαφείς ή μακροσκελείς προτάσεις σε 

σαφείς, γλαφυρές και περιεκτικές εκδοχές. 

Διδακτικό Υλικό Φύλλο εργασίας για τη μορφοποίηση προτάσεων 

Φυλλάδιο με συμβουλές για το στυλ 

Στυλό 

Αυτοκόλλητες σημειώσεις ή κάρτες 

Διάρκεια 45 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Κάθε συμμετέχων λαμβάνει ένα Φύλλο Εργασίας με 8-10 ασαφείς, 

μακροσκελείς ή ανεπαρκώς δομημένες προτάσεις. 

Κάθε συμμετέχων λαμβάνει επίσης ένα φυλλάδιο με συμβουλές στυλ με 

στρατηγικές όπως: 

 ● Χρησιμοποιήστε ενεργητική φωνή 

 ● Αποφύγετε τα ασαφή επίθετα 

 ● Κόψτε περιττές λέξεις 

 ● Επιλέξτε δυναμικά ουσιαστικά και ρήματα 

 ● Αντικαταστήστε τα κλισέ με νέες διατυπώσεις. 

 

Βήμα 2 

Εξηγήστε ότι οι συμμετέχοντες θα «σμιλεύσουν» κάθε πρόταση 

ξαναγράφοντάς την για: 

● σαφήνεια 

● Συνοπτικότητα 

● Ζωντανή ή συγκεκριμένη γλώσσα. 

Δώστε στους συμμετέχοντες 15 λεπτά για να εργαστούν σιωπηλά, 

ξαναγράφοντας κάθε πρόταση κάτω ή δίπλα από την αρχική. 

 

Βήμα 3 

Μόλις τελειώσετε, ζητήστε από κάθε συμμετέχοντα να επιλέξει την 

αγαπημένη του βελτιωμένη πρόταση και να αντιγράψει τόσο την αρχική 

όσο και την ξαναγραμμένη εκδοχή της σε ένα αυτοκόλλητο σημείωμα ή 

μια κάρτα. 



 

Βήμα 4 

Οι συμμετέχοντες κινούνται στην αίθουσα και ανταλλάσσουν κάρτες με 

έναν σύντροφο. Κάθε άτομο διαβάζει τις δύο εκδοχές της κάρτας και δίνει 

σύντομη γραπτή ανατροφοδότηση χρησιμοποιώντας αυτές τις 

προτροπές: 

● «Αυτό είναι πιο δυνατό επειδή...» 

● «Έκανες την πρόταση πιο ξεκάθαρη με το να...» 

● «Θα μπορούσατε να τη βελτιώσετε περαιτέρω με...» 

 

Βήμα 5 

Ζητήστε από 2-3 εθελοντές να διαβάσουν δυνατά και τις δύο εκδοχές μιας 

πρότασης και να εξηγήσουν τις αλλαγές που έκαναν. Ο εκπαιδευτής 

μπορεί να επισημάνει τις ιδιαίτερα αποτελεσματικές επεξεργασίες και να 

συζητήσει τι τις κάνει ισχυρές. 

Αξιολόγηση Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να σκεφτούν γραπτώς απαντώντας στις 

ακόλουθες ερωτήσεις: 

Τι παρατηρήσατε σχετικά με το δικό σας στυλ γραφής κατά τη διάρκεια 

αυτής της άσκησης; 

Ποια στρατηγική επεξεργασίας από το φυλλάδιο σας βοήθησε 

περισσότερο; 

Γιατί η ακρίβεια είναι σημαντική όταν γράφετε για ή με νέους 

ανθρώπους; 

Πώς θα μπορούσατε να μετατρέψετε αυτή τη δραστηριότητα σε μια 

πρόκληση ή ένα παιχνίδι φιλικό προς τους νέους; 

Αφήστε 5-7 λεπτά για σιωπηλό αναστοχασμό. 

Προαιρετικά: συλλέξτε βελτιωμένες προτάσεις για να δημιουργήσετε μια 

αφίσα ή ένα κολάζ «πριν και μετά» για την ομάδα. 

 

Δραστηριότητα 4 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

 Κατασκευάστε μία φορητή εργαλειοθήκη Ανάγνωσης και Γραφής 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Αυτή η δραστηριότητα ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να σχεδιάσουν 

μια δημιουργική και πρακτική εργαλειοθήκη γραμματισμού που μπορεί 

να χρησιμοποιηθεί σε περιβάλλοντα μη τυπικής εκπαίδευσης για την 

υποστήριξη της ανάγνωσης και της γραφής - ειδικά για μαθητές που 

διαβάζουν/γράφουν. 



 

Διδακτικό Υλικό Ένα κενό A3 «Literacy Box Canvas» 

Literacy Box Canvas - Πρότυπο σχεδιασμού 

Μαρκαδόροι, post-it, ψαλίδι και δείγματα υλικού (π.χ. περιοδικά, 

τετράδια, εκτυπωμένες οδηγίες) 

Στυλό 

Χαρτί/χρωματιστό χαρτί 

Διάρκεια 75 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες των 3-5 ατόμων. Κάθε 

ομάδα λαμβάνει: 

● Ένα κενό Α3 «Literacy Box Canvas» (δείτε το πρότυπο για το σχεδιασμό) 

● μαρκαδόρους, post-it, ψαλίδι και δειγματικό υλικό (π.χ. περιοδικά, 

σημειωματάρια, τυπωμένες προτροπές). 

Εξηγήστε ότι θα σχεδιάσουν ένα φορητό εκπαιδευτικό εργαλείο που θα 

μπορούσε να χρησιμοποιηθεί σε ένα ανεπίσημο περιβάλλον, όπως ένα 

κέντρο νεολαίας, ένα πάρκο, ένας καταυλισμός προσφύγων ή ένας χώρος 

υποδοχής. 

Βήμα 2 

Κάθε ομάδα επιλέγει ένα περιεχόμενο που αφορά τη νεολαία για το δικό 

της κουτί αλφαβητισμού. Παραδείγματα μπορεί να περιλαμβάνουν: 

● «Για αγροτική νεολαία χωρίς διαδίκτυο» 

● «Για έφηβους πρόσφυγες σε καταφύγιο προσωρινής διαμονής» 

● «Για νέους σε έναν κοινοτικό χώρο τέχνης» 

Ζητήστε τους να γράψουν αυτό το θέμα στην κορυφή του καμβά τους. 

 

Βήμα 3 

Στη συνέχεια, οι ομάδες κάνουν καταιγισμό ιδεών και συμπληρώνουν τον 

καμβά τους με τα ακόλουθα στοιχεία: 

● 5 υλικά ανάγνωσης (π.χ. μικρές ιστορίες, περιοδικά, ποιήματα, 

ενημερωτικά δελτία) 

● 5 εργαλεία γραφής ή υποδείξεις (π.χ. ημερολόγια, ιστορίες εκκίνησης, 

κάρτες διαλόγου) 

● 3 διαδραστικές δραστηριότητες γραμματισμού (π.χ. δοκιμασία 

σιωπηλής ανάγνωσης, παιχνίδι ανατροφοδότησης από ομότιμους) 

● 1 δημιουργικός τρόπος με τον οποίο οι νέοι μπορούν να αναστοχαστούν 

ή να μοιραστούν αυτά που έγραψαν (π.χ. τοίχος post-it, πίνακας «γράμμα 

στο μέλλον»). 



Ενθαρρύνετε τη χρήση σκίτσων, καταλόγων και εικονιδίων για να κάνουν 

την εργαλειοθήκη τους ελκυστική οπτικά. 

 

Βήμα 4 

Κάθε ομάδα ετοιμάζει μια 2λεπτη παρουσίαση για να παρουσιάσει την 

εργαλειοθήκη της στους υπόλοιπους συμμετέχοντες. Θα πρέπει να 

εξηγήσουν: 

● για ποιον προορίζεται η εργαλειοθήκη 

● Τι περιέχει 

●Πώς υποστηρίζει τον γραμματισμό για τους μαθητές που μαθαίνουν 

μέσω Ανάγνωσης/Γραφής 

● Ένα δημιουργικό στοιχείο για το οποίο είναι περήφανοι. 

Οι ομάδες παρουσιάζουν μία κάθε φορά. Τα υπόλοιπα μέλη της ομάδας 

μπορούν να κρατήσουν σημειώσεις ή να γράψουν σύντομα ενθαρρυντικα 

σχόλια. 

Αξιολόγηση Μετά τις παρουσιάσεις, ζητήστε από τους συμμετέχοντες να 

απαντήσουν γραπτώς στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

Ποιο μέρος της εργαλειοθήκης μιας άλλης ομάδας σας ενέπνευσε 

περισσότερο; 

Πώς θα μπορούσατε να φτιάξετε μια εκδοχή μιας εργαλειοθήκης 

γραμματισμού με υλικά που είναι διαθέσιμα στο δικό σας περιβάλλον; 

Ποια εμπόδια θα μπορούσαν να αντιμετωπίσουν οι νέοι κατά την 

πρόσβαση τους σε μέσα ανάγνωσης/γραφής; 

Ποιο είναι ένα απλό, χαμηλού κόστους πράγμα που θα μπορούσατε να 

προσθέσετε στην εργασία σας με νέους για να υποστηρίξετε τον 

γραμματισμό στο μέλλον; 

Δώστε στους συμμετέχοντες 5-7 λεπτά για να γράψουν. Προαιρετικά, 

καλέστε τους να κολλήσουν τις απαντήσεις τους σε έναν τοίχο ή να τις 

μοιραστούν στην ομάδα. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



ΕΝΟΤΗΤΑ 4 - ΚΙΝΑΙΣΘΗΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 4 Κιναισθητικός Γραμματισμός 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ Ο γενικός στόχος της ενότητας είναι να εξοπλίσει τους εγαζόμενους με 

νέους με προηγμένες δεξιότητες στον Κιναισθητικό Γραμματισμό. 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Στο τέλος της εκπαίδευσης, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 

● να γνωρίζουν τα χαρακτηριστικά του κινησιολογικού στυλ μάθησης 

● να εφαρμόζουν την κιναισθητική μάθηση στην εργασία τους με τους 
νέους 

● να χρησιμοποιούν μεθόδους κιναισθητικής μάθησης στην εργασία τους 

ΜΕΘΟΔΟΙ Ομαδική εργασία, ερεθίσματα 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

Φύλλα χαρτιού, Ένα βάζο με λαχανικά (π.χ. πίκλες). 

 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 

 

Οι κιναισθητικοί μαθητές συχνά περιγράφονται ως πρακτικοί μαθητές που 
απαιτούν ενεργό συμμετοχή και σωματική εμπλοκή για να κατανοήσουν 
και να διατηρήσουν πλήρως τις νέες πληροφορίες. 

Συμβουλές για τους εκπαιδευτές: 

1. Καθορίστε με σαφήνεια τους κανόνες και τους στόχους: Πριν από την 
έναρξη μιας δραστηριότητας, είναι σημαντικό οι νέοι να κατανοούν σαφώς 
τον σκοπό της εργασίας, τις ευθύνες κάθε συμμετέχοντα και τους κανόνες 
συμπεριφοράς. Μια τέτοια δομή συμβάλλει στη δημιουργία ενός 
ασφαλούς μαθησιακού περιβάλλοντος και μειώνει το άγχος, το οποίο 
συχνά οδηγεί σε σύγχυση. 

2. Οργανώστε τη δραστηριότητα ανάλογα με τη δυναμική της ομάδας: Σε 
ορισμένες περιπτώσεις, είναι χρήσιμο να χωρίσετε τη δραστηριότητα σε 
μικρότερες ομάδες. Σε κάθε ομάδα μπορούν να ανατεθούν διαφορετικά 
καθήκοντα. Με αυτόν τον τρόπο, οι συμμετέχοντες έχουν σαφή αποστολή 
και η δραστηριότητα γίνεται ελεγχόμενη, επειδή κάθε συμμετέχων 
γνωρίζει τον στόχο του και τη διάρκεια της δραστηριότητας. 

3. Συμπεριλάβετε οπτικά και ηχητικά σήματα: Δεδομένου ότι οι 
κινησιολογικές δραστηριότητες σχετίζονται έντονα με την κίνηση, τα 
ηχητικά και οπτικά σήματα (π.χ. χρονόμετρο, χειρονομίες) μπορούν να 
βοηθήσουν τους νέους να προσανατολιστούν χρονικά και να καταλάβουν 
πότε πρέπει να προχωρήσουν στην επόμενη δραστηριότητα ή να 
ολοκληρώσουν την τρέχουσα εργασία. Με αυτόν τον τρόπο, ο εκπαιδευτής 
αποφεύγει τον περιττό θόρυβο και έχει σαφέστερο έλεγχο του ρυθμού της 
δραστηριότητας. Ένα παράδειγμα: όταν τελειώνει ο χρόνος που έχει 
οριστεί για την εργασία, ο εκπαιδευτής αρχίζει να χειροκροτεί και οι 



συμμετέχοντες πρέπει να σηκώσουν το χέρι τους αν ακούσουν 
χειροκρότημα. 

4. Κατά τη δημιουργία ενός σχεδίου, λάβετε υπόψη την ένταση και τη 
διάρκεια της δραστηριότητας: Για να είναι αποτελεσματική η 
δραστηριότητα, είναι σημαντικό να αξιολογηθεί η ηλικία, το εύρος 
προσοχής και η φυσική κατάσταση των συμμετεχόντων. Η πολύ μεγάλη 
διάρκεια ή η υπερβολική ένταση μιας δραστηριότητας μπορεί να 
προκαλέσει κόπωση ή απώλεια προσοχής, οπότε αξίζει να συμπεριλάβετε 
μικρά διαλείμματα μετά από πιο απαιτητικές εργασίες. 

5. Αυξήστε σταδιακά την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων: ξεκινήστε 
με απλούστερες εργασίες και αυξήστε σταδιακά την πολυπλοκότητά τους. 
Για παράδειγμα, εισαγάγετε πρώτα τους συμμετέχοντες σε βασικές 
κινήσεις και μόνο στη συνέχεια προχωρήστε σε πιο σύνθετες 
δραστηριότητες. Με αυτόν τον τρόπο, οι συμμετέχοντες προσαρμόζονται 
φυσικά στη δομή της δραστηριότητας και ο εκπαιδευτής αποφεύγει το 
χάος. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 4 ώρες 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Η κιναισθητική μάθηση, επίσης γνωστή ως απτική μάθηση, είναι ένα στυλ 

μάθησης κατά το οποίο τα άτομα μαθαίνουν καλύτερα μέσω φυσικών 

δραστηριοτήτων, όπως το άγγιγμα, η κίνηση ή η εκτέλεση πρακτικών 

εργασιών. Οι κιναισθητικοί μαθητές συχνά περιγράφονται ως πρακτικοί 

μαθητές που απαιτούν ενεργό συμμετοχή και σωματική εμπλοκή για να 

κατανοήσουν και να διατηρήσουν πλήρως τις νέες πληροφορίες. Τους 

αρέσουν οι πρακτικές δραστηριότητες, όπως το χτίσιμο, η χειροτεχνία και 

η δημιουργία πραγμάτων. Έχουν επίσης την τάση να μουτζουρώνουν πολύ 

ενώ ακούνε. 

Οι πληροφορίες αποκτώνται μέσω: 

Χρήση όλων των αισθήσεων - όραση, αφή, γεύση, όσφρηση, ακοή 

Εργαστήρια 

Εκδρομές στο πεδίο 

Παραδείγματα βασικών αρχών 

Διαλέξεις με πραγματικά παραδείγματα 

Εφαρμογή 

Άμεση εφαρμογή 

Δοκιμή και λάθος 

Συλλογή δειγμάτων (πετρώματα, έντομα, φυτά, κοχύλια κ.λπ.) 

Εκθέματα, δείγματα, φωτογραφίες 

Συνταγές (λύσεις προβλημάτων, προηγούμενα γραπτά εξετάσεων) 

Οι κιναισθητικοί μαθητές: 

- Μαθαίνουν καλύτερα αγγίζοντας, κάνοντας, φτιάχνοντας, λυγίζοντας 

κάτι, 



- τους αρέσουν οι εργαστηριακές εργασίες, οι πρακτικές δραστηριότητες, 

- πρέπει να γράφουν αυτό που μαθαίνουν, 

- είναι καλοί αθλητές, 

- δεν μπορούν να κάθονται ακίνητοι για πολύ, 

- δεν γράφουν πολύ καλά και όχι πολύ όμορφα, 

- κάνουν συχνά διαλείμματα κατά τη διάρκεια της μελέτης, κατά τη 

διάρκεια των οποίων ζωγραφίζουν ή κατασκευάζουν κάτι, 

- τους αρέσει να χορεύουν, να κινούνται, γι' αυτό είναι ανήσυχοι στο 

σχολείο, δεν κάθονται ακίνητοι σε ένα μέρος, 

- αστειεύονται ότι "η μνήμη τους είναι στο δεξί τους χέρι" (ή στο αριστερό, 

αν είναι αριστερόχειρες). 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ • Ολοκλήρωση εργασιών και ασκήσεων 

- Ενεργή συμμετοχή κατά τη διάρκεια συζητήσεων και ομαδικών 

εργασιών 

- Ανατροφοδότηση από τους συναδέλφους και τον εκπαιδευτή σχετικά με 

τις δραστηριότητες 

- Τελικός προβληματισμός: Πώς μπορεί ο κιναισθητικός γραμματισμός να 

ενισχύσει την εργασία σας με τους νέους; 

- Προαιρετικός κατάλογος ελέγχου αυτοαξιολόγησης σχετικά με τις 

δεξιότητες κιναισθητικού γραμματισμού 

 

 

ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ Houghton University (2024) Kinaesthetic Learning Styles. Available 

at https://www.houghton.edu/undergraduate/student-life/student-

success/academic-support-and-accessibility/study-

skills/general/Kinaesthetic-learning-style/ (Accessed: 24 July 2024) 

 

 

Δομή των Εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

εξοικείωσης 

Αρχικό Καλωσόρισμα 

Ο εκπαιδευτής χωρίζει τους συμμετέχοντες σε ζεύγη. Κάθε ζευγάρι έχει 

πέντε λεπτά για να δημιουργήσει ένα πρωτότυπο καλωσόρισμα 

χρησιμοποιώντας μόνο διάφορες κινήσεις, χειρονομίες ή βήματα χορού. 

Στο τέλος του προβλεπόμενου χρόνου, κάθε ζευγάρι πρέπει να δείξει τον 

χαιρετισμό που δημιούργησε. Μπορεί επίσης να χρησιμοποιηθεί και η 

λεκτική έκφραση. 

https://www.houghton.edu/undergraduate/student-life/student-success/academic-support-and-accessibility/study-skills/general/kinesthetic-learning-style/
https://www.houghton.edu/undergraduate/student-life/student-success/academic-support-and-accessibility/study-skills/general/kinesthetic-learning-style/
https://www.houghton.edu/undergraduate/student-life/student-success/academic-support-and-accessibility/study-skills/general/kinesthetic-learning-style/


Κύριες Δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 1 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Δημιουργώντας ένα δώρο 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Οι συμμετέχοντες εργάζονται σε μικρές ομάδες. Έχουν ένα καθήκον: να 

δημιουργήσουν ένα δώρο χωρίς κανόνες. Ο εκπαιδευτής επιλέγει μόνος 

του έναν παραλήπτη του δώρου. Η απουσία κανόνων επιτρέπει στους 

συμμετέχοντες να αναπτύξουν τις δεξιότητες δημιουργικότητάς τους. 

 

 Διδακτικό Υλικό Φύλλα Χαρτί 

Διάρκεια 60 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες - 4-6 άτομα σε κάθε μία. 
Ο εκπαιδευτής ζητά από τους συμμετέχοντες να γράψουν 3 κύριες αξίες 
ζωής σε ένα φύλλο χαρτί, διπλώνοντας το επίπεδο. Γράψτε τον τίτλο της 
αεροπορικής εταιρείας πάνω σε αυτό, ο τίτλος πρέπει να περιλαμβάνει το 
όνομα του συμμετέχοντα ή μέρος του ονόματός του. 
Στη συνέχεια, όλοι οι συμμετέχοντες παρατάσσονται και εκτοξεύουν τα 
αεροπλάνα. Ο εκπαιδευτής συλλέγει το πρώτο μέρος (4-6 αεροπλάνα), στη 
συνέχεια το δεύτερο μέρος κ.λπ. και ό,τι έχει απομείνει είναι η τελευταία 
ομάδα 

 

Βήμα 2 

Ο εκπαιδευτής αναθέτει στους συμμετέχοντες την αποστολή να 
δημιουργήσουν ένα δώρο για...... (χώρα, πόλη, σχολείο, έργο κ.λπ.). Οι 
συμμετέχοντες μπορούν να δημιουργήσουν ένα δώρο από υλικά της 
φύσης, επίσης μπορεί να είναι χορός, τραγούδι, βίντεο, παρουσίαση, ό,τι 
θέλουν. 
Η ιδιαιτερότητα αυτής της δραστηριότητας είναι ότι δεν υπάρχουν 
κανόνες. 
 

Step 3 

Κάθε ομάδα συμμετεχόντων παρουσιάζει τα δώρα της. 
 

Βήμα 4 

Ο εκπαιδευτής μπορεί να οργανώσει έναν διαγωνισμό στο τέλος και να 
ζητήσει από τους συμμετέχοντες να ψηφίσουν για το καλύτερο και πιο 
δημιουργικό δώρο. 



 

Αξιολόγηση Ερωτηματολόγιο Αξιολόγησης της Δραστηριότητας 

 

1. Πόσο ενδιαφέρουσα ήταν αυτή η δραστηριότητα; 

   ☐ Πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Λίγο ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Καθόλου ενδιαφέρουσα 

  

2. Βελτίωσε αυτή η δραστηριότητα τις γνώσεις σας για την κιναισθητική 
μάθηση; 

   ☐ Ναι, πολύ   

   ☐ Ναι, λίγο   

   ☐ Ούτε ναι, Ούτε όχι 

   ☐ Όχι πολύ 

   ☐ Όχι, καθόλου 

 

3. Αισθανθήκατε ενθαρρυμένοι να συνεργαστείτε και να εργαστείτε 

αποτελεσματικά στην ομάδα σας; 

   ☐ Ναι, πολύ  

   ☐ Ναι   

   ☐ Ούτε ναι, ούτε όχι 

   ☐ Όχι   

   ☐ Όχι, καθόλου 

 

Δραστηριότητα 2 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Κυνήγι επιβίωσης 

 



Σύντομη 

Περιγραφή 

Στόχος - να αναπτύξουν οι συμμετέχοντες γρήγορες αντιδράσεις, να 

κατανοήσουν με τι  ό,τι τρέφονται οι κάτοικοι του εδάφους και της 

επιφάνειάς του. Το θέμα (κάτοικοι του εδάφους) μπορεί να αλλάξει 

ανάλογα με το πρόγραμμα σπουδών ή τους εκπαιδευτικούς στόχους. Η 

δραστηριότητα μπορεί να χρησιμοποιηθεί και ως ενεργοποιητής. Πριν 

από τη δραστηριότητα, οι συμμετέχοντες μπορούν να παρακολουθήσουν 

ένα βίντεο σχετικά με το θέμα. 

Διδακτικό Υλικό Δεν απαιτείται 

Διάρκεια 20 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Οι νέοι χωρίζονται σε δύο ομάδες, οι οποίες πρέπει να έχουν ίσο αριθμό 

μελών. Οι συμμετέχοντες στέκονται ο ένας απέναντι από τον άλλον έτσι 

ώστε να υπάρχει ένα κενό περίπου 5 μέτρων μεταξύ τους (μπορείτε να 

σημειώσετε την απόσταση από το σημείο εκκίνησης με κάτι). 

Πίσω από κάθε ομάδα θα πρέπει να υπάρχει χώρος περίπου 10 μέτρων, 

επειδή οι ομάδες θα πρέπει να ξεφύγουν η μία από την άλλη σε μια 

ασφαλή ζώνη. 

Σημειώστε λοιπόν και τα όρια, μετά τα οποία τα μέλη της ομάδας θα είναι 

ασφαλή. 

 

Step 2 

Και οι δύο ομάδες πρέπει να απομνημονεύσουν 3 ρόλους του εδαφικού 

συστήματος: 

1. Ένας γαιοσκώληκας που τρώει κομπόστ. Η κίνηση του γαιοσκώληκα 

είναι να κρατάει τα χέρια του στα πλάγια και να κουνάει όλο του το σώμα. 

2. Ένα πουλί που τρώει ένα γαιοσκώληκα. Η κίνηση του πουλιού είναι να 

πετάξει τα τεντωμένα χέρια του προς τα πίσω. 

3. Κομπόστ, στο οποίο μπορεί να μετατραπεί ακόμη και ένα πουλί. Η 

κίνηση είναι να σκύψει στο έδαφος. 

 

Βήμα 3 

Και οι δύο ομάδες πρέπει να αποφασίσουν σιωπηλά μέσα σε 5 

δευτερόλεπτα σε ποιον ρόλο ζώου θα μετατραπούν μετά την έναρξη. 

Ωστόσο, δεν πρέπει μόνο να μεταμορφωθούν σε έναν ρόλο, αλλά και να 

αντιληφθούν γρήγορα σε ποιον ρόλο έχει μεταμορφωθεί η άλλη ομάδα 

μπροστά τους. Και με βάση αυτό, να αποφασίσουν με αστραπιαία 

ταχύτητα τι ενέργεια θα κάνουν: να τρέξουν μακριά τους ή απλά να τους 

πιάσουν. 



Αν γυρίσουν: 

- γαιοσκώληκες και κομπόστ - το κομπόστ τρέχει στα δικά του όρια, και οι 

γαιοσκώληκες τρέχουν προς το μέρος τους και προσπαθούν να τους 

πιάσουν (αγγίξουν), 

- πουλιά και γαιοσκώληκες - οι γαιοσκώληκες τρέχουν προς τα δικά τους 

όρια, και τα πουλιά τρέχουν προς αυτά και προσπαθούν να τα πιάσουν 

(αγγίζουν), 

- κομπόστ και πουλιά - τα πουλιά τρέχουν προς το δικό τους όριο, και το 

κομπόστ τρέχει προς το μέρος τους και προσπαθούν να το πιάσουν 

(επαφή). 

Όταν πιάσουν κάτι από άλλη ομάδα - το άτομο αυτό πρέπει να 

μετακινηθεί προς την ομάδα αυτών που το έπιασαν. Στη συνέχεια, οι 

ομάδες έχουν και πάλι 5 δευτερόλεπτα για να συμφωνήσουν. Ένα 

ξεκίνημα, μετά το οποίο ο καθένας πιάνει ξανά τον άλλον ανάλογα με το 

πώς στρίβουν. Οι στροφές μπορούν να επαναληφθούν όσες φορές 

επιθυμείτε ή μέχρι η μία πλευρά να πιάσει την άλλη. 

 

Αξιολόγηση Καλέστε τους συμμετέχοντες να επιστρέψουν στον κύκλο και να 

μοιραστούν: 

- Πώς μπόρεσαν να σκεφτούν γρήγορα να κάνουν μια δράση. 

- Πώς κατάφεραν να καταλήξουν σε συμφωνία στις ομάδες τους. 

 

 

 

Δραστηριότητα 3 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Κρίση Πείνας 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Η δραστηριότητα ενώνει την ομαδική εργασία, την επίλυση 

προβλημάτων, διδάσκει τον καταμερισμό ευθυνών και παρακινεί τους 

συμμετέχοντες να αναλάβουν δράση για την επίλυση της κλιματικής 

κρίσης. Η δραστηριότητα αποσκοπεί στην καλύτερη κατανόηση της 

κλιματικής κρίσης ή των λύσεων (το θέμα μπορεί να αλλάξει ανάλογα με 

το πρόγραμμα σπουδών ή τους στόχους της κατάρτισης). 

Τέλος, ο εκπαιδευτής μπορεί να πει: 

Κάθε πρόβλημα (ακόμη και η κλιματική κρίση) μπορεί να λυθεί όταν όλοι 

ενωθούν για έναν κοινό στόχο. Για να λύσετε μεγάλα προβλήματα, πρέπει 

να αρχίσετε να μαθαίνετε από μικρές καταστάσεις. Αν οι ομάδες 

καταφέρουν να καταλήξουν ομαλά σε μια συμφωνία κατά τη διάρκεια 

αυτού του παιχνιδιού, συγχαρείτε τις ομάδες και ενθαρρύνετέ τις να 



κάνουν αλλαγές για να βοηθήσουν στην επίλυση της κλιματικής κρίσης. 

Μπορείτε να ξεκινήσετε από μικρή κλίμακα: την τάξη σας, το χωριό σας, 

στη συνέχεια την περιοχή σας, τη χώρα σας κ.λπ. 

 

Διδακτικό Υλικό Ένα βάζο με Λαχανικά (π.χ. πίκλες). 

Διάρκεια  40 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Στην αρχή, ο εκπαιδευτής θα πρέπει να τονίσει στους συμμετέχοντες ότι 

η κλιματική κρίση δεν είναι μόνο θέμα των επιχειρήσεων ή των πολιτικών. 

Είμαστε όλοι υπεύθυνοι για την κλιματική κρίση, επομένως πρέπει 

οπωσδήποτε όλοι να συμβάλουν στην επίλυση αυτού του προβλήματος. 

Και για να μπορέσουμε να αναλάβουμε μεγάλα καθήκοντα, πρέπει να 

ξεκινήσουμε με μικρές ασκήσεις. Δείτε πώς μπορείτε να ανταπεξέλθετε 

σε μικρά καθήκοντα και να εργαστείτε ως ομάδα. 

 

Βήμα  2 

Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε ομάδες των 8-12 ατόμων. Σε κάθε ομάδα 

δίνεται ένας κατάλογος ρόλων/αρμοδιοτήτων: 

- 1 μόνο τρώει, 

- 1 μόνο παίρνει το βάζο, 

- 1 μόνο ανοίγει το βάζο, 

- 1 μόνο μιλάει, 

- 1 μόνο αρνείται ό,τι λέει ο ομιλητής, 

- 1 μόνο ψάχνει, 

- 1 μόνο οδηγεί, 

- 1 μόνο τροφοδοτεί, 

- 1 μόνο παρεμβαίνει σιωπηλά στον ερευνητή, 

- 1 καταγράφει μόνο πώς εξελίσσεται η δράση, 

- 1 μόνο δημιουργεί ηχητικά εφέ, 

- κ.λπ. (οι ρόλοι είναι τόσοι όσοι και οι άνθρωποι στην ομάδα). 

Ο εκπαιδευτής δίνει 10 λεπτά σε κάθε ομάδα για να κατανείμει τις 

εργασίες. 

 

Βήμα 3 

Ο στόχος είναι να βρείτε και να φάτε τα κρυμμένα λαχανικά μέσα σε 10 

λεπτά. 



Αξιολόγηση Όλοι οι συμμετέχοντες κάθονται σε κύκλο. Ο εκπαιδευτής ρωτά: 

- Πώς ανατέθηκαν οι ρόλοι. 

- Υπήρχε κατηγοριοποίηση ή ο καθένας επέλεξε τις δικές του ευθύνες; 

- Πώς αισθανθήκατε για το ρόλο που αναλάβατε; 

- Γιατί τον επιλέξατε; 

- Πώς ήταν η συνεργασία; 

 

  

  

Δραστηριότητα 4 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Μαθαίνω Αγγλικά μαγειρεύοντας 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Το μαγείρεμα είναι μια θαυμάσια δραστηριότητα που εμπλέκει τόσες 

πολλές αισθήσεις, όχι μόνο την κίνηση, αλλά και την όσφρηση, τη γεύση 

και την όραση. Καταλάβετε ότι οι συνταγές που είναι γραμμένες στα 

αγγλικά δεν αποτελούν εμπόδιο για εσάς. Το να μαγειρεύετε μαζί, 

επικοινωνώντας μόνο στα αγγλικά, είναι μια εξαιρετική μέθοδος για την 

εκμάθηση μιας γλώσσας. Αυτή η μέθοδος μπορεί να εφαρμοστεί και στην 

εκμάθηση άλλων γλωσσών 

 

Διδακτικό Υλικό Συνταγές (έντυπες ή διαδικτυακές), τρόφιμα, μαγειρικά σκεύη, κουζίνα με 

κουζίνα ή φούρνο 

 

Διάρκεια 1 ώρα 

Οδηγίες Βήμα 1 

Ο εκπαιδευτής χωρίζει τους νέους σε ομάδες και τους εξηγεί τους κανόνες 

της δραστηριότητας. Οι μικρές ομάδες μπορούν να εργαστούν μαζί- οι 

μεγάλες ομάδες μπορούν να χωριστούν σε μικρότερες ομάδες: από 3 έως 

5 μέλη. 

Βήμα  2 

Ο εκπαιδευτής παρέχει συνταγές για νέους. Κάθε ομάδα επιλέγει μία 

συνταγή και επιλέγει τα τρόφιμα που απαιτούνται για την παρασκευή του 

πιάτου. 

Βήμα 3 

Κάθε ομάδα ξεκινά την εργασία της επικοινωνώντας στα αγγλικά ή στη 

νοηματική γλώσσα. Όταν τα πιάτα είναι έτοιμα, κάθε ομάδα παρουσιάζει 



την εργασία της. Ο εκπαιδευτής οργανώνει έναν κοινό σταθμό 

μαγειρέματος για όλα τα πιάτα. 

Αξιολόγηση Όλοι οι συμμετέχοντες κάθονται σε κύκλο και συζητούν για τα θέματα 
αυτά: 

1. Ποιες νέες λέξεις μάθατε κατά τη διάρκεια του μαγειρέματος; 

2. Βαθμολογήστε τη δυσκολία επικοινωνίας με τους άλλους από το 1 
έως το 5. 

3. Σας άρεσε αυτή η μέθοδος εκμάθησης; 

 

  

Δραστηριότητα 5 

Τίτλος 

Δραστηριότητας 

Ένα διάγραμμα Venn 

 

Σύντομη 

Περιγραφή 

Ένα διάγραμμα Venn αποτελείται από κύκλους που τέμνονται ή 

βρίσκονται ο ένας μέσα στον άλλο. Το διάγραμμα απεικονίζει τις σχέσεις 

μεταξύ διαφορετικών αντικειμένων ή ομάδων. Το τμήμα του 

διαγράμματος όπου οι δύο κύκλοι τέμνονται περιγράφει τι είναι κοινό και 

στα δύο αντικείμενα, όπως τα έργα τέχνης. 

Το διάγραμμα Venn δημιουργήθηκε το 1881 και πήρε το όνομά του από 

τον Βρετανό φιλόσοφο και μαθηματικό John Venn. 

Ένα διάγραμμα Venn αποτελείται από κύκλους που μπορούν να 

επικαλύπτονται. Ένα διάγραμμα Venn δείχνει λογικές σχέσεις μεταξύ 

αντικειμένων. Το τμήμα του διαγράμματος όπου δύο (ή περισσότεροι) 

κύκλοι επικαλύπτονται δείχνει τι είναι κοινό για τα αντικείμενα και στους 

δύο (όλους) κύκλους, όπως τα παιχνίδια. 

Το διάγραμμα Venn είναι ένας τρόπος ταξινόμησης αντικειμένων που 

έχουν τις ίδιες ιδιότητες σε ομάδες ή σύνολα. 

Στα μαθηματικά, τα διαγράμματα Venn αποτελούν μέρος της θεωρίας 

συνόλων. 

Ένα διάγραμμα Venn έχει συνήθως έναν, δύο ή τρεις (ή περισσότερους) 

επικαλυπτόμενους κύκλους. 

Τις περισσότερες φορές, τα διαγράμματα Venn έχουν δύο σύνολα, τα 

στοιχεία των οποίων (αν ονομάζουμε σύνολα ομάδες ή σύνολα, συνήθως 

χρησιμοποιούμε τον όρο 

Παράδειγμα 

Πόσα αυτοκίνητα έχουν πράσινες κουκκίδες; 



 

Τα αυτοκίνητα με τις πράσινες κουκκίδες βρίσκονται στην πρασινωπή 

περιοχή (είναι η επικάλυψη των δύο κύκλων). 

 

Διδακτικό Υλικό Χαρτί, μολύβια, ψαλίδι 

Διάρκεια 1 ώρα 

Οδηγίες Βήμα 1 

Η τάξη αριθμεί 80 μαθητές. 9 μαθητές σπουδάζουν γαλλικά και 

γερμανικά. 35 μαθητές σπουδάζουν μόνο γαλλικά 2 μαθητές δεν 

σπουδάζουν γαλλικά ή γερμανικά. 

(α) Συμπληρώστε το διάγραμμα Venn 

 

 

β) Υπολογίστε πόσοι φοιτητές σπουδάζουν μόνο γερμανικά _____ 

 

Βήμα 2 

Σε έναν γάμο, οι καλεσμένοι μπορεί να έχουν παγωτό ή κρέμα με το 

επιδόρπιό τους. Το διάγραμμα Venn δείχνει πληροφορίες σχετικά με τις 

επιλογές που έκαναν οι καλεσμένοι. 



 

(α) Πόσοι καλεσμένοι έφαγαν κρέμα; …………….. 

(β) Πόσοι καλεσμένοι έφαγαν παγωτό και κρέμα; ............................ 

(γ) Πόσοι καλεσμένοι πήγαν στο γάμο; ............................ 

 

Βήμα 3 

Σε μια τάξη 24 μαθητών, 12 μαθητές παίζουν πιάνο 13 μαθητές παίζουν 

κιθάρα 4 μαθητές δεν παίζουν κανένα από τα δύο όργανα. (α) 

Αναπαραστήστε αυτές τις πληροφορίες σε ένα διάγραμμα Venn 

 

 

 

Αξιολόγηση 1. Σε ποιες δραστηριότητες μπορείτε να χρησιμοποιήσετε ένα 
διάγραμμα Venn; 

2. Ποιες ικανότητες μπορούν να βελτιώσουν οι νέοι με τη χρήση του 
διαγράμματος Venn; 

3. Πώς μπορείτε να χρησιμοποιήσετε αυτή τη μέθοδο στην καθημερινή 
σας εργασία; 

 

  



ΕΝΟΤΗΤΑ 5 - ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
 

ΕΝΌΤΗΤΑ 5 Ψηφιακές δεξιότητες και αφήγηση ιστοριών 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ Ο γενικός στόχος της ενότητας είναι να εξοπλίσει τους εργαζόμενους με 
νέους με βασικές ψηφιακές εφαρμογές που συνδυάζονται με την ψηφιακή 
αφήγηση στις μεθόδους μάθησης. 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μέχρι το τέλος της συνεδρίας, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση : 

● να γνωρίζουν πώς να χρησιμοποιούν βασικές ψηφιακές εφαρμογές 
με μεθόδους αφήγησης 

● να εφαρμόζουν αυτές τις δεξιότητες στην εργασία τους με τους νέους 

● να χρησιμοποιούν προηγμένες εφαρμογές αναπαράστασης και 
ειδικές μεθόδους ψηφιακής αφήγησης στην εργασία τους 

ΜΕΘΟΔΟΙ Αφήγηση ιστοριών με το μοντέλο AIDA, πώς να χρησιμοποιούν την 
εφαρμογή διαδραστικών παρουσιάσεων mentimetre.com, πώς να 
χρησιμοποιούν την εφαρμογή βίντεο CapCut, πώς να χρησιμοποιούν 
προτροπές για τεχνητή νοημοσύνη (ChatGPT, Groks.com, DeepSeek). 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙΠ

ΟΡΟΙ 

Φορητοί υπολογιστές, κινητά τηλέφωνα και internet, χαρτί και στυλό, 
πρόσβαση στο internet, λευκό πίνακας, μαρκαδόροι, αυτοκόλλητα 
σημειώματα. 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 

Οι ψηφιακές δεξιότητες που απαιτούνται για τις εφαρμογές αφήγησης 
και τις μεθόδους αφήγησης με βάση το μοντέλο AIDA περιλαμβάνουν 
την ικανότητα πλοήγησης, αξιολόγησης και δημιουργίας ψηφιακού 
περιεχομένου, καθώς και την αποτελεσματικότερη συμμετοχή των νέων στα 
μαθήματα. Οι μαθητές σε αυτόν τον τομέα επωφελούνται από διαδραστικές, 
πρακτικές εμπειρίες που τους επιτρέπουν να ασχοληθούν με ψηφιακά 
εργαλεία, να συνεργαστούν σε δημιουργικά έργα και να εξασκήσουν 
τεχνικές αφήγησης με δυναμικό τρόπο. 

Συμβουλές για εκπαιδευτές: 

1. Καθορίστε με σαφήνεια τους κανόνες και τους στόχους: Πριν 
ξεκινήσετε το μάθημα, βεβαιωθείτε ότι οι μαθητές κατανοούν τον 
σκοπό της συνεδρίας, τα αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα και 
τους κανόνες για τις διαδικτυακές και μη διαδικτυακές 
αλληλεπιδράσεις. Μια καλά δομημένη προσέγγιση δημιουργεί ένα 
θετικό μαθησιακό περιβάλλον και ελαχιστοποιεί τη σύγχυση, 
βοηθώντας τους μαθητές να επικεντρωθούν στη μαθησιακή 
διαδικασία. 

2. Προσαρμόστε τις δραστηριότητες σε διαφορετικούς τρόπους 
μάθησης: Δεδομένου ότι οι μαθητές μπορεί να έχουν διαφορετικές 
προτιμήσεις μάθησης, ενσωματώστε ένα μείγμα διδακτικών 
μεθόδων, όπως διαδραστικές συζητήσεις, οπτική αφήγηση, 
πρακτικά ψηφιακά έργα και ομαδικές δραστηριότητες. Αυτό θα 
εξασφαλίσει την εμπλοκή και την βαθύτερη κατανόηση όλων των 
μαθητών. 



3. Χρησιμοποιήστε αποτελεσματικά τα εργαλεία πολυμέσων: Οι 
βασικές ψηφιακές δεξιότητες και η αφήγηση αναπτύσσονται με τη 
χρήση διαφορετικών μορφών μέσων, όπως βίντεο, εικόνες, 
γραφήματα και διαδραστικό περιεχόμενο. Ενσωματώστε οπτικά και 
ακουστικά στοιχεία για να βελτιώσετε την κατανόηση και την 
εμπλοκή. 

4. Ενθαρρύνετε την υπεύθυνη και ηθική ψηφιακή συμπεριφορά: 
Τονίστε τη σημασία της ψηφιακής ιθαγένειας, συμπεριλαμβανομένης 
της ασφάλειας στο διαδίκτυο, της ευαισθητοποίησης σχετικά με τα 
πνευματικά δικαιώματα και της υπεύθυνης δημιουργίας 
περιεχομένου. Καθορίστε σαφείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μαθητές πρέπει να αλληλεπιδρούν στους ψηφιακούς χώρους και 
να σέβονται την εργασία και την ιδιωτική ζωή των άλλων. 

5. Παρέχετε πρακτική εξάσκηση με ψηφιακά εργαλεία: Η μάθηση 
μέσω της πράξης είναι απαραίτητη για τις ψηφιακές δεξιότητες. 
Δώστε στους μαθητές την ευκαιρία να πειραματιστούν με ψηφιακά 
εργαλεία αφήγησης, όπως ιστολόγια, podcast και βίντεο. Παρέχετε 
καθοδήγηση βήμα προς βήμα και επιτρέψτε τη δημιουργική 
εξερεύνηση. 

6. Ισορροπία μεταξύ δομημένης μάθησης και δημιουργικότητας: 
Αν και είναι σημαντικό να υπάρχουν σαφείς κατευθυντήριες γραμμές, 
αφήστε περιθώρια ευελιξίας στους μαθητές να εξερευνήσουν τους 
δικούς τους τρόπους αφήγησης. Ενθαρρύνετέ τους να 
εξατομικεύουν τις ψηφιακές αφηγήσεις τους και να πειραματίζονται 
με διαφορετικές μορφές για να αναπτύξουν 

7. Αυξήστε σταδιακά την πολυπλοκότητα των εργασιών: Ξεκινήστε 
με βασικές ή απαραίτητες ψηφιακές δεξιότητες, όπως η πλοήγηση 
σε διαδικτυακές πλατφόρμες και η αξιολόγηση πηγών, προτού 
προχωρήσετε σε προηγμένες τεχνικές αφήγησης, όπως η συγγραφή 
σεναρίων, η επεξεργασία βίντεο ή η δημιουργία διαδραστικών 
μέσων. Αυτή η σταδιακή προσέγγιση βοηθά τους μαθητές να 
αποκτήσουν αυτοπεποίθηση και δεξιότητες  σταδιακά. 

8. Εξασφαλίστε την προσβασιμότητα και την ενσωμάτωση: 
Βεβαιωθείτε ότι τα ψηφιακά εργαλεία και οι πόροι είναι προσβάσιμα 
σε όλους τους μαθητές, ανεξάρτητα από το επίπεδο δεξιοτήτων ή το 
υπόβαθρό τους. Παρέχετε εναλλακτικές μορφές, σαφείς οδηγίες και 
πρόσθετη υποστήριξη σε όσους τη χρειάζονται. 

9. Ενσωματώστε την ανατροφοδότηση και τον αναστοχασμό: 
Ενθαρρύνετε τους μαθητές να αναστοχαστούν τα ψηφιακά τους 
έργα, να μοιραστούν την ανατροφοδότηση με τους συμμαθητές τους 
και να αναθεωρήσουν την εργασία τους με βάση εποικοδομητικές 
παρατηρήσεις. Αυτή η επαναληπτική διαδικασία ενισχύει τη μάθηση 
και βελτιώνει τις δεξιότητες αφήγησης ιστοριών. 

10. Δημιουργήστε ένα συνεργατικό περιβάλλον μάθησης: 
Ενθαρρύνετε την ομαδική εργασία ενσωματώνοντας ομαδικά έργα 
αφήγησης όπου οι μαθητές μπορούν να δημιουργήσουν από κοινού 
ψηφιακές αφηγήσεις. Η συνεργασία αναπτύσσει τις δεξιότητες 
ψηφιακής επικοινωνίας και επιτρέπει στους μαθητές να μαθαίνουν ο 
ένας από τον άλλο. 



 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 4 ώρες 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Αυτό το μάθημα εισάγει τους εργαζόμενους με νέους στην οπτική παιδεία, 

εστιάζοντας στον τρόπο ανάγνωσης, ερμηνείας και δημιουργίας οπτικού 

περιεχομένου. Βασίζεται σε τρεις βασικούς τομείς: κατανόηση της οπτικής 

επικοινωνίας, κριτική ανάλυση οπτικών στοιχείων και χρήση της οπτικής 

αφήγησης. Μέσα από διαδραστικές παρουσιάσεις, ομαδικές εργασίες και τη 

χρήση ψηφιακών εργαλείων, οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν κριτικές και 

δημιουργικές δεξιότητες. Το μάθημα χρησιμεύει επίσης ως βάση για άλλους 

εταίρους, προσφέροντας σαφή σχέδια μαθήματος, οδηγίες για 

δραστηριότητες και παραδείγματα πολυμέσων που μπορούν να 

προσαρμοστούν και να χρησιμοποιηθούν στην τοπική τους εκπαίδευση. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ⚫ Ολοκλήρωση εργασιών οπτικής ανάλυσης και ασκήσεων αφήγησης 

⚫ Ενεργή συμμετοχή κατά τη διάρκεια των συζητήσεων και της 
ομαδικής εργασίας 

⚫ Ανατροφοδότηση από τους συναδέλφους και τον εκπαιδευτή σχετικά 
με τις οπτικές ιστορίες που δημιουργήθηκαν 

⚫ Τελικός αναστοχασμός: Πώς μπορεί η οπτική παιδεία να ενισχύσει 
το έργο σας με τους νέους; 

⚫ Προαιρετικός κατάλογος αυτοαξιολόγησης των δεξιοτήτων οπτικής 
παιδείας 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ ⚫ Canva Design School (www.canva.com/learn ) 

⚫ «Reading Images: The Grammar of Visual Design» των Kress 
&amp; van Leeuwen 

⚫ Οδηγός για τη συμμετοχή των νέων στην ενημέρωση των νέων LINK 

⚫ StoryCenter – Πόροι για την οπτική αφήγηση LINK 

 

 

Δομή των εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

προθέρμανσης 
«Τι είναι μια ιστορία;» 

Σύντομη περιγραφή: Οι συμμετέχοντες μοιράζονται μια αξιομνημόνευτη 

ιστορία από την εμπειρία τους στη διδασκαλία. 

Διδακτικό υλικό: Λευκός πίνακας, μαρκαδόροι, αυτοκόλλητα σημειώματα 

Διάρκεια: 10 λεπτά 

Οδηγίες 

- Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να γράψουν μια πρόταση που 
συνοψίζει μια αξιομνημόνευτη ιστορία από την τάξη. 

- Ζητήστε τους να την μοιραστούν σε ζευγάρια και, στη συνέχεια, 
συζητήστε τα βασικά στοιχεία μιας καλής ιστορίας. 

http://www.canva.com/learn
https://www.eryica.org/publications/youth-participation-guide
https://storycenter.info/en/tools/


Κύριες δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 1 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Ψηφιακή αφήγηση ιστοριών 

Σύντομη 

περιγραφή 
Μάθετε πώς η αφήγηση ιστοριών με το μοντέλο AIDA μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί για τη δημιουργία μιας επιτυχημένης ιστορίας που θα 

προσελκύσει το κοινό. 

Διδακτικό υλικό Φορητοί υπολογιστές, πρόσβαση στο διαδίκτυο, στυλό, σημειωματάριο 

Διάρκεια Διάρκεια δραστηριότητας 1 ώρα 

Οδηγίες Βήμα 

Ας παρουσιάσουμε το μοντέλο AIDA 

Το AIDA είναι ένα μοντέλο που χρησιμοποιήθηκε αρχικά στο μάρκετινγκ για 

να τραβήξει την προσοχή, να παρέχει πληροφορίες, να δημιουργήσει 

επιθυμία και να ενθαρρύνει τη δράση των πελατών. Εφαρμόζοντας αυτό το 

μοντέλο, μπορείτε να επικοινωνείτε πιο αποτελεσματικά και να μεταδίδετε 

πληροφορίες στους νέους με έναν δομημένο και ελκυστικό τρόπο. Αυτή η 

προσέγγιση μπορεί να σας βοηθήσει να τους εμπλέξετε πιο ενεργά στη 

μάθηση και τη συμμετοχή στις δραστηριότητες που οργανώνετε. 

• A – Προσοχή (Attention ) 

• I – Ενδιαφέρον (Interest ) 

• D – Επιθυμία (Desire ) 

• A – Δράση (Action ) 

Τώρα, ας αναλύσουμε πώς μπορείτε να χρησιμοποιήσετε το μοντέλο AIDA 

για να εξηγήσετε το Storytelling στους νέους και να προσελκύσετε το 

ενδιαφέρον τους. Παραδείγματα προσαρμοσμένα για έναν εργαζόμενο με 

νέους που παρουσιάζει μια δραστηριότητα κατασκευής πήλινων αγγείων 

χρησιμοποιώντας το μοντέλο AIDA. 



Βήμα 1 

A- Προσοχή: ξεκινήστε τραβώντας την προσοχή τους με κάτι σχετικό και 

ενδιαφέρον. 

 

Παράδειγμα: «Έχετε κρατήσει ποτέ κάτι στα χέρια σας και σκεφτείτε: "Αυτό 

το έφτιαξα από το μηδέν"; Φανταστείτε να παίρνετε ένα κομμάτι πηλό και να 

το μετατρέπετε σε κάτι όμορφο, χρήσιμο και εντελώς μοναδικό, μόνο με τα 

χέρια σας. Αυτό είναι που θα κάνουμε. Δεν πρόκειται απλώς για χειροτεχνία, 

αλλά για τη δημιουργία τέχνης που αφηγείται την ιστορία σας». 

 

ΒΗΜΑ 2 

I - Ενδιαφέρον: δώστε τους έναν λόγο να παραμείνουν αφοσιωμένοι 

συνδέοντας τη δραστηριότητα με την προσωπική έκφραση ή την 

ανακάλυψη. 

 



Παράδειγμα: «Η εργασία με πηλό δεν είναι μόνο τεχνική, αλλά και υπομονή, 

δημιουργικότητα και εξερεύνηση των δυνατοτήτων των χεριών σας. Καθώς 

διαμορφώνετε το αγγείο σας, θα δείτε πώς μικρές κινήσεις και επιλογές 

δημιουργούν κάτι που δεν υπήρχε πριν. Είναι πρακτική, λίγο ακατάστατη, 

αλλά στην πραγματικότητα πολύ χαλαρωτική όταν την συνηθίσετε». 

ΒΗΜΑ 3 

D - Επιθυμία: δημιουργήστε ένα αίσθημα ενθουσιασμού ή αξίας για την 

ολοκλήρωση της δραστηριότητας. 

 

Παράδειγμα: «Στο τέλος, θα φύγετε με ένα πήλινο αγγείο που θα είναι δικό 

σας – κανενός άλλου δεν θα είναι ακριβώς το ίδιο. Μπορείτε να το βάψετε, 

να το χαρίσετε ή να το κρατήσετε ως ενθύμιο του τι μπορείτε να 

δημιουργήσετε όταν δοκιμάζετε κάτι. Μπορεί ακόμη και να ανακαλύψετε ένα 

νέο χόμπι ή ένα κρυφό ταλέντο». 

ΒΗΜΑ 4 

A- Δράση: ενθαρρύνετέ τους να ξεκινήσουν και να κάνουν το πρώτο βήμα. 



 

Παράδειγμα: «Ας ξεκινήσουμε – πάρτε το κομμάτι πηλό σας, σηκώστε τα 

μανίκια σας και ας αρχίσουμε να πλάθουμε. Δεν υπάρχει σωστό ή λάθος 

εδώ – μόνο η φαντασία σας και η αίσθηση του πηλού. Έτοιμοι;» 

 

ΒΗΜΑ 5 

Τώρα ενθαρρύνετε τους νέους να δημιουργήσουν τις δικές τους ιστορίες 

χρησιμοποιώντας το μοντέλο AIDA και αφήστε τους να προσθέσουν 

διαδραστικές εικόνες που ακολουθούν την ίδια αρχή. 

Αξιολόγηση Ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση της δραστηριότητας 

 

1. Πόσο ενδιαφέρουσα βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 

   ☐ Πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Μάλλον ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Καθόλου ενδιαφέρουσα 

 

2. Βελτίωσε αυτή η δραστηριότητα την κατανόησή σας σχετικά με τη 
ψηφιακή μάθηση; 

   ☐ Ναι, σημαντικά 

   ☐ Ναι, κάπως 

   ☐ Ουδέτερα 

   ☐ Όχι, όχι ιδιαίτερα 



   ☐ Όχι, καθόλου 

 

3. Αισθανθήκατε ενθάρρυνση για συνεργασία και αποτελεσματική εργασία 
στην ομάδα σας; 

   ☐ Συμφωνώ απόλυτα 

   ☐ Συμφωνώ 

   ☐ Ουδέτερα 

   ☐ Διαφωνώ 

   ☐ Διαφωνώ απόλυτα 

 

Δομή των εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

προθέρμανσης 
«Προσδοκίες» 

Σύντομη περιγραφή: Οι συμμετέχοντες δημιουργούν μαζί μια σύντομη 

ιστορία σε πραγματικό χρόνο. 

Διδακτικό υλικό: Αυτοκόλλητα σημειώματα, λευκός πίνακας 

Διάρκεια: 10 λεπτά 

Οδηγίες 

- Δώστε σε κάθε συμμετέχοντα μία σελίδα αυτοκόλλητων σημειώσεων 
και ζητήστε τους να απαντήσουν στην ερώτηση με μία λέξη. 

- Οποιαδήποτε ερώτηση, όπως «Τι περιμένετε από το μάθημα;» 

- Συγκεντρώστε τα χαρτιά με τις λέξεις και κολλήστε τα στον πίνακα. 

- Συζητήστε πόσο χρόνο χρειάστηκε για να το κάνετε χωρίς τη χρήση 
ψηφιακών μέσων και αν ήταν διαδραστικό. 

Κύριες δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 2 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Διαδραστικό μάθημα με το Mentimeter.com 

Σύντομη 

περιγραφή 
Οι εργαζόμενοι με νέους μαθαίνουν να χρησιμοποιούν το Mentimeter.com 

και να εφαρμόζουν δημιουργική σκέψη για να εμπλέξουν τους μαθητές. 

Εκπαιδευτικό 

υλικό 
Πρόσβαση στο διαδίκτυο, στον ιστότοπο Mentimeter.com, σε κινητά 

τηλέφωνα 

Διάρκεια 1 ώρα 

Οδηγίες Ακολουθούν αναλυτικές οδηγίες για το πώς να χρησιμοποιήσετε το 
Mentimeter (mentimeter.com) για να δημιουργήσετε και να εκτελέσετε μια 
διαδραστική παρουσίαση, με βάση τις εικόνες που παρέχονται. Ο οδηγός 
διατηρεί τον αριθμό των εικόνων (10), αλλά αναδιατάσσει ορισμένες για 



λόγους σαφήνειας και λογικής ροής. Κάθε βήμα αντιστοιχεί σε μια εικόνα για 
επεξηγηματικούς σκοπούς. 

 

Βήμα 1: Συνδεθείτε στον λογαριασμό σας στο Mentimeter 

Ξεκινήστε με την πρόσβαση στο Mentimeter. Ανοίξτε τον φυλλομετρητή σας 

και μεταβείτε στη διεύθυνση mentimeter.com. Εάν έχετε ήδη λογαριασμό, 

κάντε κλικ στις επιλογές σύνδεσης. Μπορείτε να συνδεθείτε 

χρησιμοποιώντας το Google, το Microsoft, το Facebook ή το email και τον 

κωδικό πρόσβασής σας. Εισάγετε τα διαπιστευτήριά σας και κάντε κλικ στο 

«Σύνδεση». 

 

 

 

 

 

 

Βήμα 2: Εξερευνήστε τον πίνακα ελέγχου 

Μόλις συνδεθείτε, θα δείτε τον πίνακα ελέγχου του Mentimeter. Σας 

καλωσορίζει με το όνομά σας (π.χ. «Καλώς ήρθατε, Μαρία»). Εδώ, μπορείτε 

να δείτε επιλογές όπως «Νέο Menti» για να δημιουργήσετε μια νέα 

παρουσίαση ή «Εισαγωγή παρουσίασης» για να ανεβάσετε μια υπάρχουσα. 

Θα δείτε επίσης τον αριθμό των συμμετεχόντων (π.χ. «0/50 συμμετέχοντες 

αυτόν τον μήνα») και δημοφιλείς λειτουργίες όπως Word Cloud, Poll, Open 

Ended και Scales. 

 

 

 

 

 

 

 

Βήμα 3: Δημιουργία νέας παρουσίασης 



Από τον πίνακα ελέγχου, κάντε κλικ στο «New Menti» για να ξεκινήσετε μια 

νέα παρουσίαση. Θα σας ζητηθεί να επιλέξετε αν θέλετε να ξεκινήσετε από 

το μηδέν ή να χρησιμοποιήσετε ένα πρότυπο. Επιλέξτε «Start from scratch» 

για μια κενή παρουσίαση ή εξερευνήστε πρότυπα όπως «Blank word cloud» 

ή «Warm Up icebreaker». 

Βήμα 4: Επιλέξτε έναν τύπο παρουσίασης ( ) 

Αφού επιλέξετε «Ξεκινήστε από το μηδέν», θα δείτε μια λίστα με τύπους 

παρουσιάσεων. Για να προσελκύσετε τους νέους, το «Συννεφόλεξο» είναι 

μια εξαιρετική επιλογή, καθώς συλλέγει τις απαντήσεις και εμφανίζει τις πιο 

συχνές με οπτικό τρόπο. Κάντε κλικ στο «Κενό συννεφόλεξο» για να 

συνεχίσετε. 

Βήμα 5: Επεξεργασία της διαφάνειας της παρουσίασης 

Τώρα θα δείτε την πρώτη σας διαφάνεια σε λειτουργία επεξεργασίας. Από 

προεπιλογή, μπορεί να εμφανίζεται η ερώτηση "Πώς νιώθεις;". 

Επεξεργαστείτε την ερώτηση σε κάτι σχετικό με την ομάδα νέων σας, όπως 

"Ποια είναι η αγαπημένη σου δραστηριότητα;". Μπορείτε επίσης να 

προσθέσετε επιπλέον λεπτομέρειες στην ενότητα "Πρόσθετες λεπτομέρειες" 

για να παρέχετε πλαίσιο ή οδηγίες. Χρησιμοποιήστε τη γραμμή εργαλείων 

στο κάτω μέρος για να προσαρμόσετε ρυθμίσεις όπως Επεξεργασία, 

Σχόλια, Αλληλεπίδραση και Θέμα 



Εικόνα: Εικόνα που δείχνει τη λειτουργία επεξεργασίας με την ερώτηση 

«Πώς νιώθεις;» και την ενότητα «Πρόσθετες λεπτομέρειες» παρακάτω. 

 

Βήμα 6: Προεπισκόπηση και οριστικοποίηση της διαφάνειας 

Αφού επεξεργαστείτε τη διαφάνεια, κάντε προεπισκόπηση για να 

βεβαιωθείτε ότι είναι εντάξει. Η διαφάνεια θα εμφανίσει την ερώτησή σας 

(π.χ. «Πώς νιώθεις;») και θα δείξει ένα δείγμα Συννεφόλεξου με λέξεις όπως 

«τολμηρός», «εστίαση» και «δημιουργικός». Εάν είστε ικανοποιημένοι, 

μπορείτε να προσθέσετε περισσότερες διαφάνειες χρησιμοποιώντας το 

κουμπί «+» στα αριστερά ή να προχωρήσετε στη κοινή χρήση της 

παρουσίασής σας. 

Βήμα 7: Μοιραστείτε τον κωδικό της παρουσίασης με τους συμμετέχοντες 

Για να επιτρέψετε στους νέους εργαζόμενους ή τους συμμετέχοντες να 

συμμετάσχουν, θα πρέπει να μοιραστείτε τον κωδικό πρόσβασης. Ξεκινήστε 

την παρουσίασή σας κάνοντας κλικ στο κουμπί αναπαραγωγής. Ο κωδικός 

(π.χ. «3629 7508») θα εμφανιστεί στο πάνω μέρος της διαφάνειας. 

Μοιραστείτε αυτόν τον κωδικό με την ομάδα σας, ζητώντας τους να 

μεταβούν στο mentimeter.com και να εισαγάγουν τον κωδικό. 



Βήμα 8: Συμμετοχή στην παρουσίαση ως συμμετέχων 

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να ανοίξουν τις συσκευές τους, να 

μεταβούν στο mentimeter.com και να εισαγάγουν τον κωδικό που 

μοιραστήκατε (π.χ. «1234 5678»). Θα εμφανιστεί μια οθόνη που θα τους 

ζητά να «Εισαγάγετε τον κωδικό για να συμμετάσχετε». Αφού εισαγάγουν 

τον κωδικό, κάνουν κλικ στο «Συμμετοχή» για να συμμετάσχουν. 

 

 

 

 

 

 

Βήμα 9: Συμμετοχή στη δραστηριότητα 

Μόλις οι συμμετέχοντες συμμετάσχουν, θα δουν την ερώτηση που έχετε 

ορίσει (π.χ. «Ποιος είναι ο καλύτερος άνθρωπος στον κόσμο;»). Μπορούν 

να επιλέξουν μια επιλογή (όπως «Wonder Woman» ή «Princess Leia») ή να 

πληκτρολογήσουν μια απάντηση, ανάλογα με τον τύπο της δραστηριότητας, 

και να κάνουν κλικ στο «Υποβολή». Ενθαρρύνετε τους νέους να 

συμμετάσχουν ενεργά για να δουν τα αποτελέσματα σε πραγματικό χρόνο, 

όπως ένα Συννεφόλεξο που σχηματίζεται από τις απαντήσεις τους. 

Συμβουλές για τους εργαζόμενους με νέους 

● Χρησιμοποιήστε διαδραστικές λειτουργίες, όπως συννεφόλεξα ή 
δημοσκοπήσεις, για να διατηρήσετε το ενδιαφέρον των νέων. 

● Διατηρήστε τις ερωτήσεις απλές και σχετικές με τα ενδιαφέροντά τους. 

● Παρακολουθήστε τις απαντήσεις σε πραγματικό χρόνο για να 
προκαλέσετε συζητήσεις. 

● Αποθηκεύστε την παρουσίασή σας στην ενότητα «Οι παρουσιάσεις μου» 
για μελλοντική χρήση. 



Αξιολόγηση Ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση της δραστηριότητας 

 

1. Πόσο ενδιαφέρουσα βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 

   ☐ Πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Μέτρια ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Καθόλου ενδιαφέρουσα 

 

 

2. Βελτίωσε αυτή η δραστηριότητα την κατανόησή σας σχετικά με τη 
ψηφιακή μάθηση; 

   ☐ Ναι, σημαντικά 

   ☐ Ναι, κάπως 

   ☐ Ουδέτερα 

   ☐ Όχι, όχι ιδιαίτερα 

   ☐ Όχι, καθόλου 

 

3. Αισθανθήκατε ενθάρρυνση για συνεργασία και αποτελεσματική εργασία 
στην ομάδα σας; 

   ☐ Συμφωνώ απόλυτα 

   ☐ Συμφωνώ 

   ☐ Ουδέτερος 

   ☐ Διαφωνώ 

   ☐ Διαφωνώ απόλυτα 

 

Δομή των εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

προθέρμανσης 
«Σκίτσο σεναρίου» 

Σύντομη περιγραφή: Οι συμμετέχοντες σχεδιάζουν ένα σύντομο σενάριο για 

ένα βίντεο 30 δευτερολέπτων. 

Διδακτικό υλικό: Χαρτί, μαρκαδόροι 

Διάρκεια: 10 λεπτά 

Οδηγίες 



ΒΗΜΑ 1 Δώστε σε κάθε συμμετέχοντα ένα κενό πρότυπο σενάριο. 

ΒΗΜΑ 2 Ζητήστε τους να σχεδιάσουν ένα σύντομο εκπαιδευτικό βίντεο σε 

τρία καρέ. 

Κύριες δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 3 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Αφήγηση ιστοριών με βίντεο με το CapCut 

Σύντομη Μάθετε να επεξεργάζεστε βίντεο με το CapCut. 

Διδακτικό υλικό Smartphones, CapCut, πρόσβαση στο διαδίκτυο. 

Διάρκεια Διάρκεια δραστηριότητας 1 ώρα 

Οδηγίες Βήμα 

Βασικό σεμινάριο CapCut: Διεπαφή και λειτουργίες 

1. Άνοιγμα του CapCut 

● Κατεβάστε και εγκαταστήστε το CapCut από το app store της 
συσκευής σας. 

● Ανοίξτε το CapCut. Στην αρχική οθόνη, πατήστε «Νέο έργο» για να 
ξεκινήσετε μια νέα επεξεργασία βίντεο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Κατανόηση της διεπαφής 

Όταν ανοίγετε ένα έργο, θα δείτε: 

α) Οθόνη προεπισκόπησης (άνω μισό) 

● Εμφανίζει το βίντεο του έργου σας καθώς το επεξεργάζεστε. 

● Πατήστε «Αναπαραγωγή» για προεπισκόπηση. 

● Πιέστε για μεγέθυνση 

● το βίντεο. 



 

 

β) Χρονοδιάγραμμα/Κομμάτι (κάτω μισό) 

● Εδώ βλέπετε τα κλιπ που έχετε εισαγάγει. 

● Μπορείτε να σύρετε τα κλιπ προς τα αριστερά ή προς τα δεξιά για να 
προσαρμόσετε το χρονισμό. 

● Πατήστε ένα κλιπ για να το επεξεργαστείτε (διαχωρισμός, διαγραφή, 
προσθήκη εφέ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

γ) Μενού γραμμής εργαλείων (κουμπιά στο κάτω μέρος) 

● Επεξεργασία: Διαχωρισμός, επιτάχυνση/επιβράδυνση, διαγραφή 
κλιπ. 

● Ήχος: Προσθήκη μουσικής, ηχητικών εφέ ή εγγραφή φωνητικών 
σχολίων. 

● Κείμενο: Προσθήκη υποτίτλων ή κομψού κινούμενου κειμένου. 

● Αυτοκόλλητα: Εισαγωγή διασκεδαστικών κινούμενων εικόνων, GIF 
και emoji. 

● Εφέ: Εφαρμόστε φίλτρα, μεταβάσεις και οπτικά εφέ. 



● Επικάλυψη: Προσθέστε ένα κλιπ πάνω από ένα άλλο (εικόνα μέσα 
σε εικόνα). 

● Φίλτρα: Προσαρμόστε το συνολικό χρώμα και την ατμόσφαιρα. 

● Προσαρμογή : Ρυθμίστε με ακρίβεια τη φωτεινότητα, την αντίθεση 
και τον κορεσμό. 

 

3. Βασικές λειτουργίες βήμα προς βήμα 

Βήμα 1: Εισαγωγή μέσων 

● Πατήστε «Νέο έργο». 

● Επιλέξτε βίντεο/φωτογραφίες από τη συσκευή σας. 

● Πατήστε «Προσθήκη». 

 

Βήμα 2: Αποκοπή και περικοπή κλιπ 

● Πατήστε το κλιπ στο χρονοδιάγραμμα. 

● Σύρετε τις λευκές λαβές για να το συντομεύσετε. 

● Ή πατήστε Διαχωρισμός για να το κόψετε σε δύο μέρη. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Βήμα 3: Προσθήκη κειμένου 

● Πατήστε Κείμενο >  Προσθήκη κειμένου. 

● Πληκτρολογήστε τις λέξεις σας. 



● Προσαρμόστε τη γραμματοσειρά, το χρώμα και την κίνηση. 

 

Βήμα 4: Προσθέστε μουσική 

● Πατήστε «Ήχος» >  . 

● Επιλέξτε δωρεάν μουσική ή ανεβάστε τη δική σας. 

● Ρυθμίστε την ένταση και το χρονισμό. 

 

 

 

 

 

 

Βήμα 5: Εφαρμόστε εφέ 

● Πατήστε "Εφέ" και, στη συνέχεια, " >  " και "Video Effects". 

● Περιηγηθείτε ανά κατηγορίες (π.χ. Ρετρό, Ονειρικό). 

● Πατήστε για να εφαρμόσετε. Ρυθμίστε τη διάρκεια στο 
χρονοδιάγραμμα. 



 

Βήμα 6: Εξαγωγή βίντεο 

● Μόλις ολοκληρώσετε την επεξεργασία, πατήστε το κουμπί Εξαγωγή 
(↑) στην επάνω δεξιά γωνία. 

● Επιλέξτε την ανάλυση και το ρυθμό καρέ, αν χρειάζεται. 

● Αποθηκεύστε σε μια συσκευή ή ανεβάστε απευθείας στα κοινωνικά 
μέσα. 

 

Συμβουλές 

● Πιέστε τη γραμμή χρόνου για να μεγεθύνετε/σμικρύνετε την εικόνα 
και να κάνετε ακριβείς επεξεργασίες. 

● Χρησιμοποιήστε το κουμπί "Αναίρεση" (αριστερό κουμπί) αν κάνετε 
κάποιο λάθος. 

● Προβάλετε συχνά το βίντεό σας για να ελέγξετε την πρόοδο. 

Βήμα 2 

Καθοδηγήστε τους εκπαιδευτικούς να εγγράψουν σύντομα κλιπ με βάση το 
σενάριό τους. 

Βήμα 3 

Οι εκπαιδευτικοί ολοκληρώνουν τα βίντεο διάρκειας 30 δευτερολέπτων και 
τα μοιράζονται με την ομάδα. 



 

Συνοπτική συζήτηση (10 λεπτά) 

● Πώς μπορούν τα σύντομα βίντεο να χρησιμοποιηθούν 
αποτελεσματικά στη διδασκαλία; 

Αξιολόγηση Ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση της δραστηριότητας 

 

1. Πόσο ενδιαφέρουσα βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 

   ☐ Πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Μάλλον ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Καθόλου ενδιαφέρουσα 

 

2. Βελτίωσε αυτή η δραστηριότητα την κατανόησή σας σχετικά με τη 
ψηφιακή μάθηση; 

   ☐ Ναι, σημαντικά 

   ☐ Ναι, κάπως 

   ☐ Ουδέτερα 

   ☐ Όχι, όχι ιδιαίτερα 

   ☐ Όχι, καθόλου 

 

3. Αισθανθήκατε ενθάρρυνση για συνεργασία και αποτελεσματική εργασία 
στην ομάδα σας; 

   ☐ Συμφωνώ απόλυτα 

   ☐ Συμφωνώ 

   ☐ Ουδέτερα 

   ☐ Διαφωνώ 

   ☐ Διαφωνώ απόλυτα 

 

Δομή των εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

προθέρμανσης 
«AI εναντίον ανθρώπου» 

Σύντομη περιγραφή: Συγκρίνετε διηγήματα που έχουν δημιουργηθεί από 

τεχνητή νοημοσύνη και διηγήματα που έχουν γραφτεί 



Διδακτικό υλικό*: Έντυπα δείγματα κειμένων (ιστορίες που έχουν 

δημιουργηθεί από AI και ιστορίες που έχουν γραφτεί από ανθρώπους) 

Διάρκεια: 10 λεπτά 

Οδηγίες 

Δώστε στους συμμετέχοντες δύο διηγήματα: ένα που έχει δημιουργηθεί από 

τεχνητή νοημοσύνη και ένα γραμμένο από άνθρωπο. 

Ζητήστε τους να μαντέψουν ποιο είναι ποιο και συζητήστε τις διαφορές. 

*Διδακτικό υλικό στο συνημμένο αρχείο 

Κύριες δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 4 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Δημιουργία ιστοριών με τεχνητή νοημοσύνη με 

ChatGPT/Grok/DeepSeek 

Σύντομη 

περιγραφή 
Οι εκπαιδευτικοί μαθαίνουν να χρησιμοποιούν προτροπές τεχνητής 

νοημοσύνης (ChatGPT, Grok, DeepSeek) για την αφήγηση ιστοριών. 

Εκπαιδευτικό 

υλικό 
Φορητοί υπολογιστές, πρόσβαση σε ChatGPT.com, Grok.com, 

DeepSeek.com 

Διάρκεια Διάρκεια δραστηριότητας 1 ώρα 

Οδηγίες ΠΩΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΤΑ ΑΙ PROMPTS (ΟΙ ΠΡΟΤΡΟΠΕΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΤΗΣ 
ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ) 

 

Βήμα 1 

Εξηγήστε πώς η τεχνητή νοημοσύνη δημιουργεί περιεχόμενο και πώς 
λειτουργούν οι προτροπές. (prompts) 

Πώς λειτουργούν οι προτροπές 

Οι προτροπές καθοδηγούν τη συμπεριφορά του μοντέλου παρέχοντας 
πλαίσιο, οδηγίες ή παραδείγματα. Η ποιότητα και η δομή της προτροπής 
επηρεάζουν σημαντικά το αποτέλεσμα. Ακολουθεί η λειτουργία των 
προτροπών βήμα προς βήμα: 

1. Προτροπή ως είσοδος 

● Η προτροπή είναι ο κύριος μηχανισμός για την παροχή οδηγιών στο 
μοντέλο. Μπορεί να είναι: 

● Απλή: «Ποια είναι η πρωτεύουσα της Γαλλίας;» 

● Λεπτομερής: «Γράψε ένα δοκίμιο 500 λέξεων για τον αντίκτυπο της 
τεχνητής νοημοσύνης στην υγειονομική περίθαλψη, εστιάζοντας στη 
διάγνωση, με επίσημο ύφος». 

● Λίγες προτροπές: «Ακολουθούν παραδείγματα ποιημάτων: 
[Παράδειγμα 1], [Παράδειγμα 2]. Γράψτε ένα παρόμοιο ποίημα». 



● Το μοντέλο αντιμετωπίζει την προτροπή ως μια ακολουθία συμβόλων, 
ανεξάρτητα από την πολυπλοκότητά της. 

 

2. Ερμηνεία με βάση το πλαίσιο 

● Ο μετασχηματιστής επεξεργάζεται την προτροπή για να 
κατανοήσει την πρόθεσή της. Για παράδειγμα, στην 
προτροπή «Γράψτε μια ιστορία για ένα ρομπότ», το μοντέλο 
αναγνωρίζει τη λέξη «γράψτε» ως εντολή, τη λέξη «ιστορία» 
ως μορφή και τη λέξη «ρομπότ» ως θέμα. 

● Το μοντέλο χρησιμοποιεί την εκπαίδευσή του για να 
συμπεράνει λεπτομέρειες που δεν αναφέρονται (π.χ. 
υποθέτοντας ένα αφηγηματικό ύφος για το «ιστορία», εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά). 

 

3. Σχεδιασμός προτροπών 

● Οι χρήστες μπορούν να βελτιστοποιήσουν τις προτροπές για 
καλύτερα αποτελέσματα: 

● Συγκεκριμένη διατύπωση: «Γράψε μια ιστορία επιστημονικής 
φαντασίας 200 λέξεων για έναν ρομπότ ντετέκτιβ» είναι καλύτερη 
από «Γράψε μια ιστορία για ένα ρομπότ». 

● Ρόλος: «Υποδύσου τον ρόλο ενός καθηγητή ιστορίας και 
εξήγησε...» κάνει το μοντέλο να υιοθετήσει έναν συγκεκριμένο 
τόνο ή προοπτική. 

● Αλυσίδα σκέψεων: «Λύστε αυτό το μαθηματικό πρόβλημα 
βήμα προς βήμα» ενθαρρύνει τη συλλογιστική (χρησιμοποιείται 
στο ChatGPT και στο Think Mode του Grok). 

● Και τα τρία μοντέλα ανταποκρίνονται καλά σε δομημένες 
προτροπές, αλλά η λειτουργία Think Mode του Grok και ο 
σχεδιασμός του DeepSeek μπορεί να δίνουν έμφαση στη 
συλλογιστική ή στην αποτελεσματικότητα, αντίστοιχα. 

4. Χειρισμός προτροπών συγκεκριμένων μοντέλων 

● ChatGPT (OpenAI): Βελτιστοποιημένο για συνομιλητικές και 
γενικής χρήσης εργασίες. Εξαιρετικό σε προτροπές φυσικής 
γλώσσας και χειρίζεται καλά την ασάφεια χάρη στην εκτενή 
βελτιστοποίηση (π.χ. RLHF—Reinforcement Learning from Human 
Feedback). 



● Grok (xAI): Σχεδιασμένο για αναζήτηση αλήθειας και συλλογιστική, 
το Grok μπορεί να δίνει προτεραιότητα στην ακρίβεια των 
γεγονότων και μπορεί να χρησιμοποιήσει τη λειτουργία Think Mode 
για βαθύτερη ανάλυση ή το DeepSearch για διαδικτυακό πλαίσιο. 
Προτροπές όπως «Εξηγήστε την επιστήμη πίσω από...» 
ενεργοποιούν τα δυνατά του σημεία. 

● DeepSeek (R-1): Εστιάζοντας στην αποδοτικότητα και την 
οικονομική αποτελεσματικότητα, το DeepSeek μπορεί να ρυθμιστεί 
για τεχνικές ή ερευνητικές προτροπές. Ο ελαφρύς σχεδιασμός του 
δίνει προτεραιότητα στην ταχύτητα, διατηρώντας παράλληλα την 

ποιότητα . 

5. Επαναληπτική βελτίωση 

● Οι χρήστες μπορούν να βελτιώσουν τις προτροπές με βάση 
το αποτέλεσμα. Για παράδειγμα, εάν η απάντηση του Grok 
είναι πολύ λεπτομερής, μια προτροπή όπως «Συνοψίστε την 
προηγούμενη απάντηση σε 50 λέξεις» προσαρμόζει το 
αποτέλεσμα. 

● Όλα τα μοντέλα υποστηρίζουν επαναληπτικές προτροπές, 
αλλά το DeepSearch του Grok ή η μνήμη συνομιλίας του 
ChatGPT μπορεί να βελτιώσουν τη διατήρηση του πλαισίου. 

Βασικές διαφορές στη δημιουργία περιεχομένου 

 



Ενώ η βασική διαδικασία είναι παρόμοια, κάθε μοντέλο έχει μοναδικά 
χαρακτηριστικά με βάση τον σχεδιασμό και την εκπαίδευσή του: 

1. ChatGPT (GPT-4o ή παλαιότερο): 

● Εκπαίδευση: Εκπαιδευμένο σε ποικίλα δεδομένα του 
διαδικτύου με εντατική τελειοποίηση μέσω RLHF για να 
ευθυγραμμιστεί με τις ανθρώπινες προτιμήσεις (π.χ. 
ασφάλεια, συνοχή). 

● Πλεονεκτήματα: Ευχέρεια στη συνομιλία, χειρισμός ασαφών 
προτροπών και ευρεία γνώση. Είναι βελτιωμένο με φιλικές 
προς τον χρήστη απαντήσεις. 

● Ευαισθησία στις προτροπές: Ανταποκρίνεται καλά σε απλές 
ή δημιουργικές προτροπές, αλλά μπορεί να γενικεύει 
υπερβολικά αν δεν είναι συγκεκριμένες. 

● Δημιουργία περιεχομένου: Ισορροπία μεταξύ 
δημιουργικότητας και ακρίβειας, με μια ελαφρά τάση προς 
ασφαλείς, ουδέτερες απαντήσεις λόγω της εποπτείας της 
OpenAI. 

2. Grok 3 (xAI): 

● Εκπαίδευση: Πιθανότατα εκπαιδευμένο σε ένα μείγμα 
δημόσιων δεδομένων και επιλεγμένων πηγών, με έμφαση στη 
συλλογιστική και την αναζήτηση της αλήθειας. Ενσωματώνει 
εργαλεία όπως το DeepSearch για ανάλυση ιστού σε 
πραγματικό χρόνο. 

● Πλεονεκτήματα: Εξαιρετικό σε επεξηγηματικές και 
αναλυτικές εργασίες, ειδικά στην επιστήμη ή τη φιλοσοφία. Η 
λειτουργία Think Mode επιτρέπει τη συλλογιστική βήμα προς 
βήμα, ενώ το DeepSearch βελτιώνει την ακρίβεια των 
γεγονότων. 

● Ευαισθησία σε προτροπές: Ανταποκρίνεται καλά σε 
ακριβείς, λογικές προτροπές (π.χ. «Αναλύστε τη φυσική 
του...»). Μπορεί να αμφισβητήσει υποθέσεις σε ασαφείς 
προτροπές. 

● Δημιουργία περιεχομένου: Δίνει προτεραιότητα στη 
σαφήνεια και την τεκμηρίωση, μερικές φορές σε βάρος της 
δημιουργικότητας. 

3. DeepSeek (R-1): 

● Εκπαίδευση: Βελτιστοποιημένο για αποδοτικότητα, πιθανόν 
χρησιμοποιώντας συμπιεσμένα μοντέλα για τη μείωση του 
υπολογιστικού κόστους, διατηρώντας παράλληλα την 
απόδοση. 

● Πλεονεκτήματα: Γρήγορο και αποδοτικό ως προς τους 
πόρους, κατάλληλο για τεχνικές ή ερευνητικές εργασίες. 
Πιθανότατα υπερέχει σε δομημένους τομείς (π.χ. 
κωδικοποίηση, ανάλυση δεδομένων). 



● Ευαισθησία στις προτροπές: Μπορεί να απαιτεί πιο σαφείς 
προτροπές για να αποφευχθούν υπερβολικά συνοπτικά ή 
τεχνικά αποτελέσματα. 

● Δημιουργία περιεχομένου: Εστιάζει στην ακρίβεια και την 
ταχύτητα, ενδεχομένως θυσιάζοντας μέρος της ζεστασιάς της 
συνομιλίας σε σύγκριση με το ChatGPT ή το Grok. 

 

Παράδειγμα: Προτροπή για έξοδο 

Ερώτηση: «Εξηγήστε με απλά λόγια πώς λειτουργεί ένας πύραυλος». 

1. Τμηματοποίηση: 

● Μονάδες (tokens): ["Εξηγήστε", "πώς", "λειτουργεί", "ένας", 
"πύραυλος", "με", "απλά", "λόγια"] 

● Κάθε μοντέλο μετατρέπει αυτά τα στοιχεία σε ενσωματώσεις. 

2. Επεξεργασία περιβάλλοντος: 

● ChatGPT: Συνάγει έναν τόνο συνομιλίας, με στόχο μια 
εξήγηση φιλική προς τους αρχάριους. 

● Grok: Μπορεί να ενεργοποιήσει τη λειτουργία Think Mode 
(εάν ενεργοποιηθεί) για να περιγράψει τη λογική της 
εξήγησης, ενδεχομένως αναφερόμενος στους νόμους του 
Νεύτωνα. 

● DeepSeek: Εστιάζει σε μια συνοπτική, τεχνικά ακριβή 
εξήγηση. 

3. Δημιουργία: 

● Όλα τα μοντέλα προβλέπουν τα tokens επαναληπτικά, π.χ. 
«Ένας πύραυλος λειτουργεί με...» ακολουθούμενο από 
«εκτοξεύοντας αέριο...» ή «χρησιμοποιώντας πρόωση». 

● Οι μέθοδοι δειγματοληψίας (π.χ. top-p) εξασφαλίζουν ποικιλία 
στη διατύπωση. 

4. Δείγματα αποτελεσμάτων: 



● ChatGPT: «Ένας πύραυλος λειτουργεί καίγοντας καύσιμο για 
να δημιουργήσει καυτό αέριο, το οποίο εκτοξεύεται προς τα 
πίσω, ωθώντας τον πύραυλο προς τα εμπρός. Είναι σαν να 
φουσκώνεις ένα μπαλόνι και να το αφήνεις να φύγει!» 

● Grok: «Ένας πύραυλος λειτουργεί σύμφωνα με τον τρίτο 
νόμο του Νεύτωνα: για κάθε δράση, υπάρχει μια ίση και 
αντίθετη αντίδραση. Η καύση καυσίμου παράγει καυσαέρια 
υψηλής ταχύτητας, που προωθούν τον πύραυλο προς τα 
πάνω». 

● DeepSeek: «Οι πύραυλοι παράγουν ώθηση εκτοξεύοντας 
καυσαέρια υψηλής ταχύτητας από την καύση προωθητικού, 
σύμφωνα με τον τρίτο νόμο του Νεύτωνα, επιτρέποντας την 
κίνηση προς τα πάνω». 

 

Συμπέρασμα 

Το ChatGPT, το Grok και το DeepSeek παράγουν περιεχόμενο 
χρησιμοποιώντας αρχιτεκτονικές βασισμένες σε μετασχηματιστές, 
επεξεργάζονται τις προτροπές, επεξεργάζονται το πλαίσιο μέσω της 
προσοχής και προβλέπουν επαναληπτικά τα tokens.  Οι προτροπές 
καθοδηγούν το μοντέλο θέτοντας το πλαίσιο και την πρόθεση, με την 
ποιότητα να εξαρτάται από την εξειδίκευση και τη δομή. Οι διαφορές 
προκύπτουν από την εκπαίδευση και το σχεδιασμό τους: 

● Το ChatGPT δίνει προτεραιότητα στην ευχέρεια της συνομιλίας και 
την ευρεία απήχηση. 

● Το Grok δίνει έμφαση στη συλλογιστική και την αναζήτηση της 
αλήθειας, με εργαλεία όπως το Think Mode. 

● Το DeepSeek εστιάζει στην αποδοτικότητα και την τεχνική ακρίβεια. 

Για βέλτιστα αποτελέσματα, προσαρμόστε τις προτροπές στα δυνατά σημεία 
κάθε μοντέλου: δημιουργικές για το ChatGPT, αναλυτικές για το Grok και 
τεχνικές για το DeepSeek. 



 

Οδηγός βήμα προς βήμα για τη δημιουργία προτροπών αφήγησης για 
τον σχεδιασμό μαθήματος 

 

Βήμα 1: Ορίστε τους εκπαιδευτικούς στόχους 

● Σκοπός: Προσδιορίστε τους μαθησιακούς στόχους της 
δραστηριότητας αφήγησης. 

● Ενέργειες: 

● Προσδιορίστε τις δεξιότητες που πρέπει να αναπτυχθούν 
(π.χ. δημιουργική γραφή, κριτική σκέψη, ενσυναίσθηση, 
έρευνα). 

● Ευθυγράμμιση με τα πρότυπα του προγράμματος σπουδών 
(π.χ. Common Core για τη συγγραφή αφηγήσεων, NGSS για 
την ενσωμάτωση των φυσικών επιστημών). 

● Λάβετε υπόψη τον πολυτροπικό γραμματισμό: πώς θα 
χρησιμοποιήσουν οι μαθητές κείμενο, οπτικά στοιχεία, ήχο ή 
παράσταση για να μεταδώσουν το νόημα; 

● Παράδειγμα: Για ένα μάθημα ιστορίας, στόχος είναι να διδάξετε το 
ιστορικό πλαίσιο και τη δομή της αφήγησης, ζητώντας από τους 
μαθητές να γράψουν μια ιστορία που διαδραματίζεται κατά τη 
Βιομηχανική Επανάσταση. 

 

Βήμα 2: Επιλέξτε ένα θέμα ή μια θεματική σύνδεση 

● Σκοπός: Επιλέξτε ένα θέμα ή ένα αντικείμενο για να κάνετε την 
προτροπή σχετική και ενδιαφέρουσα. 

● Ενέργειες 

● Επιλέξτε ένα θέμα (π.χ. ιστορία, επιστήμες, λογοτεχνία) ή ένα 
διαθεματικό θέμα (π.χ. περιβαλλοντικά ζητήματα, πολιτιστική 
πολυμορφία). 



● Επιλέξτε ένα συγκεκριμένο θέμα μέσα στο μάθημα (π.χ. ένα 
ιστορικό γεγονός, μια επιστημονική έννοια όπως τα 
οικοσυστήματα, ένα λογοτεχνικό είδος όπως τα λαϊκά 
παραμύθια). 

● Βεβαιωθείτε ότι το θέμα είναι κατάλληλο για την ηλικία των 
μαθητών και σχετικό με τα ενδιαφέροντά τους. 

● Παράδειγμα: Για ένα μάθημα επιστήμης, επιλέξτε ένα θέμα 
επιστημονικής φαντασίας σχετικά με έναν πλανήτη που 
ανακαλύφθηκε πρόσφατα για να διδάξετε τα οικοσυστήματα. 

 

Βήμα 3: Δημιουργήστε την πρόταση για την αφήγηση 

● Σκοπός: Γράψτε μια σαφή, ενδιαφέρουσα πρόταση που θα 
καθοδηγήσει τους μαθητές στη δημιουργία μιας ιστορίας. 

● Ενέργειες 

● Συμπεριλάβετε μια συγκεκριμένη αφηγηματική εργασία (π.χ. 
γράψτε, ξαναπείτε ή φανταστείτε μια ιστορία). 

● Καθορίστε την οπτική γωνία ή τον χαρακτήρα (π.χ. ένας 
έφηβος, ένα ζώο, ένας κακός). 

● Προσθέστε μια πρόκληση ή μια σύγκρουση για να 
προωθήσετε την πλοκή (π.χ. λύστε ένα πρόβλημα, ξεπεράστε 
ένα εμπόδιο). 

● Ενσωματώστε στοιχεία που σχετίζονται με το θέμα (π.χ. 
ιστορικές λεπτομέρειες, επιστημονικές έννοιες, πολιτιστικά 
θέματα). 

● Διατηρήστε την προτροπή ανοιχτή για να επιτρέψετε τη 
δημιουργικότητα, αλλά αρκετά εστιασμένη ώστε να 
ευθυγραμμίζεται με τους στόχους. 

● Παράδειγμα: «Φανταστείτε ότι είστε ένας έφηβος που ζει κατά τη 
διάρκεια της Βιομηχανικής Επανάστασης. Γράψτε μια ιστορία για μια 
μέρα της ζωής σας, συμπεριλαμβάνοντας μια πρόκληση που 
αντιμετωπίζετε και πώς την ξεπερνάτε. Χρησιμοποιήστε τουλάχιστον 
τρεις ιστορικές λεπτομέρειες για να κάνετε την ιστορία σας 
αυθεντική». 

 
Βήμα 4: Ενσωματώστε επιλογές πολυτροπικού γραμματισμού 

● Σκοπός: Ενθαρρύνετε τους μαθητές να εκφράσουν τις ιστορίες τους 
μέσω πολλαπλών τρόπων (κείμενο, οπτικά μέσα, ήχος, ψηφιακά 
μέσα). 

● Δράσεις 

● Προσφέρετε εναλλακτικές μορφές για την ιστορία (π.χ. 
γραπτή αφήγηση, κόμικ, podcast, βίντεο). 



● Προτείνετε εργαλεία για πολυτροπική δημιουργία (π.χ. Canva 
για ψηφιακές αφίσες, Audacity για ηχογραφήσεις). 

● Βεβαιωθείτε ότι οι πολυτροπικές επιλογές είναι σύμφωνες με 
τους στόχους της προτροπής (π.χ. ψηφιακό ημερολόγιο με 
εικόνες για μια ιστορική ιστορία). 

● Παράδειγμα: Για την προτροπή «Βιομηχανική Επανάσταση», οι 
μαθητές μπορούν να δημιουργήσουν μια ψηφιακή ημερήσια 
καταχώρηση με εικόνες της εποχής ή να ηχογραφήσουν έναν 
μονόλογο ως ο χαρακτήρας τους. 

Βήμα 5: Υποστηρίξτε τη διαδικασία γραφής 

● Σκοπός: Υποστήριξη των μαθητών στον σχεδιασμό και τη σύνταξη 
των ιστοριών τους. 

● Δράσεις 

● Παρέχετε δραστηριότητες πριν από τη συγγραφή (π.χ. 
ιδεοθύελλα, έρευνα ή γραφικούς οργανωτές). 

● Προσφέρετε πρότυπα ή χάρτες ιστοριών για να περιγράψετε 
την αρχή, τη μέση και το τέλος. 

● Διδάξτε τα στοιχεία της αφήγησης (π.χ. ανάπτυξη 
χαρακτήρων, σκηνικό, επίλυση συγκρούσεων) μέσω μίνι-
μαθημάτων. 

● Υποστηρίξτε τους διαφορετικούς μαθητές με προτάσεις για 
την έναρξη προτάσεων, λίστες λεξιλογίου ή συνεργασία με 
τους συμμαθητές τους 

● Παράδειγμα: Δώστε στους μαθητές ένα γραφικό οργανωτικό 
εργαλείο για να σημειώσουν ιστορικές λεπτομέρειες (π.χ. ρούχα, 
τεχνολογία) πριν γράψουν την ιστορία τους για την Βιομηχανική 
Επανάσταση. 

Βήμα 6: Ενσωματώστε συνεργατικά ή διαδραστικά στοιχεία 

● Σκοπός: Ενισχύστε την εμπλοκή μέσω ομαδικής εργασίας ή 
διαδραστικής ανταλλαγής. 

● Δράσεις 

● Σχεδιάστε ερωτήσεις που επιτρέπουν τη συνεργασία (π.χ. ένα 
μυστήριο για όλη την τάξη όπου κάθε μαθητής γράφει ένα 
κεφάλαιο). 

● Προγραμματίστε δραστηριότητες κοινής χρήσης (π.χ. 
αμοιβαίες κριτικές, ανάγνωση ιστοριών ή παρουσίαση στην 
τάξη). 

● Χρησιμοποιήστε τη συζήτηση για να εμβαθύνετε την 
κατανόηση (π.χ. ομάδες συζητούν τα θέματα ή την 
αληθοφάνεια της ιστορίας τους). 

● Παράδειγμα: Για μια πρόκληση μυστηρίου, αναθέστε σε κάθε 
μαθητή έναν χαρακτήρα και ζητήστε τους να τοποθετήσουν στοιχεία 



στο κεφάλαιό τους, διασφαλίζοντας ότι η ιστορία της τάξης είναι 
συνεκτική. 

 

Βήμα 7: Σχεδιάστε κριτήρια αξιολόγησης 

● Σκοπός: Δημιουργήστε σαφή κριτήρια για την αξιολόγηση των 
ιστοριών των μαθητών και διασφαλίστε την ευθυγράμμιση με τους 
στόχους. 

● Ενέργειες 

● Αναπτύξτε μια κλίμακα αξιολόγησης που εστιάζει σε βασικά 
στοιχεία (π.χ. δημιουργικότητα, ακρίβεια του θέματος, δομή 
της αφήγησης, πολυτροπική εκτέλεση). 

● Συμπεριλάβετε κριτήρια που αφορούν συγκεκριμένα την 
πρόκληση (π.χ. χρήση ιστορικών λεπτομερειών, 
επιστημονική αληθοφάνεια, πολιτισμική ευαισθησία). 

● Δώστε ανατροφοδότηση που ενθαρρύνει την ανάπτυξη (π.χ. 
δυνατά σημεία και περιοχές που χρειάζονται βελτίωση). 

● Παράδειγμα: Για μια ιστορία επιστημονικής φαντασίας με θέμα έναν 
πλανήτη, αξιολογήστε με βάση την περιγραφική γλώσσα (30%), την 
επιστημονική συνάφεια (30%), τη σαφήνεια της επίλυσης του 
προβλήματος (20%) και την πολυτροπική παρουσίαση (20%). 

 

Βήμα 8: Σύνδεση με ευρύτερους μαθησιακούς στόχους 

● Σκοπός: Συνδέστε τη δραστηριότητα αφήγησης με ευρύτερα 
εκπαιδευτικά ή πραγματικά πλαίσια. 

● Δράσεις 

● Επισημάνετε πώς η προτροπή αναπτύσσει μεταβιβάσιμες 
δεξιότητες (π.χ. επικοινωνία, ενσυναίσθηση, ψηφιακές 
δεξιότητες). 

● Συσχετίστε με εφαρμογές στον πραγματικό κόσμο (π.χ. 
αφήγηση στα μέσα ενημέρωσης, υπεράσπιση ή 
επαγγελματική επικοινωνία). 

● Για ένα διαδικτυακό σεμινάριο πολυτροπικής παιδείας, τονίστε 
τον τρόπο με τον οποίο οι προτροπές διδάσκουν στους 
μαθητές να πλοηγούνται και να δημιουργούν νόημα σε 
διάφορες μορφές 

● Παράδειγμα: Συνδέστε την προτροπή για την επανάληψη λαϊκών 
παραμυθιών με την πολιτισμική ευαισθητοποίηση, επισημαίνοντας τη 
συνάφειά της με την παγκόσμια πολιτειότητα. 

 

Παραδείγματα προτροπών για αναφορά 

1. Ιστορική φαντασία: «Φανταστείτε ότι είστε ένας έφηβος που ζει κατά 
τη διάρκεια της Βιομηχανικής Επανάστασης. Γράψτε μια ιστορία για 
μια μέρα της ζωής σας, συμπεριλαμβάνοντας μια πρόκληση που 



αντιμετωπίζετε και πώς την ξεπερνάτε. Χρησιμοποιήστε τουλάχιστον 
τρεις ιστορικές λεπτομέρειες για να κάνετε την ιστορία σας 
αυθεντική». 

2. Επιστημονική φαντασία: «Ανακάλυψες έναν νέο πλανήτη με 
μοναδικές περιβαλλοντικές συνθήκες (π.χ. συνεχείς καταιγίδες). 
Γράψε μια ιστορία για την πρώτη μέρα ενός νεαρού εξερευνητή, 
περιγράφοντας το περιβάλλον και λύνοντας ένα πρόβλημα που 
προκαλείται από τις συνθήκες του πλανήτη». 

3. Επαναφήγηση λαϊκού παραμυθιού: «Επιλέξτε ένα λαϊκό παραμύθι 
(π.χ. Ο Ανανσί η αράχνη). Επαναλάβετε το από την οπτική γωνία 
ενός δευτερεύοντος χαρακτήρα, προσθέτοντας μια νέα τροπή στο 
τέλος, διατηρώντας παράλληλα τα πολιτισμικά θέματα». 

4. Υπεράσπιση του περιβάλλοντος: «Γράψτε μια ιστορία από την 
οπτική γωνία ενός ζώου που επηρεάζεται από ένα περιβαλλοντικό 
πρόβλημα (π.χ. ρύπανση των ωκεανών). Περιγράψτε τη ζωή του, ένα 
πρόβλημα και τη βοήθεια ενός ανθρώπου, τελειώνοντας με ελπίδα». 

Συμβουλές για επιτυχία 

● Διαφοροποίηση: Προσαρμόστε την πολυπλοκότητα των 
προτάσεων ανάλογα με την ηλικία και το επίπεδο δεξιοτήτων (π.χ. 
μικρότερες ιστορίες για μικρότερους μαθητές). 

● Διεγείρετε το ενδιαφέρον: Προσαρμόστε τα θέματα στα 
ενδιαφέροντα των μαθητών (π.χ. φαντασία για δημιουργικούς 
συγγραφείς, επιστήμη για λάτρεις των STEM). 

● Υποστηρίξτε πολυτροπικά εργαλεία: Παρέχετε πρόσβαση σε 
ψηφιακά εργαλεία (π.χ. Google Slides, Storyboard That) για ποικίλη 
έκφραση. 

● Επαναλάβετε: Δοκιμάστε τις προτροπές και βελτιώστε τις με βάση 
τα σχόλια των μαθητών για να εξασφαλίσετε σαφήνεια και συμμετοχή. 

 

Βήμα 9 

Οι εκπαιδευτικοί δημιουργούν μια σύντομη ιστορία με τη βοήθεια της 
τεχνητής νοημοσύνης και την βελτιώνουν. 

 

Βήμα 10 

Ομαδική δραστηριότητα: Συζητήστε πώς η τεχνητή νοημοσύνη μπορεί να 
υποστηρίξει τη δημιουργικότητα των μαθητών 

Συνοπτική συζήτηση (10 λεπτά) 

Πώς μπορεί η τεχνητή νοημοσύνη να χρησιμοποιηθεί υπεύθυνα στην 
εκπαίδευση στην ψηφιακή παιδεία; 

Αξιολόγηση Ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση της δραστηριότητας 

 

1. Πόσο ενδιαφέρουσα βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 



   ☐ Πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Μέτρια ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Καθόλου ενδιαφέρουσα 

 

2. Βελτίωσε αυτή η δραστηριότητα την κατανόησή σας σχετικά με τη ψηφιακή 
μάθηση; 

   ☐ Ναι, σημαντικά 

   ☐ Ναι, κάπως 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι, όχι πραγματικά 

   ☐ Όχι, καθόλου 

 

3. Αισθανθήκατε ενθάρρυνση για συνεργασία και αποτελεσματική εργασία 
στην ομάδα σας; 

   ☐ Συμφωνώ απόλυτα 

   ☐ Συμφωνώ 

   ☐ Ουδέτερα 

   ☐ Διαφωνώ 

   ☐ Διαφωνώ απόλυτα 

 

 

 



ΕΝΟΤΗΤΑ 6 – ΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΟΛΥΤΡΟΠΙΚΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΕΝΌΤΗΤΑ 6 Κριτικός Πολυτροπικός Γραμματισμός 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ Να αναπτύξουν δεξιότητες κριτικής σκέψης σε πολυτροπικά 
περιβάλλοντα, αναλύοντας διάφορους τύπους μηνυμάτων, 
αναγνωρίζοντας προκαταλήψεις και κατανοώντας τεχνικές πειθούς. 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 

Μέχρι το τέλος της ενότητας, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 

⚫ Αναπτύξουν κριτική σκέψη σε πολυτροπικά περιβάλλοντα. 

⚫ Αναλύουν πολυτροπικά μηνύματα. 

 

ΜΕΘΟΔΟΙ ⚫ Πρακτική μεθοδολογία 

⚫ Συνεργατική εργασία 

⚫ Αυτοαξιολόγηση και αμοιβαία αξιολόγηση 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ 

ΥΛΙΚΟ 

⚫ Φύλλα χαρτιού 

⚫ Γραφικά εργαλεία (στυλό, μολύβια…) 

⚫ Post-it 

⚫ Υπολογιστής με σύνδεση στο διαδίκτυο (εκπαιδευτής) και 
προβολέας. 

⚫ Υπολογιστές, φορητοί υπολογιστές, tablet ή παρόμοια 
(συμμετέχοντες) 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 

⚫ Είναι σημαντικό να καθοριστούν ορισμένοι βασικοί κανόνες στην 
αρχή του εργαστηρίου, καθώς είναι απαραίτητο όλοι να σέβονται 
τη σειρά τους στο λόγο και, πάνω απ' όλα, να σέβονται τις 
διαφορετικές απόψεις χωρίς να κρίνουν ή να επικρίνουν. 

⚫ Ενθαρρύνετε και παρακινήστε όλους τους συμμετέχοντες να 
λάβουν μέρος στις δραστηριότητες, μοιράζοντας τις απόψεις τους 
με σεβασμό. 

⚫ Ξεκινήστε με παραδείγματα άγνωστων προσώπων ή 
καταστάσεων και στη συνέχεια καλέστε τους συμμετέχοντες να 
μοιραστούν παραδείγματα από τις δικές τους εμπειρίες ή από 
άτομα που γνωρίζουν, συμπεριλαμβανομένων δημόσιων ή 
γνωστών προσώπων. 

⚫ Όλοι οι συμμετέχοντες πρέπει να εργάζονται ομαδικά, 
ακούγοντας τους συμμαθητές τους και καταλήγοντας σε κοινές 
συμφωνίες. 

⚫ Προωθήστε την αναζήτηση πληροφοριών, ενθαρρύνετε τον 
προβληματισμό σχετικά με τις πληροφορίες που λαμβάνουν και, 
πάνω απ' όλα, υποστηρίξτε την έκφραση των δικών τους 
απόψεων και ιδεών. 



⚫ Κατά τη διάρκεια της ομαδικής συζήτησης, φροντίστε να δώσετε 
σε όλους τη δυνατότητα να μιλήσουν, ώστε όλοι οι συμμετέχοντες 
να έχουν την ευκαιρία να ακούσουν ο ένας τον άλλον. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 4 ώρες 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Στόχος αυτού του μαθήματος είναι να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να 
αναπτύξουν κριτική σκέψη και να βελτιώσουν την ικανότητά τους να 
αναλύουν τον κόσμο γύρω τους. Μέσα από μια σειρά προτεινόμενων 
δραστηριοτήτων, οι συμμετέχοντες θα ενθαρρυνθούν να αμφισβητούν τις 
πληροφορίες που λαμβάνουν καθημερινά και, με αυτόν τον τρόπο, να 
αναπτύξουν μια πιο ανοιχτή και στοχαστική νοοτροπία. Ταυτόχρονα, οι 
συμμετέχοντες θα μάθουν να αναγνωρίζουν προκαταλήψεις, μεροληψίες 
και στοιχεία χειραγώγησης που μπορεί να υπάρχουν σε διάφορες πηγές 
πληροφοριών, ιδίως στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

Οι δραστηριότητες έχουν επίσης σχεδιαστεί για να πραγματοποιούνται 
σε ομάδες, ώστε να συμβάλουν στη βελτίωση των κοινωνικο-
συναισθηματικών δεξιοτήτων, να ενισχύσουν την αμοιβαία συνεργασία 
και να προωθήσουν τον σεβασμό για τις διαφορετικές απόψεις. Μέσα 
από αυτές τις ομαδικές δραστηριότητες, οι συμμετέχοντες θα βελτιώσουν 
τις αναλυτικές τους δεξιότητες και θα αποκτήσουν δεξιότητες για την 
καθημερινή ζωή, όπου η κριτική σκέψη είναι απαραίτητη για την 
αντιμετώπιση των σύγχρονων 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Προκειμένου να προωθηθεί η κριτική σκέψη, χρησιμοποιούνται διάφορα 
εργαλεία αξιολόγησης. Ένα ψηφιακό ερωτηματολόγιο με ερωτήσεις 
πολλαπλής επιλογής και ανοιχτού τύπου διανέμεται μέσω του Google 
Forms ή του Mentimeter. Η αξιολόγηση βασίζεται επίσης στην 
παρατήρηση κατά τη διάρκεια της εργασίας και στο τελικό έγγραφο που 
υποβάλλεται. Ενθαρρύνεται η συμμετοχή και η ανταλλαγή απόψεων από 
όλους τους συμμετέχοντες, καθώς και ο προβληματισμός σχετικά με το 
περιεχόμενο και η δημιουργία γραπτού υλικού. 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ Λεπτομερείς πληροφορίες μπορείτε να βρείτε στις ενότητες 

δραστηριοτήτων παρακάτω. 

 

Δομή των εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

προθέρμανσης 
Βήμα 1. Γρήγορη εισαγωγή (1 λεπτό). Εισάγετε την ιδέα ότι η κριτική 
σκέψη μπορεί να προκύψει στην καθημερινή ζωή (αυτό που φοράμε, 
κουβαλάμε κ.λπ. στέλνει μηνύματα). Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να 
σκεφτούν το εξής: 

«Μερικές φορές, χωρίς να το συνειδητοποιούμε, τα πράγματα 
που κουβαλάμε — μια τσάντα, μια θήκη για το κινητό, ένα 
μπρελόκ — μπορούν να πουν κάτι για εμάς. Ή τουλάχιστον, οι 
άνθρωποι πιστεύουν ότι το κάνουν». 

Εξηγήστε ότι αυτή η δραστηριότητα αφορά το να παρατηρούμε πώς 
αποδίδουμε νόημα σε αντικείμενα της καθημερινής ζωής — και πώς 
αυτά τα νοήματα μπορεί να ανταποκρίνονται ή όχι στην 
πραγματικότητα. 



Βήμα 2. Σιωπηρή σάρωση (1 λεπτό). Ζητήστε από τους συμμετέχοντες 
να επιλέξουν σιωπηλά ένα προσωπικό αντικείμενο που έχουν μαζί τους 
αυτή τη στιγμή (π.χ. ένα σημειωματάριο, γυαλιά, μπουκάλι νερό, τσάντα, 
τηλέφωνο...). Πρέπει να είναι κάτι ορατό και οικείο, όχι απαραίτητα 
σημαντικό. 

Βήμα 3. Συζήτηση σε ζευγάρια (2–3 λεπτά). Σε μικρές ομάδες, οι 
συμμετέχοντες συζητούν το αντικείμενο που επέλεξαν: 

⚫ Τι θα υποθέτατε για αυτό το άτομο μόνο από το αντικείμενο; 

⚫ Αποκαλύπτει αυτό το αντικείμενο κάτι για την προσωπικότητα 
ή τα ενδιαφέροντά του; 

⚫ Θα μπορούσε κάποιος να κάνει μια λανθασμένη υπόθεση με 
βάση αυτό; 

⚫ Σας εκπλήσσει κάτι σε αυτό το αντικείμενο; 

Βήμα 4. Γρήγορη ανταλλαγή (1–3 λεπτά). Ζητήστε από 2–3 εθελοντές να 
μοιραστούν με όλη την ομάδα: 

⚫ Ποιο αντικείμενο επέλεξαν. 

⚫ Ένα ενδιαφέρον ή εκπληκτικό σχόλιο που έκανε κάποιος για 
αυτό. 

Στη συνέχεια, ρωτήστε και αφήστε τους συμμετέχοντες να συζητήσουν 
ανοιχτά: 

«Τώρα που μιλήσατε για τα αντικείμενα, αν κάποιος έβλεπε μόνο αυτά, τι θα 
μπορούσε να υποθέσει για κάθε άτομο: ποιοι είναι, πώς ζουν ή τι είναι 
σημαντικό για αυτούς; Αυτές οι υποθέσεις θα ήταν σωστές ή λάθος;» 

Αυτές οι τελευταίες ερωτήσεις προσθέτουν ένα μεταγνωστικό επίπεδο: να 
σκεφτόμαστε κριτικά για το πώς μας ερμηνεύουν οι άλλοι και πώς 
ερμηνεύουμε εμείς τους άλλους. 

Κύριες δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 1 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Πέρα από την εμφάνιση: ένα ταξίδι μέσα από τα στερεότυπα και την 

αντίληψη 

Σύντομη 

περιγραφή 
Αρχικά, ο εκπαιδευτής προβάλλει βίντεο εκστρατείας σχετικά με τις 

προκαταλήψεις και τις ετικέτες. Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες εργάζονται 

σε ομάδες. Στόχος είναι οι συμμετέχοντες να μάθουν για τις προκαταλήψεις 

και τις ετικέτες των ανθρώπων μέσω ακουστικών, οπτικών, ψηφιακών και 

κιναισθητικών δραστηριοτήτων. 

Διδακτικό υλικό ⚫ Φύλλα χαρτιού και εργαλεία γραφής 

⚫ Σύνδεση στο Διαδίκτυο 

⚫ Προβολέας 

⚫ Φορητοί υπολογιστές 



⚫ Διδακτικοί πόροι: 

 Βίντεο 1: Εκστρατεία της Coca-Cola – Σπάζοντας τις 

προκαταλήψεις: Ένα κοινωνικό πείραμα: 

https://www.youtube.com/watch?v=LRs-nd_8oA0 

 Βίντεο 2: Μην βάζετε τους ανθρώπους σε κουτιά 

https://www.youtube.com/watch?v=zRwt25M5nGw 

 Έγγραφο προφίλ «Ποιος είμαι;». 

 Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης (Mentimeter, αλλά μπορεί να 

προσαρμοστεί σε Google Docs, Forms ή σε έντυπο) 

⚫ Αναφορές 

 Σύνδεσμοι προς βίντεο YouTube: 

1. Εκστρατεία της Coca-Cola – Σπάζοντας τις 

προκαταλήψεις: Ένα κοινωνικό πείραμα: 

https://www.youtube.com/watch?v=LRs-nd_8oA0 

2. Μην βάζετε τους ανθρώπους σε κουτιά 

https://www.youtube.com/watch?v=zRwt25M5nGw 

 https://rsisinternational.org/journals/ijriss/articles/enhancing-

critical-thinking-through-multimodal-texts-an-experimental-

study/ 

 Fisher, A. (2011). Κριτική σκέψη: Μια εισαγωγή. Cambridge 

University Press. 

Διάρκεια 90 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 (20 λεπτά). Ο εκπαιδευτής προβάλλει το πρώτο βίντεο στην τάξη. 

Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε ομάδες των 2-3 ατόμων. Ο 

εκπαιδευτής μοιράζει φύλλα εργασίας με φωτογραφίες ανθρώπων και κάθε 

ομάδα πρέπει να γράψει για την υποτιθέμενη καταγωγή, την εργασία, την 

οικογένεια και τα χόμπι τους. 

 

Βήμα 2 (40 λεπτά). Κάθε ομάδα παρουσιάζει τα γραπτά της και συζητά αν 

οι υποθέσεις της ταιριάζουν με την πραγματικότητα. Στη συνέχεια, ο 

εκπαιδευτής αποκαλύπτει τις πραγματικές πληροφορίες για τα άτομα και η 

ομάδα συζητά τις συμπτώσεις και τις αποκλίσεις μεταξύ των προηγούμενων 

υποθέσεων για τα άτομα στις εικόνες και της πραγματικότητας. 

 

Βήμα 3 (30 λεπτά). Ο εκπαιδευτής δείχνει το δεύτερο βίντεο στην τάξη. Σε 

αυτό το βήμα, ο εκπαιδευτής σχεδιάζει μια γραμμή στο πάτωμα και όλοι οι 

συμμετέχοντες σηκώνονται όρθιοι. Ο εκπαιδευτής ξεκινά με μια φράση που 

λέει δυνατά. Αν κάποιος συμφωνεί με τη φράση, περνάει τη γραμμή. Στη 

συνέχεια, όλοι επιστρέφουν στις αρχικές τους θέσεις. Έπειτα, κάθε 

https://www.youtube.com/watch?v=LRs-nd_8oA0
https://www.youtube.com/watch?v=zRwt25M5nGw
https://www.youtube.com/watch?v=LRs-nd_8oA0
https://www.youtube.com/watch?v=zRwt25M5nGw
https://rsisinternational.org/journals/ijriss/articles/enhancing-critical-thinking-through-multimodal-texts-an-experimental-study/
https://rsisinternational.org/journals/ijriss/articles/enhancing-critical-thinking-through-multimodal-texts-an-experimental-study/
https://rsisinternational.org/journals/ijriss/articles/enhancing-critical-thinking-through-multimodal-texts-an-experimental-study/


συμμετέχων λέει μια δική του φράση και οι άλλοι προχωρούν μπροστά αν 

συμφωνούν με αυτή την άποψη, όπως στο βίντεο. 

 

Αξιολόγηση Αυτό το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης μπορεί να προσαρμοστεί στο 

Mentimer – ένα παράδειγμα δίνεται στο Εκπαιδευτικό Υλικό της Ενότητας 6 

αυτού του εγγράφου ή σε ένα έντυπο Google Forms ή σε ένα φύλλο χαρτιού: 

Ένα ταξίδι μέσα από τα στερεότυπα και την αντίληψη 

1. Σας βοήθησε η δραστηριότητα να κατανοήσετε καλύτερα πώς οι 

στερεότυπα και οι ετικέτες επηρεάζουν τη ζωή των ανθρώπων; 

. Ναι, πολύ 

. Αρκετά 

. Λίγο 

. Καθόλου 

2. Τι μάθατε για τις δικές σας προκαταλήψεις και τις ετικέτες που βάζετε 

στους άλλους μέσω αυτής της δραστηριότητας; 

3. Ποιες ενέργειες μπορείτε να κάνετε για να αντιμετωπίσετε τις 

προκαταλήψεις ή την κατηγοριοποίηση στην καθημερινή σας ζωή; 

Δημιουργήστε ένα συννεφόλεξο ως ομάδα. 

4. Πόσο συχνά συναντάτε προκαταλήψεις ή μεροληπτικές 

συμπεριφορές στην καθημερινή σας ζωή; 

. Πολύ συχνά 

. Συχνά 

. Μερικές φορές 

. Σπάνια 

. Ποτέ 

5. Ποιες από τις παρακάτω ενέργειες έχετε κάνει για να αντιμετωπίσετε 

τις προκαταλήψεις ή τις μεροληπτικές συμπεριφορές; 

. Εκπαίδευση για διαφορετικές κουλτούρες 

. Εκφράζοντας την αντίθεσή μου στα στερεότυπα 

. Υποστήριξη περιθωριοποιημένων ομάδων 

. Σκέφτηκα τις δικές μου προκαταλήψεις 

. Συμμετοχή σε συζητήσεις σχετικά με τις προκαταλήψεις 



. Άλλο 

6. Κατάταξε τους ακόλουθους παράγοντες ανάλογα με την επίδρασή 

τους στη διαιώνιση των προκαταλήψεων και των διακρίσεων στην 

κοινωνία: 

. Απεικόνιση στα μέσα μαζικής ενημέρωσης 

. Εκπαιδευτικό σύστημα 

. Οικογενειακή ανατροφή 

. Επιρροή των συνομηλίκων 

. Η κουλτούρα στο χώρο εργασίας 

7. Πόσο σίγουρος/η είσαι για την ικανότητά σου να αναγνωρίζεις και να 

αμφισβητείς τις δικές σου προκαταλήψεις; 

. Απεικόνιση στα μέσα μαζικής ενημέρωσης 

. Ασφαλής 

. Μάλλον σίγουρος 

. Δεν είμαι πολύ σίγουρος 

. Καθόλου σίγουρος 

8. Μπορείτε να μοιραστείτε μια εμπειρία όπου καταφέρατε να 

αμφισβητήσετε μια προκατάληψη ή μεροληψία; 

 

Δραστηριότητα 2 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Ξεπερνώντας τις ψευδείς ειδήσεις 

Σύντομη 

περιγραφή 
Οι συμμετέχοντες εργάζονται σε μικρές ερευνητικές ομάδες. Κάθε ομάδα 

πρέπει να ερευνήσει επαληθευμένες ειδήσεις, να προσπαθήσει να 

εντοπίσει τους λόγους πίσω από αυτού του είδους τη χειραγώγηση, να 

καθορίσει συμβουλές για τον εντοπισμό ψευδών ειδήσεων και να 

δημιουργήσει ένα ειδησεογραφικό άρθρο για να εφαρμόσει τις γνώσεις της 

στην πράξη. 

Διδακτικό υλικό ⚫ Φύλλα χαρτιού και εργαλεία γραφής 

⚫ Σύνδεση στο Διαδίκτυο 

⚫ Προβολέας 

⚫ Φορητοί υπολογιστές 

⚫ Διδακτικά βοηθήματα: 



 Βίντεο «Τι γνώμη έχετε για αυτό;» και σχετικές ερωτήσεις 

για συζήτηση 

 Βίντεο YouTube: 

■ Σταματήστε τη χειραγώγηση και μείνετε ασφαλείς 

στο διαδίκτυο (1:02) 

■ Πώς να εντοπίσετε τα ψεύτικα; (0:50) 

■ Πώς να αποφύγετε το δίλημμα των συναισθημάτων; 

(1:04) 

■ Πώς να ξεχωρίζεις τι είναι αλήθεια στο διαδίκτυο 

(0:46) 

 Infographics του Canva με συμβουλές για τον εντοπισμό 

ψευδών ειδήσεων 

 Έγγραφο καταγραφής παρατηρήσεων 

⚫ Αναφορές: 

Σύνδεσμοι προς βίντεο: 

0. Τι γνώμη έχετε για αυτό;   

https://www.youtube.com/watch?v=cQ54GDm1eL0 

1. Σταματήστε τη χειραγώγηση και μείνετε ασφαλείς στο 

διαδίκτυο https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-

249022?language=EN (1:02) 

2. Πώς να εντοπίσετε τα ψεύτικα;  

https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-

258466?language=EN (0:50) 

3. Πώς να αποφύγετε το δίλημμα των συναισθημάτων;  

https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-

258465?language=EN (1:04) 

4. Πώς να ξεχωρίσετε τι είναι αλήθεια στο διαδίκτυο 

https://youtu.be/dd5nN5dUXTI?feature=shared (0:46) 

 https://www.canva.com 

 https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-

materials/staying-vigilant-online-can-you-spot-information-

manipulation_en 

 https://www.rand.org/research/projects/truth-

decay/fighting-disinformation/search.html 

 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/20

17/599386/EPRS_ATA(2017)599386_EN.pdf 

 https://www.edps.europa.eu/press-

publications/publications/techsonar/fake-news-

detection_en 
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 https://malta.representation.ec.europa.eu/news-and-

events/fact-check_en 

 https://www.edps.europa.eu/press-

publications/publications/techsonar/fake-news-

detection_en 

 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-

01aa75ed71a1/language-en 

 

Διάρκεια 90 λεπτά 

Οδηγίες 
Βήμα 1 (10 λεπτά) 
Ξεκινάμε τη συνεδρία ενημερώνοντας τους συμμετέχοντες ότι θα 

παρακολουθήσουν ένα σύντομο βίντεο (1:13). Πρέπει να δώσουν 

προσοχή στο μήνυμα: Τι σκέφτεστε για αυτό; 

https://www.youtube.com/watch?v=cQ54GDm1eL0 

Αφού παρακολουθήσουν το βίντεο, οι συμμετέχοντες συζητούν τις 

εντυπώσεις και τις απόψεις τους. Ερωτήσεις για συζήτηση: 

- Τι σκέφτηκες στην αρχή του βίντεο; Πίστεψες ότι ο άνθρωπος έλεγε 

πραγματικά αυτά τα πράγματα; 

- Τι πιστεύετε ότι μπορεί να συμβεί αν οι άνθρωποι πιστεύουν αυτού 

του είδους τα βίντεο χωρίς να αμφισβητούν αν είναι αληθινά ή 

ψεύτικα; 

- Ξέρετε πώς να αναγνωρίσετε ένα ψεύτικο βίντεο; Ποια στοιχεία 

πρέπει να αναζητήσουμε για να ξέρουμε αν πρόκειται για ψεύτικες 

ειδήσεις ή ψηφιακή παραποίηση; 

- Ποιους κινδύνους ενέχει η χρήση της τεχνητής νοημοσύνης (AI) 

στη δημιουργία ψεύτικων ή παραποιημένων ειδήσεων; 

Βήμα 2 (20 λεπτά) 
Θα εμβαθύνουμε στο θέμα των ψευδών ειδήσεων. Οι συμμετέχοντες 

παρακολουθούν τα παρακάτω βίντεο, κρατούν σημειώσεις σχετικά με τις 

συμβουλές και συμπληρώνουν τα παρακάτω γραφήματα που συνοψίζουν 

τις κύριες συμβουλές: 

https://malta.representation.ec.europa.eu/news-and-events/fact-check_en
https://malta.representation.ec.europa.eu/news-and-events/fact-check_en
https://www.edps.europa.eu/press-publications/publications/techsonar/fake-news-detection_en
https://www.edps.europa.eu/press-publications/publications/techsonar/fake-news-detection_en
https://www.edps.europa.eu/press-publications/publications/techsonar/fake-news-detection_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-en
https://www.youtube.com/watch?v=cQ54GDm1eL0


 
https://www.canva.com 

Βήμα 3 (10 λεπτά) 
Οι ίδιες ομάδες των 4 ατόμων μετατρέπουν μια υπάρχουσα είδηση σε 
ψευδή, εφαρμόζοντας ορισμένες συμβουλές σχετικά με τον εντοπισμό 
ψευδών ειδήσεων. Στη συνέχεια, κάθε ομάδα μοιράζεται την είδηση της και 
γίνεται ομάδα έρευνας. 

Μετά, μοιράζονται τη δουλειά τους με την υπόλοιπη ομάδα και 

προσπαθούν να μαντέψουν το ψευδές μέρος της είδησης. 

Αξιολόγηση 
Για την αξιολόγηση αυτής της δραστηριότητας, θα καταρτιστεί ένα αρχείο 

παρατήρησης σχετικά με το αν ο συμμετέχων γνωρίζει πώς να αναγνωρίζει 

τις ψευδείς ειδήσεις από τις πραγματικές. 

 

https://www.canva.com/
https://www.canva.com/


 

Δραστηριότητα 3 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Κριτική σκέψη στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης: κίνδυνοι, 

χειραγώγηση και ευαισθητοποίηση για την ψυχική υγεία 

Σύντομη Η δραστηριότητα αυτή στοχεύει στην ευαισθητοποίηση των 

συμμετεχόντων σχετικά με τους κινδύνους και τις προκαταλήψεις στο 

περιεχόμενο των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, διερευνώντας τον τρόπο 

με τον οποίο οι influencers διαμορφώνουν τις αντιλήψεις, τον τρόπο 

λειτουργίας των ψηφιακών απάτων και τον τρόπο με τον οποίο τα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης επηρεάζουν την ψυχική υγεία των νέων. 

Ενθαρρύνει την κριτική και πολυτροπική σκέψη μέσω της ακρόασης, της 

Διδακτικό υλικό ⚫ Χαρτί ή τετράδια, εργαλεία γραφής. 

⚫ Σύνδεσμοι προς ορισμένους influencers από τις χώρες μας 
(εταίροι) 

⚫ Πίνακας και αυτοκόλλητα σημειώματα και στυλό (ή ψηφιακή 
έκδοση, αν προτιμάτε, όπως https://padlet.com) 

⚫ Πίνακας με πτυχές που πρέπει να παρατηρηθούν και να 
αναστοχαστούν για το παράδειγμα κάθε influencer (έντυπο ή 
ηλεκτρονικό έγγραφο, όπως GoogleDocs) 

Όνομα |   Πλατφόρμα |    Κοινό |     

Διαμόρφωση αντίληψης |     Κίνδυνος απάτης |   Επίδραση 

στην ψυχική υγεία 

⚫ Αναφορές 

 Δομή και χρήση των κοινωνικών δικτύων (καταλανικά): 
https://materials.campus.uoc.edu/daisy/Materials/PID_002
82464/html5/PID_00282464.html; 

 Πώς οι influencers των κοινωνικών μέσων επηρεάζουν τη 
συμπεριφορά των εφήβων; Στοιχεία από χώρες της Μέσης 
Ανατολής: 
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10165405/ 

 Η επιρροή των κοινωνικών μέσων και η υγεία των εφήβων: 
Μια ανασκόπηση του ερευνητικού πεδίου 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027795
362300744X?via%3Dihub 

 Μια ταινία για τον τρόπο με τον οποίο τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης επηρεάζουν τη ζωή των νέων 
https://thesocialdilemma.com/ 

 Ένα διαδικτυακό σεμινάριο του  Francisco Villar «Cómo las 
pantallas devoran a nuestros hijos» (Ισπανικά): 
https://www.youtube.com/watch?v=hlXHh_gfPQI . Ο 
Francisco Villar Cabeza είναι κλινικός ψυχολόγος 
ειδικευμένος στην ψυχική υγεία παιδιών και εφήβων στο 
Νοσοκομείο Sant Joan de Déu της Βαρκελώνης. Είναι 
επικεφαλής ερευνητής της ερευνητικής ομάδας για την 

https://padlet.com/
https://materials.campus.uoc.edu/daisy/Materials/PID_00282464/html5/PID_00282464.html
https://materials.campus.uoc.edu/daisy/Materials/PID_00282464/html5/PID_00282464.html
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10165405/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027795362300744X?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027795362300744X?via%3Dihub
https://thesocialdilemma.com/
https://www.sjdhospitalbarcelona.org/es/especialistas/francisco-villar-cabeza
https://www.youtube.com/watch?v=hlXHh_gfPQI


αυτοκτονική συμπεριφορά στην εφηβεία στο Ερευνητικό 
Ινστιτούτο Sant Joan de Déu. 

Διάρκεια 60 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 (10 λεπτά) 

Εξερεύνηση προηγούμενων ιδεών σχετικά με τους κινδύνους, το 

παραπλανητικό περιεχόμενο και την ευαισθητοποίηση για την 

ψυχική υγεία κατά τη χρήση των μέσων 

Οι συμμετέχοντες λαμβάνουν αυτοκόλλητα σημειώματα και καλούνται να 

γράψουν τις σκέψεις τους σχετικά με τους κινδύνους και τις επιπτώσεις 

των μέσων κοινωνικής δικτύωσης στην ψυχική υγεία, την 

παραπληροφόρηση ή την προσωπική εικόνα. Καθώς γράφουν, αναρτούν 

τις σημειώσεις τους στον πίνακα, ώστε να μπορούν να μετακινούνται και 

να βλέπουν τις συνεισφορές των άλλων. Μόλις όλοι ολοκληρώσουν, η 

ομάδα αναλύει συλλογικά τις αναρτημένες σημειώσεις, εντοπίζει κοινά 

θέματα και αναστοχάζεται τις κοινές ιδέες. 

Βήμα 2 (30 λεπτά) 

Γνωριμία με μερικά παραδείγματα influencers: 

Σε μικρές ομάδες, οι συμμετέχοντες εξερευνούν τα ακόλουθα 

παραδείγματα influencers σε διάφορα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και 

παρατηρούν τους πιθανούς κινδύνους πειθούς και χειραγώγησης, 

παραπληροφόρησης και πιθανής επίδρασης στην εικόνα που έχουν οι 

ακόλουθοι για τον εαυτό τους, συμπληρώνοντας έναν πίνακα που τους 

παρέχεται και απαντώντας στις ακόλουθες ερωτήσεις: Πώς απεικονίζονται 

ορισμένες ταυτότητες ή τρόποι ζωής; Παρατηρείτε προκατάληψη λόγω 

φύλου, φυλής ή οικονομικής κατάστασης; Ποιες τακτικές πειθούς 

χρησιμοποιούνται (π.χ. φόβος, επείγον, εξιδανίκευση); 

Παραδείγματα influencer: 

. Mike crack (Miguel Bernal Montes), Ισπανός YouTuber και 
animator, γνωστός για τα βίντεο του στο Minecraft και τις μουσικές 
παρωδίες του, με πάνω από 54 εκατομμύρια συνδρομητές: 
https://www.mikecrack.com/ 

. Lola Lolita (Lola Moreno Marco), ισπανίδα influencer γνωστή για τα 
βίντεο χορού, το lifestyle περιεχόμενό της και τις συνεργασίες της με 
διασημότητες όπως η Shakira. Έχει σημαντικό αριθμό ακολούθων στο 
TikTok και το Instagram: https://www.instagram.com/lolalolita/ 

. Loeya (Olivia) Ελληνίδα-Σουηδή δημιουργός περιεχομένου και 
streamer που συνεργάζεται με το Fanatic, δημοφιλής για το gameplay 
της στο Fortinet και την ελκυστική προσωπικότητά της: 
https://www.twitch.tv/loeya 

. Emma Ellingsen, Νορβηγίδα μοντέλο και YouTuber που μοιράζεται 
tutorials μακιγιάζ, vlogs και περιεχόμενο σχετικά με τα ταξίδια της. 
Είναι επίσης γνωστή για την υποστήριξη και την ανοιχτή στάση της 
σχετικά με το γεγονός ότι είναι τρανσέξουαλ: 
https://www.youtube.com/@EmmaEllingsen 

https://www.mikecrack.com/
https://www.instagram.com/lolalolita/
https://www.twitch.tv/loeya
https://www.youtube.com/@EmmaEllingsen


. Berkcan Güven (BEGE), ένας Τούρκος YouTuber και τραγουδιστής 
γνωστός για τα vlogs, τα κωμικά σκετς και τα μουσικά βίντεο του. Έχει 
μεγάλο κοινό μεταξύ των Τούρκων νέων: 
https://www.instagram.com/berkcan/ 

. Nadina Ioana, μια γνωστή Ρουμάνα influencer στο TikTok, γνωστή 
για το ενδιαφέρον και ποικίλο περιεχόμενό της, που περιλαμβάνει 
βίντεο ASMR, ρουτίνες περιποίησης της επιδερμίδας και tutorials 
μακιγιάζ. https://www.tiktok.com/@nadina_ioana. 

. Elīna Didrihsone, μια εξέχουσα Λετονή influencer στους τομείς των 
προτύπων ομορφιάς, της επιτυχίας, της προσωπικής ανάπτυξης και 
της επιχειρηματικότητας: https://www.instagram.com/didrihsoonee 

Βήμα 3 (20 λεπτά) 
Σκέψεις σχετικά με τους κινδύνους, το παραπλανητικό περιεχόμενο 

και την ευαισθητοποίηση για την ψυχική υγεία σε σχέση με τα 

παραπάνω παραδείγματα. 

Μετά τα προηγούμενα ευρήματα, οι συμμετέχοντες συζητούν τα 

αποτελέσματά τους και σε μικρές ομάδες συμφωνούν σε μια κοινή 

απάντηση στην ερώτηση: «Πώς μπορώ να υποστηρίξω τους νέους να 

είναι κριτικοί χρήστες των κοινωνικών μέσων;». Στη συνέχεια, οι μικρές 

ομάδες συζητούν τις διάφορες προτάσεις και καθορίζουν κάποιες κοινές 

κατευθυντήριες γραμμές για όλους. 

Αξιολόγηση Γραπτή και ατομική τελική αναστοχαστική εργασία: «Πώς μπορώ να 

υποστηρίξω τους νέους ώστε να γίνουν κριτικοί χρήστες των μέσων 

κοινωνικής δικτύωσης;» 

 

 

https://www.instagram.com/berkcan/
https://www.tiktok.com/@nadina_ioana
https://www.instagram.com/didrihsoonee


ΕΝΌΤΗΤΑ 7 – ΠΟΛΥΤΡΟΠΙΚΗ 

ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΝΕΟΥΣ 
 

ΕΝΌΤΗΤΑ 7 Πολυτροπική ενσωμάτωση στην εργασία με νέους 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ Ο γενικός στόχος αυτής της ενότητας είναι να εξοπλίσει όσους εργάζονται με 

νέους με την ικανότητα να ενσωματώνουν αποτελεσματικά την πολυτροπική 

παιδεία στις πρακτικές εργασίας με νέους. Αυτό περιλαμβάνει την 

κατανόηση της συνέργειας μεταξύ των διαφορετικών τρόπων επικοινωνίας 

(οπτική, ακουστική, ψηφιακή, κιναισθητική και κειμενική) και την εφαρμογή 

τους σε δραστηριότητες συμμετοχής των νέων που βασίζονται σε έργα και 

στην κοινότητα. 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μέχρι το τέλος της συνεδρίας, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 

● ορίζουν και να εξηγούν την πολυτροπική παιδεία στο πλαίσιο της 

εργασίας με νέους 

● εντοπίζουν ευκαιρίες για την εφαρμογή πολυτροπικών μεθόδων σε 

προγράμματα για τη νεολαία 

● σχεδιάζουν και να υλοποιούν ολοκληρωμένες δραστηριότητες 

πολυτροπικής παιδείας 

● συνεργάζονται και να επικοινωνούν αποτελεσματικά 

χρησιμοποιώντας πολλαπλές μορφές 

ΜΕΘΟΔΟΙ • Ομαδικές συζητήσεις, συνεργατικά εργαστήρια 

• Ασκήσεις σχεδιασμού πολυτροπικών προγραμμάτων 

• Συνεδρίες αναστοχασμού και αξιολόγησης 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ 

ΥΛΙΚΟ 

• Φορητοί υπολογιστές ή tablet με πρόσβαση στο διαδίκτυο 

• Χαρτί, μαρκαδόροι, πίνακες παρουσιάσεων 

• Εργαλεία εγγραφής βίντεο και ήχου 

• Πρόσβαση σε λογισμικό σχεδιασμού ή επεξεργασίας (Canva, 

Audacity κ.λπ.) 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΓΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 

- Δημιουργήστε ένα δημιουργικό περιβάλλον όπου ενθαρρύνεται ο 

πειραματισμός με μεθόδους επικοινωνίας. 

- Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να σκέφτονται συμμετοχικά και να 

χρησιμοποιούν τρόπους κατάλληλους για διαφορετικά μαθησιακά 

στυλ και υπόβαθρα. 

- Χρησιμοποιήστε παραδείγματα πολυμέσων για να επεξηγήσετε τις 

έννοιες 

- Υποστηρίξτε τους συμμετέχοντες στη σύνδεση των πολυτροπικών 

στρατηγικών με τις πραγματικές προκλήσεις της εργασίας με νέους 



ΔΙΑΡΚΕΙΑ 6 ώρες 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Αυτό το μάθημα εισάγει τους εργαζόμενους με νέους στην ενσωμάτωση της 

πολυτροπικής επικοινωνίας στα προγράμματα για νέους. Οι συμμετέχοντες 

θα βιώσουν πώς ο συνδυασμός οπτικών, ακουστικών, κιναισθητικών και 

ψηφιακών μεθόδων μπορεί να βελτιώσει τη μάθηση, την εμπλοκή και τη 

συμμετοχή στην εργασία με νέους. Μέσα από δομημένες πρακτικές 

δραστηριότητες, οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν πρακτικά έργα που 

αξιοποιούν αυτές τις προσεγγίσεις στην καθημερινή τους πρακτική. 

Οι δραστηριότητες που έχουν σχεδιαστεί για την ενότητα 7 χρησιμεύουν ως 

πρακτικό πλαίσιο για να βοηθήσουν τους εργαζόμενους με νέους να 

εφαρμόσουν την πολυτροπική παιδεία σε πραγματικές συνθήκες εργασίας 

με νέους. Κάθε δραστηριότητα γεφυρώνει τη θεωρία και την πρακτική, 

ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες να ασχοληθούν, να αναστοχαστούν και 

να σχεδιάσουν μαθησιακές εμπειρίες χρησιμοποιώντας πολλαπλούς 

τρόπους επικοινωνίας — οπτικούς, ακουστικούς, κιναισθητικούς, 

ψηφιακούς και κειμενικούς. Ξεκινώντας με μια βασική κατανόηση του γιατί η 

πολυτροπικότητα ενισχύει τη μάθηση (Δραστηριότητα 1), οι συμμετέχοντες 

αναπτύσσουν σταδιακά την ικανότητα να χρησιμοποιούν αυτές τις μορφές 

επικοινωνίας με σκόπιμο τρόπο μέσω συνεργατικών προκλήσεων, 

δημιουργικών επανασχεδιασμών και σχεδιασμού έργων χωρίς 

αποκλεισμούς. 

Από την αυτοεξερεύνηση στο «Πολυτροπικό Χάρτη Ταξιδιού» έως την 

ομαδική επίλυση προβλημάτων στο «Αντιμετώπιση προβλημάτων 

πολυτροπικότητας», κάθε δραστηριότητα υποστηρίζει τους εργαζόμενους με 

νέους στην αναγνώριση και την προσαρμογή σε διαφορετικές μαθησιακές 

ανάγκες. Οι δραστηριότητες «Πολιτιστικός φακός» και «Εργαλειοθήκη με 

στοιχεία παιχνιδιού» εμβαθύνουν περαιτέρω την ικανότητά τους να 

δημιουργούν περιβάλλοντα χωρίς αποκλεισμούς και ελκυστικά, όπου όλοι 

οι νέοι μπορούν να συμμετέχουν και να εκφραστούν αποτελεσματικά. Τελικά, 

η ενότητα εξοπλίζει τους συμμετέχοντες όχι μόνο με το θεωρητικό 

υπόβαθρο, αλλά και με συγκεκριμένες στρατηγικές και εργαλεία για την 

ενσωμάτωση πολυτροπικών πρακτικών στα προγράμματά τους, 

ενισχύοντας έτσι την επικοινωνία, την ένταξη και την ενεργό συμμετοχή στην 

εργασία με νέους. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ● Φόρμα ανατροφοδότησης στο τέλος της συνεδρίας σχετικά με τα 

μαθησιακά αποτελέσματα 

● Σκέψεις των συμμετεχόντων που μοιράζονται σε έναν κύκλο 

κλεισίματος 

● Παρατηρήσεις και ανατροφοδότηση του εκπαιδευτή σχετικά με τη 

συνεργασία της ομάδας και την ενσωμάτωση των μεθόδων 
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Διαδικτυακά εργαλεία: Anchor.fm,  Canva, Kahoot, Mentimeter, Miro, 

Padlet 

 

 

 
Δομή των εργαστηρίων 

Δραστηριότητα 

προθέρμανσης 
Τίτλος: Η ταυτότητά μου, πολυτροπική έκδοση 

Πρόσθετοι πόροι: Χρησιμοποιήστε το Padlet για οπτικά κολάζ, το Pixabay 

για φωτογραφίες και το Freesound για ηχητικά εφέ. 

Σύντομη περιγραφή: Οι συμμετέχοντες παρουσιάζονται χρησιμοποιώντας 

τουλάχιστον τρεις τρόπους (π.χ. φωτογραφία, χειρονομία, λέξη, ήχο). 

Διδακτικό υλικό: Έξυπνο κινητό, χαρτί, μαρκαδόροι 

Διάρκεια: 30 λεπτά 

Οδηγίες 

Βήμα 1: Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν μια σύντομη 

παρουσίαση του εαυτού τους χρησιμοποιώντας τρεις διαφορετικούς 

τρόπους επικοινωνίας. Για παράδειγμα, μια φωτογραφία που 

https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital/digital-education-action-plan
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital/digital-education-action-plan
https://anchor.fm/
https://www.canva.com/
https://kahoot.com/
https://www.mentimeter.com/
https://miro.com/
https://padlet.com/
https://padlet.com/
https://pixabay.com/
https://freesound.org/


αντιπροσωπεύει το χόμπι τους, μια χειρονομία που αντιπροσωπεύει τη 

διάθεσή τους και ένα ηχητικό εφέ ή ένα μουσικό απόσπασμα που 

αντιπροσωπεύει την προσωπικότητά τους. 

Βήμα 2: Οι συμμετέχοντες παρουσιάζουν τις παρουσιάσεις τους σε μικρές 

ομάδες. 

Βήμα 3: Ακολουθεί ομαδική συζήτηση σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο οι 

διαφορετικοί τρόποι επηρέασαν τη σαφήνεια και την εμπλοκή κάθε 

παρουσίασης. 

Αξιολόγηση: Συζήτηση μεταξύ των συμμετεχόντων, παρατήρηση της 

δημιουργικής χρήσης των τρόπων και της σαφήνειας της έκφρασης. 

Κύριες δραστηριότητες 

Δραστηριότητα 1 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Γιατί λειτουργεί η πολυτροπικότητα: Ο εγκέφαλος και η μάθηση 

Σύντομη 

περιγραφή 
Μια σύντομη, διαδραστική συνεδρία που παρουσιάζει την επιστήμη και την 

εκπαιδευτική θεωρία πίσω από την πολυτροπική μάθηση. Οι συμμετέχοντες 

εξερευνούν τον τρόπο με τον οποίο ο εγκέφαλος επεξεργάζεται τις 

πολυτροπικές εισροές και γιατί αυτό είναι σημαντικό για την περιεκτική και 

ελκυστική εργασία με τους νέους 

Πρόσθετοι πόροι • Σύντομο επεξηγηματικό βίντεο: «Πώς η πολυτροπική μάθηση 
ενισχύει τη μνήμη» (3 λεπτά) 

• Infographic που μπορείτε να κατεβάσετε από το The eLearning 
Coach: Γιατί να χρησιμοποιείτε πολυμεσική διδασκαλία 

• Mentimeter ή Kahoot για γρήγορα διαδραστικά κουίζ 

• Φυλλάδιο για τη διπλή κωδικοποίηση (PDF από The Learning 
Scientists): https://www.learningscientists.org/blog/2017/5/4-1 

Διδακτικό υλικό: 4. Φορητός υπολογιστής/προβολέας με σύνδεση στο διαδίκτυο, 

5. εκτυπώσεις βασικών εννοιών (π.χ. θεωρία διπλής κωδικοποίησης), 

6. λευκό πίνακα ή flipchart, 

7. μαρκαδόροι, 

8. πρόσβαση σε Mentimeter/Kahoot 

Διάρκεια 30 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1: Εισαγωγή στην έννοια (5–7 λεπτά) 

Ο συντονιστής παρουσιάζει την πολυτροπική μάθηση χρησιμοποιώντας 

απλά οπτικά μέσα και εξηγεί πώς αυτή εμπλέκει πολλαπλά αισθητήρια 

κανάλια (οπτικά, ακουστικά, κιναισθητικά), αυξάνοντας τη μνήμη και την 

κατανόηση. 

 



Βήμα 2: Παρακολούθηση και συζήτηση (5 λεπτά) 

Παρακολουθήστε το σύντομο βίντεο («Πώς η πολυτροπική μάθηση ενισχύει 

τη μνήμη»). Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες στρέφονται προς έναν 

συνεργάτη και μοιράζονται ένα παράδειγμα όπου η πολυτροπική 

προσέγγιση τους βοήθησε να μάθουν κάτι καλύτερα. 

 

Βήμα 3: Σημαντικά σημεία της θεωρίας (10 λεπτά) 

Ο συντονιστής εξηγεί τους βασικούς όρους (διπλή κωδικοποίηση, 

λειτουργική μνήμη, γνωστικό φορτίο) χρησιμοποιώντας έντυπα φυλλάδια ή 

μια σειρά διαφανειών. Οι συμμετέχοντες γράφουν ή σχεδιάζουν μια σύντομη 

αναπαράσταση μιας θεωρίας σε ένα αυτοκόλλητο σημείωμα. 

 

Βήμα 4: Διαδραστική ψηφοφορία ή κουίζ (5–7 λεπτά) 

Χρησιμοποιήστε το Mentimeter ή το Kahoot για να πραγματοποιήσετε ένα 

σύντομο κουίζ: 

«Ποια μορφή θυμάστε περισσότερο από τις σημερινές συνεδρίες μέχρι 

τώρα;» 

«Ποια μαθησιακή δραστηριότητα σας φάνηκε πιο φυσική και γιατί;» 

 

Προαιρετική επέκταση: 

Προσθέστε έναν τοίχο Padlet όπου οι συμμετέχοντες θα δημοσιεύουν τις 

δικές τους «αποκαλυπτικές» στιγμές που σχετίζονται με τη θεωρία της 

πολυτροπικότητας. 

Αξιολόγηση • Παρατήρηση του εκπαιδευτή: Συμμετοχή και απαντήσεις στη 
συζήτηση 

• Έλεγχος της θεωρίας με αυτοκόλλητα σημειώματα: Μπορούν οι 
μαθητές να εκφράσουν με σαφήνεια τις έννοιες; 

• Αποτελέσματα κουίζ: Αξιολογεί την κατανόηση με έναν 
διασκεδαστικό τρόπο, χωρίς πίεση 

• Ερώτηση για προβληματισμό: «Πώς συνδέεται αυτή η θεωρία με την 
πρακτική σας στην εργασία με νέους;» 

Μαθησιακά 

αποτελέσματα 
Μέχρι το τέλος αυτής της δραστηριότητας, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση 

να: 

• κατανοήσουν τις αρχές της γνωστικής επιστήμης που υποστηρίζουν 
τη πολυτροπική μάθηση 

• αναγνωρίζουν τον αντίκτυπο της εμπλοκής πολλαπλών αισθήσεων 
στη βελτίωση της μάθησης 

• σκεφτούν πώς και γιατί να εφαρμόσουν τη θεωρία της πολυτροπικής 
μάθησης σε προγράμματα για νέους 



 

 

 

Δραστηριότητα 2 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Χάρτης πολυτροπικού ταξιδιού 

Σύντομη Αυτή η δραστηριότητα αναστοχασμού βοηθά τους συμμετέχοντες να 

χαρτογραφήσουν το προσωπικό τους μαθησιακό ταξίδι και να αναλύσουν 

πώς οι διαφορετικοί τρόποι επικοινωνίας επηρέασαν τη συμμετοχή και την 

κατανόησή τους. Προωθεί την ενσυναίσθηση, τη μεταγνωστική 

συνειδητοποίηση και παρέχει πολύτιμες πληροφορίες που υποστηρίζουν 

τον συμπεριληπτικό και διαφοροποιημένο σχεδιασμό 

Διδακτικό υλικό • Χαρτί, 

• μαρκαδόροι, 

• αυτοκόλλητες σημειώσεις, 

• χαρτί flipchart, 

• υπογραμμιστικά 

• προαιρετικός ψηφιακός πίνακας 

 

Πρόσθετοι πόροι 

• Πρότυπα flipchart με υποδείξεις χρονοδιαγράμματος 

• Φύλλο εργασίας για το ημερολόγιο αναστοχασμού (έντυπο ή 
ψηφιακό) 

• Δείγματα εικονιδίων πολλαπλών μέσων για την επισήμανση των 
τύπων μέσων 

• Ψηφιακός πίνακας (Jamboard ή Miro – προαιρετικό) 

Διάρκεια 45 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 – Εισαγωγή (5 λεπτά) 

Ο εκπαιδευτής εισάγει την έννοια του «μαθησιακού ταξιδιού» και εξηγεί ότι 

οι συμμετέχοντες θα αναστοχαστούν μια προσωπική εμπειρία κατά την 

οποία έμαθαν κάτι σημαντικό (π.χ. απόκτηση μιας δεξιότητας, υπέρβαση 

μιας πρόκλησης, ανάπτυξη ενός πάθους). Θα εξετάσουν τους τρόπους 

επικοινωνίας και μάθησης που χρησιμοποίησαν κατά τη διάρκεια αυτής της 

εμπειρίας. 

 

Βήμα 2 – Δημιουργία χάρτη (15 λεπτά) 

Κάθε ένας που συμμετέχει σχεδιάζει ένα χρονοδιάγραμμα ή μια διαδρομή 

που αντιπροσωπεύει τη μαθησιακή του εμπειρία. Σημειώνει τα βήματα, τις 

δραστηριότητες ή τους πόρους που χρησιμοποίησε και αναγράφει τους 



τρόπους επικοινωνίας που χρησιμοποίησε σε κάθε βήμα (π.χ. ανάγνωση, 

παρακολούθηση, πράξη, συζήτηση, κίνηση). 

 

Παραδείγματα: 

Διαβάζοντας ένα άρθρο → Κείμενο 

Παρακολούθηση ενός σεμιναρίου → Οπτική + Ακουστική 

Πρακτική εξάσκηση στην πραγματική ζωή → Κινητική 

Μεταφορά των γνώσεων σε άλλους → Γλωσσική + Κοινωνική 

 

Βήμα 3 – Ανταλλαγή απόψεων σε ζευγάρια (10 λεπτά) 

Οι συμμετέχοντες εργάζονται σε ζεύγη για να παρουσιάσουν τον χάρτη της 

διαδρομής τους και να αναστοχαστούν πάνω σε ερωτήσεις όπως: 

Ποιοι τρόποι επικοινωνίας σας βοήθησαν περισσότερο και γιατί; 

Υπήρχαν κενά ή στιγμές που θα μπορούσε να σας είχε βοηθήσει ένας άλλος 

τρόπος επικοινωνίας; 

 

Βήμα 4 – Ομαδική ανταλλαγή και σύνθεση (10–15 λεπτά) 

Εθελοντές παρουσιάζουν βασικές ιδέες από τις σκέψεις τους. Ο εκπαιδευτής 

διευκολύνει τη συζήτηση σχετικά με τα μοτίβα που αναδύονται: 

Ποιοι τρόποι επικοινωνίας χρησιμοποιούνται περισσότερο ή λιγότερο; 

Τι μπορούμε να μάθουμε από αυτές τις διαδρομές για το σχεδιασμό 

δραστηριοτήτων που είναι συμπεριληπτικές και ελκυστικές; 

Αξιολόγηση • Ποιότητα και σαφήνεια της χαρτογράφησης της διαδρομής 

• Βάθος των σκέψεων στις συζητήσεις σε ζεύγη 

• Συνεισφορές στη σύνθεση της ομάδας 

• Παρατήρηση από τον εκπαιδευτή της ικανότητας των 
συμμετεχόντων να συνδέσουν την προσωπική μαθησιακή εμπειρία 
με πολυτροπικές στρατηγικές εργασίας με νέους 

Προαιρετική 

επέκταση 
Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να επιλέξουν μια δραστηριότητα για νέους 

που πραγματοποιούν τακτικά και να την επανασχεδιάσουν 

χρησιμοποιώντας τις γνώσεις που απέκτησαν από τον χάρτη της διαδρομής 

τους. Θα πρέπει να σημειώσουν ποιες επιπλέον μορφές θα 

συμπεριλάμβαναν τώρα και γιατί 

  

 

Δραστηριότητα 3 



Τίτλος 

δραστηριότητας 
Πολυτροπική πρόκληση 

Σύντομη 

περιγραφή 
Οι ομάδες καλούνται να σχεδιάσουν και να παρουσιάσουν ένα μήνυμα 

καμπάνιας για ένα θέμα που αφορά τους νέους χρησιμοποιώντας τέσσερις 

διαφορετικές μορφές. 

Πρόσθετοι πόροι: Πρόσβαση στο Canva για το σχεδιασμό της εκστρατείας, 

στο Anchor.fm για τη δημιουργία podcast και χρήση του προτύπου 

πολυτροπικού σχεδίου δράσης για τη δομή των εκστρατειών. 

Διδακτικό υλικό Φορητοί υπολογιστές, υλικά ζωγραφικής, μικρόφωνα, κάμερες, εργαλεία 

επεξεργασίας 

Διάρκεια 60 λεπτά 

Οδηγίες Βήμα 1 

Σχηματίστε ομάδες των 4-5 συμμετεχόντων και αναθέστε σε κάθε ομάδα ένα 

κοινωνικά σημαντικό θέμα που αφορά τους νέους (π.χ. κλιματική αλλαγή, 

ευαισθητοποίηση για την ψυχική υγεία, καταπολέμηση του εκφοβισμού). 

Βήμα 2 

Οι ομάδες κάνουν brainstorming για ένα σαφές, συνοπτικό μήνυμα και 

επιλέγουν τουλάχιστον τέσσερις τρόπους για να το μεταδώσουν (π.χ. αφίσα, 

απόσπασμα podcast, σύντομο βίντεο, χορό ή παιχνίδι ρόλων). 

Βήμα 3 

Οι ομάδες αναπτύσσουν τις εκστρατείες τους και τις παρουσιάζουν σε όλη 

την ομάδα. 

Αξιολόγηση Ομαδική ψηφοφορία για τη σαφήνεια, τη δημιουργικότητα και την 
αποτελεσματικότητα. Σχόλια του συντονιστή. 

 

Ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση της δραστηριότητας 

 

1. Πόσο ενδιαφέρουσα βρήκατε αυτή τη δραστηριότητα; 

   ☐ Πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Μέτρια ενδιαφέρουσα 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι πολύ ενδιαφέρουσα 

   ☐ Καθόλου ενδιαφέρουσα 

 

2. Βελτίωσε αυτή η δραστηριότητα την κατανόησή σας σχετικά με τη 
πολυτροπική μάθηση; 

   ☐ Ναι, σημαντικά 

https://canva.com/
https://anchor.fm/
https://docs.google.com/document/d/1zActivityPlanTemplate
https://docs.google.com/document/d/1zActivityPlanTemplate


   ☐ Ναι, κάπως 

   ☐ Ουδέτερη 

   ☐ Όχι, όχι ιδιαίτερα 

   ☐ Όχι, καθόλου 

 

3. Αισθανθήκατε ενθάρρυνση για συνεργασία και αποτελεσματική εργασία 
στην ομάδα σας; 

   ☐ Συμφωνώ απόλυτα 

   ☐ Συμφωνώ 

   ☐ Ουδέτερα 

   ☐ Διαφωνώ 

   ☐ Διαφωνώ απόλυτα 

 
Δραστηριότητα 4 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Επανασχεδιασμός ενός εργαστηρίου  

Σύντομη 

περιγραφή 
Οι συμμετέχοντες ανασχεδιάζουν μια υπάρχουσα δραστηριότητα για 

νέους χρησιμοποιώντας πολλαπλούς τρόπους επικοινωνίας, ώστε να 

την καταστήσουν πιο συμπεριληπτική και ελκυστική. Πρόσθετοι πόροι: 

Συμπεριλάβετε ένα επεξεργάσιμο πρότυπο ανασχεδιασμού 

εργαστηρίου, το Mentimeter για τη συλλογή ιδεών της ομάδας και 

εκπαιδευτικά βίντεο στο YouTube σχετικά με την οπτική αφήγηση. 

 

Διδακτικό υλικό Δείγματα περιγραφών εργαστηρίων, πίνακες παρουσιάσεων, εργαλεία 

πολυμέσων 
 

Διάρκεια 60 λεπτά  

Οδηγίες Βήμα 1 

Μοιράστε σύντομες περιγραφές παραδοσιακών δραστηριοτήτων για 

νέους (π.χ. ομιλία για την ασφάλεια στο διαδίκτυο). 

Βήμα 2 

Σε μικρές ομάδες, οι συμμετέχοντες επανασχεδιάζουν τη δραστηριότητα 

ώστε να περιλαμβάνει οπτικά βοηθήματα, ηχητικά αποσπάσματα, 

παιχνίδια ρόλων και διαδραστικά στοιχεία. 

Βήμα 3 

 

https://www.mentimeter.com/


Οι ομάδες παρουσιάζουν τα επανασχεδιασμένα εργαστήρια, εξηγώντας 

πώς κάθε μέθοδος βελτιώνει την προσβασιμότητα και τον αντίκτυπο. 

Αξιολόγηση Αξιολόγηση υπό την καθοδήγηση του εκπαιδευτή με έμφαση στη 

δημιουργικότητα, την εφαρμοσιμότητα και την πολυτροπική 

ποικιλομορφία. 

 

 
Δραστηριότητα 5 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Δημιουργία πολυτροπικής εργαλειοθήκης  

Σύντομη 

περιγραφή 
Οι συμμετέχοντες συντάσσουν ένα εργαλείο ψηφιακών και μη ψηφιακών 
πολυτροπικών στρατηγικών για την εμπλοκή των νέων. 

Πρόσθετοι πόροι: Χρησιμοποιήστε αυτό το φύλλο Google Digital Toolbox 
για συνεργασία σε πραγματικό χρόνο και παρέχετε συνδέσμους προς 
εργαλεία όπως Miro, Trello και Unsplash για τη συλλογή πόρων. 

 

Διδακτικό υλικό Πίνακες παρουσιάσεων, αυτοκόλλητες σημειώσεις, φορητοί 

υπολογιστές, πρόσβαση σε πλατφόρμες λογισμικού 
 

Διάρκεια Διάρκεια δραστηριότητας 45 λεπτά  

Οδηγίες Βήμα 1 

Οι συμμετέχοντες σκέφτονται τα εργαλεία που έχουν χρησιμοποιήσει ή 

συναντήσει (π.χ. εφαρμογές επεξεργασίας βίντεο, infographics, 

κουκλοθέατρο, κύκλοι αφήγησης). 

Βήμα 2 

Σε ομάδες, κατηγοριοποιούν τα εργαλεία ανάλογα με τον τύπο της 

μεθόδου και καταγράφουν σενάρια χρήσης. 

Βήμα 3 

Συγκεντρώνονται εργαλειοθήκες και μοιράζονται ψηφιακά μεταξύ των 

συμμετεχόντων. 

 

Αξιολόγηση Χρησιμότητα και ποικιλία των καταγεγραμμένων εργαλείων· κατανόηση 

των εφαρμογών στην εργασία με νέους από τους συμμετέχοντες. 
 

 
Δραστηριότητα 6 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Παρουσίαση του έργου  

Σύντομη Οι ομάδες σχεδιάζουν και παρουσιάζουν ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα 

για νέους που ενσωματώνει τουλάχιστον τρεις μεθόδους στην υλοποίηση 

και την επικοινωνία του. 

 

https://miro.com/
https://trello.com/
https://unsplash.com/


Πρόσθετοι πόροι: Παρέχετε το πρότυπο διαφάνειας για την παρουσίαση 
του έργου, χρησιμοποιήστε το Kahoot για την ψηφοφορία μεταξύ των 
συμμετεχόντων και μοιραστείτε δείγματα κριτηρίων αξιολόγησης για την 
καινοτομία και τη σαφήνεια 

Διδακτικό υλικό Πρότυπα για το σχεδιασμό του προγράμματος, εργαλεία παρουσίασης  

Διάρκεια 60 λεπτά  

Οδηγίες Βήμα 1 

Οι ομάδες σχεδιάζουν ένα βραχυπρόθεσμο έργο για νέους που 

ανταποκρίνεται σε μια ανάγκη της κοινότητας ή του οργανισμού τους. 

Βήμα 2 

Κάθε πρόγραμμα πρέπει να καταδεικνύει σαφώς την ενσωμάτωση 

τουλάχιστον τριών τρόπων επικοινωνίας (π.χ. διαδραστικά εργαστήρια, 

podcast, οπτικές εκστρατείες). 

Βήμα 3 

Οι ομάδες παρουσιάζουν τα προγράμματα τους στην ομάδα ή σε μια 

επιτροπή, προσομοιώνοντας μια πρόταση χρηματοδότησης. 

 

Αξιολόγηση Φόρμες ανατροφοδότησης που αξιολογούν τη δημιουργικότητα, τη 

σκοπιμότητα, τη σαφήνεια της πολυτροπικής ενσωμάτωσης και τις 

δεξιότητες παρουσίασης 

 

 
Δραστηριότητα 7 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Πολυτροπικότητα μέσα από τον φακό της κουλτούρας  

Σύντομη Αυτή η δραστηριότητα βοηθά τους συμμετέχοντες να αναπτύξουν 
πολιτισμική ευαισθητοποίηση και συμπεριληπτικότητα, προσαρμόζοντας 
μια υπάρχουσα δραστηριότητα για νέους ώστε να ταιριάζει σε μια 
πολιτισμικά ή γλωσσικά διαφορετική ομάδα. Προωθεί την ενσυναίσθηση, 
την ευέλικτη σκέψη και την ισότητα στην εργασία των νέων 

 

Διδακτικό υλικό • Μαρκαδόροι 

• flipcharts ή ψηφιακή πίνακας συνεργασίας (π.χ. Miro), 

• τυπωμένες κάρτες σεναρίων 

Πρόσθετοι Πόροι 

• Λίστα ελέγχου για την πολιτισμική προσαρμογή 

• Δείγματα καρτών προφίλ κοινού/πολιτισμικού προφίλ (π.χ. νέοι 
μετανάστες, ομάδα μεικτής γλώσσας, συμμετέχοντες με χαμηλό 
επίπεδο αλφαβητισμού) 

• Flipchart (διαφανές χαρτί) για σημειώσεις της ομάδας 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1zProjectPitch
https://docs.google.com/presentation/d/1zProjectPitch
https://kahoot.com/


Διάρκεια 30 λεπτά  

Οδηγίες Βήμα 1 - Προετοιμασία 

Κάθε ομάδα επιλέγει μία από τις δραστηριότητες που έχει σχεδιάσει 

προηγουμένως (π.χ. από την Πολυτροπική Πρόκληση ή την Παρουσίαση 

Προγράμματος). 

Βήμα 2-Ανάθεση πολιτισμικού σεναρίου 

Μοιράστε μια κάρτα σεναρίου με ένα συγκεκριμένο προφίλ κοινού (π.χ. 

πρόσφατα αφιχθέντες πρόσφυγες, νέοι από κοινότητες Ρομά, μαθητές με 

νευροδιαφορετικότητα). 

Βήμα 3 - Επανασχεδιασμός δραστηριότητας (15 λεπτά) 

Οι ομάδες αναδιαμορφώνουν την αρχική τους δραστηριότητα ώστε να 

ταιριάζει καλύτερα στο κοινό που τους έχει ανατεθεί. Πρέπει να λάβουν 

υπόψη: 

• Την προσβασιμότητα της γλώσσας και των μέσων 

• Τη συμπερίληψη πολιτισμικά σχετικού περιεχομένου 

• Την επιλογή τρόπων (π.χ. περισσότερα οπτικά στοιχεία, 
απλοποιημένη γλώσσα, παιχνίδι ρόλων αντί για κείμενο) 

Βήμα 4 - Ανταλλαγή και συζήτηση (10 λεπτά) 

Οι ομάδες παρουσιάζουν τον τρόπο με τον οποίο προσάρμοσαν τη 

δραστηριότητά τους και εξηγούν τις επιλογές τους. Συζητήστε τι άλλαξε, τι 

παρέμεινε και πώς βελτιώθηκε η συμμετοχικότητα. 

 

Αξιολόγηση • Κατάλληλη προσαρμογή 

• Προσεκτική προσέγγιση της ένταξης 

• Σαφήνεια της παρουσίασης και της αιτιολόγησης 

• Ανατροφοδότηση από τον εκπαιδευτή και τους συναδέλφους 

 

 

Δραστηριότητα 8 

Τίτλος 

δραστηριότητας 
Μετατρέψτε το εργαλείο σε παιχνίδι  

Σύντομη 

περιγραφή 
Αυτή η ενεργητική, πρακτική δραστηριότητα χρησιμοποιεί την 
παιχνιδοποίηση για να ενισχύσει τις γνώσεις σχετικά με τα πολυτροπικά 
εργαλεία. Οι συμμετέχοντες ολοκληρώνουν δημιουργικές προκλήσεις σε 
σταθμούς μάθησης για να κερδίσουν εμβλήματα και να δημιουργήσουν 
μια κοινή «εργαλειοθήκη» για την εργασία με νέους. 

 

Διδακτικό υλικό • Μαρκαδόροι, 

• τυπωμένες οδηγίες, 

• φορητοί υπολογιστές/ταμπλέτες (προαιρετικά), 

 



• βοηθήματα ή σύμβολα, 

• ψηφιακά εργαλεία (Canva, Padlet) 

Πρόσθετοι πόροι 

• Πρότυπα κονκάρδων (τυπωμένα ή ψηφιακά) 

• Κάρτες οδηγιών για τους σταθμούς 

• Χρονόμετρο ή χρονόμετρο 

• Απλό βραβείο ή πιστοποιητικό για την νικήτρια ομάδα 
(προαιρετικό) 

Διάρκεια 60 λεπτά  

Οδηγίες Βήμα 1 – Προετοιμασία (εκ των προτέρων) 

• Δημιουργήστε 4–5 σταθμούς μάθησης, ο καθένας με μια 
διαφορετική εργασία που ενισχύει μια μορφή μάθησης: 

• Δημιουργήστε μια μίνι αφίσα (οπτική) 

• Ηχογραφήστε ένα απόσπασμα podcast (ακουστικό) 

• Σχεδιάστε ένα infographic (ψηφιακό) 

• Διαδραματίστε ένα παιχνίδι ρόλων (κινητική) 

• Γράψτε μια ιστορία ή ένα σλόγκαν ενός λεπτού (γραπτή) 

Βήμα 2 - Εναλλαγή (30–40 λεπτά) 

Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ομάδες. Κάθε ομάδα περιστρέφεται 

μεταξύ των σταθμών, ολοκληρώνοντας τις εργασίες και κερδίζοντας ένα 

σήμα/αυτοκόλλητο για κάθε εργασία που ολοκληρώνεται με επιτυχία. 

Βήμα 3 – Κοινή χρήση εργαλείων (10–15 λεπτά) 

Στο τέλος, οι ομάδες παρουσιάζουν εν συντομία ένα ή δύο εργαλεία ή 

μεθόδους που βρήκαν πιο χρήσιμα και πώς θα τα εφαρμόσουν στην 

εργασία με νέους. 

 

Αξιολόγηση ● Ολοκλήρωση όλων των σταθμών 

● Δημιουργικότητα και συνεργασία 

● Σαφήνεια στην κοινή χρήση των εργαλείων 

● Επίπεδο συμμετοχής (παρατήρηση του εκπαιδευτή) 

 

 

 

 

 



Εκπαιδευτικό υλικό 
 

Ενότητα 3 

Πρότυπο χάρτη επιχειρημάτων (Δραστηριότητα 1) 

 

1. Θέμα/Ζήτημα 

Ποιο είναι το κύριο θέμα που συζητείται; 

Γράψτε το σε μία πρόταση: 

 

2. Κύρια θέση του συγγραφέα (θέση) 

Τι προσπαθεί να αποδείξει ή να σας πείσει ο συγγραφέας; 

Γράψτε το με δικά σας λόγια: 

 

3. Υποστηρικτικά επιχειρήματα (λόγοι) 

Ποιους λόγους προβάλλει ο συγγραφέας για να υποστηρίξει τον κύριο ισχυρισμό του; 

Επιχειρήματα Τύπος αποδεικτικού 

στοιχείου (γεγονός, 

άποψη, παράδειγμα, 

στατιστικό στοιχείο 

κ.λπ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

4. Γλώσσα και τόνος 

Πώς απευθύνεται ο συγγραφέας στον αναγνώστη; Επιλέξτε όλα όσα ισχύουν: 

- [ ] Συναισθηματικός 

- [ ] Λογικός 

- [ ] Ανεπίσημος 

- [ ] Τυπικός 

- [ ] Σαρκαστικός 

- [ ] Ουδέτερο 

Άλλο: ___________________________ 

 

Γράψτε 1 παράδειγμα φράσης που δείχνει τον τόνο: 

 

5. Προκατάληψη ή υποθέσεις 

Ο συγγραφέας παίρνει θέση; Γίνονται υποθέσεις; 

Σημειώστε τις εδώ: 

 

6. Αντιρρήσεις ή ελλείπουσες οπτικές γωνίες 

Ποιες αντίθετες απόψεις δεν περιλαμβάνονται; 

Γράψτε ένα πιθανό αντίθετο επιχείρημα: 

 

7. Εξάσκηση στην αναδιατύπωση (προαιρετική επέκταση) 

Ξαναγράψτε τον κύριο ισχυρισμό του συγγραφέα με πιο σαφή ή πιο ισχυρό τρόπο: 

 

 

 

Κείμενα για τη δραστηριότητα 2 



 

 

Κείμενο 1: Ο γάτος Μαξ 

Η οικογένεια Τζόουνς είναι στο σπίτι. Πήγαν για λίγες μέρες εκδρομή στα βουνά, αλλά 

τώρα επέστρεψαν. Ο κύριος Τζόουνς παρκάρει το αυτοκίνητο στην είσοδο του σπιτιού. 

Τα δύο παιδιά, ένα αγόρι και ένα κορίτσι, βλέπουν τη γάτα τους, τον Μαξ, να κάθεται 

στο παράθυρο της κουζίνας. Το παράθυρο είναι ανοιχτό. «Ωχ, όχι», λέει η κυρία 

Τζόουνς. «Ξέχασα να κλείσω το παράθυρο της κουζίνας». 

Το κορίτσι ανοίγει την πόρτα του αυτοκινήτου και βγαίνει έξω. Ξαφνικά, ένα μεγάλο 

σκυλί τρέχει προς το κορίτσι. Το μεγάλο σκυλί γαβγίζει. Το κορίτσι φοβάται. Το σκυλί 

δαγκώνει το πόδι του κοριτσιού. Το κορίτσι ουρλιάζει. Ακριβώς εκείνη τη στιγμή, ο γάτος 

Μαξ πηδά από το παράθυρο της κουζίνας. Πηδά πάνω στο κεφάλι του σκύλου και 

γρατσουνά τα μάτια του. Το σκυλί σταματά να δαγκώνει το κορίτσι και τρέχει μακριά. 

Ο κύριος και η κυρία Τζόουνς έρχονται να βοηθήσουν το κορίτσι. Η κυρία Τζόουνς 

κρατά το κορίτσι στην αγκαλιά της. Ο κύριος Τζόουνς βγάζει το τηλέφωνό του και καλεί 

ασθενοφόρο. Το πόδι του κοριτσιού πονάει, αλλά στο νοσοκομείο, ο γιατρός λέει ότι το 

δάγκωμα του σκύλου δεν είναι σοβαρό. Ο γιατρός λέει ότι το κορίτσι θα γίνει καλά. Ο 

γιατρός λέει ότι η οικογένεια Τζόουνς έχει έναν πολύ ξεχωριστό γάτο. Ο Μαξ έσωσε 

την κατάσταση! 

Πηγή: USA Learns. (n.d.). Max the Cat. Ανακτήθηκε από https://www.usalearns.org 

 

Κείμενο 2: Πριν από πολλά χρόνια στην Ιαπωνία 

Είναι το 1915. Είναι τρεις το απόγευμα. Η Γιοκό κάθεται σε μια καρέκλα στον κήπο. Η 

καρέκλα βρίσκεται κάτω από ένα δέντρο. Δίπλα στην καρέκλα υπάρχει ένα τραπέζι. 

Πάνω στο τραπέζι υπάρχει ένα γυάλινο ενυδρείο με ένα ψάρι που κολυμπά. Υπάρχει 

επίσης ένα ποτήρι κρύο τσάι. 

Η Γιόκο κάθεται ακίνητη και προσπαθεί να μην κουνηθεί. Είναι μια πολύ ζεστή μέρα και 

δεν υπάρχει κλιματισμός στο σπίτι. Η Γιόκο παρακολουθεί το ψάρι που κολυμπά στο 

γυάλινο μπολ. Πίνει το τσάι της. Ο πατέρας της Γιόκο βγαίνει έξω και ραντίζει τα φυτά 

στον κήπο με νερό. 

Για μια στιγμή, όλα φαίνονται πιο δροσερά. Η μητέρα της Γιόκο έρχεται με ένα σχολικό 

βιβλίο. Στην Ιαπωνία, είναι σημαντικό να μελετάς όλο το χρόνο, ακόμα και το καλοκαίρι. 

Η μητέρα της Γιόκο δίνει το σχολικό βιβλίο στη Γιόκο. Η Γιόκο ανοίγει το βιβλίο, αλλά 

δεν έχει διάθεση να μελετήσει. 

Αργότερα, όταν ο ήλιος δύει, η οικογένεια πηγαίνει στο δημόσιο λουτρό. Η Γιόκο και η 

μητέρα της μπαίνουν στο λουτρό των γυναικών, ενώ ο πατέρας της Γιόκο μπαίνει στο 

λουτρό των ανδρών. Είναι ωραίο να ξεπλένεις το σώμα σου με το ντους και μετά να 

κάθεσαι στο ζεστό νερό. Αργότερα, η οικογένεια γυρίζει σπίτι. Ο αέρας είναι πιο 

δροσερός. Το φεγγάρι χαμογελά στον ουρανό. Η Γιόκο χαμογελάει κι αυτή. 

 

Πηγή: USA Learns. (χ.χ.). Πριν από πολλά χρόνια στην Ιαπωνία. Ανακτήθηκε από 

https://www.usalearns.org 

https://www.usalearns.org/


 

Κείμενο 3: Ημέρα της Γης 

Η Ημέρα της Γης είναι μια ετήσια εκδήλωση που πραγματοποιείται στις 22 Απριλίου 

για να δείξει την υποστήριξη για την προστασία του περιβάλλοντος. 

Πραγματοποιήθηκε για πρώτη φορά στις 22 Απριλίου 1970 και σήμερα περιλαμβάνει 

μια ευρεία γκάμα εκδηλώσεων που συντονίζονται σε παγκόσμιο επίπεδο μέσω του 

earthday.org (πρώην Earth Day Network), με τη συμμετοχή ενός δισεκατομμυρίου 

ανθρώπων σε περισσότερες από 193 χώρες. Το 1969, σε μια διάσκεψη της UNESCO 

στο Σαν Φρανσίσκο, ο ακτιβιστής για την ειρήνη John McConnell πρότεινε μια ημέρα 

για να τιμηθεί η Γη και η έννοια της ειρήνης, η οποία θα γιορταζόταν για πρώτη φορά 

στις 21 Μαρτίου 1970, την πρώτη ημέρα της άνοιξης στον βόρειο ημισφαίριο. Αυτή η 

ημέρα της ισορροπίας της φύσης αργότερα επικυρώθηκε σε μια διακήρυξη που 

συντάχθηκε από τον McConnell και υπογράφηκε από τον Γενικό Γραμματέα των 

Ηνωμένων Εθνών U Thant. 

Ένα μήνα αργότερα, ο γερουσιαστής των Ηνωμένων Πολιτειών Γκέιλορντ Νέλσον 

πρότεινε τη διοργάνωση μιας εθνικής εκστρατείας ενημέρωσης για το περιβάλλον στις 

22 Απριλίου 1970 και προσέλαβε έναν νεαρό ακτιβιστή, τον Ντένις Χέις, ως εθνικό 

συντονιστή. Το όνομα «Ημέρα της Γης» επινοήθηκε από τον διαφημιστή Τζούλιαν 

Κέινιγκ. Ο Ντένις και η ομάδα του ανέπτυξαν την εκδήλωση πέρα από την αρχική ιδέα 

μιας εκστρατείας ενημέρωσης, ώστε να συμπεριλάβει ολόκληρες τις Ηνωμένες 

Πολιτείες. Σημαντικοί εταίροι που δεν είχαν ως αντικείμενο το περιβάλλον 

διαδραμάτισαν σημαντικό ρόλο στην επιτυχία της πρώτης Ημέρας της Γης. Υπό την 

ηγεσία του συνδικαλιστή Walter Reuther, για παράδειγμα, το συνδικάτο United Auto 

Workers (UAW) έγινε ο σημαντικότερος εξωτερικός χρηματοδοτικός και λειτουργικός 

υποστηρικτής της εκδήλωσης. 

Σύμφωνα με τον Hayes, «Χωρίς την UAW, η πρώτη Ημέρα της Γης πιθανότατα θα είχε 

αποτύχει!» Ο Nelson αργότερα τιμήθηκε με το Προεδρικό Μετάλλιο της Ελευθερίας σε 

αναγνώριση του έργου του. Η πρώτη Ημέρα της Γης επικεντρώθηκε στις Ηνωμένες 

Πολιτείες. Το 1990, ο Denis Hayes, ο αρχικός εθνικός συντονιστής το 1970, την έκανε 

διεθνή και οργάνωσε εκδηλώσεις σε 141 χώρες. 

Πηγή: Συντάκτες της Wikipedia. (28 Απριλίου 2024). Ημέρα της Γης. Στη Wikipedia. 

Ανακτήθηκε από https://en.wikipedia.org/wiki/Earth_Day 

 

Κείμενο 5: Η μεγάλη μέρα 

Η θάλασσα έχει ένα όμορφο μπλε χρώμα. Το νερό είναι τόσο διαυγές που η Κιμ μπορεί 

να δει τον βυθό. Αγγίζει το νερό με το πόδι της· η θερμοκρασία είναι ζεστή. Υπάρχουν 

κύματα στο βάθος και ο ουρανός είναι καθαρός. Είναι ακόμα νωρίς και δεν υπάρχει 

κόσμος. Η Κιμ είναι μόνη της στο ομορφότερο μέρος της γης και είναι έτοιμη. Αυτή είναι 

η μέρα που θα δώσει την παράστασή της. Έχει εξασκηθεί όλη της τη ζωή για αυτή τη 

στιγμή. 

Η Kim μεγάλωσε στο νησί. Το σπίτι της οικογένειάς της ήταν δίπλα στη θάλασσα. Όταν 

ήταν μικρή, κολυμπούσε στη θάλασσα ενώ τα αδέλφια της έκαναν σέρφινγκ. Μια μέρα, 

η Kim βαρέθηκε να κολυμπά και αποφάσισε να δοκιμάσει την σανίδα του αδελφού της. 

Ο αδελφός της την βοήθησε και την ενθάρρυνε. Στα επτά της, η Kim έλαβε μια σανίδα 

σέρφινγκ για τα γενέθλιά της. Από τότε, έκανε σέρφινγκ συνεχώς. 



 

Τώρα η Kim είναι 16 ετών. Άλλα κορίτσια της ηλικίας της έρχονται σήμερα στο νησί 

από όλη τη χώρα. Έρχονται στη Χαβάη για έναν διαγωνισμό σέρφινγκ. Η Kim είναι 

ενθουσιασμένη που θα ανταγωνιστεί μαζί τους. Ανυπομονεί να δείξει στον κόσμο τι 

μπορεί να κάνει και πιστεύει ότι θα πετύχει. 

Πηγή: USA Learns. (χ.χ.). The Big Day. Ανακτήθηκε από https://www.usalearns.org 

 

 

Φύλλο εργασίας για τη διαμόρφωση προτάσεων 

(Δραστηριότητα 3) 

 

Παρακάτω υπάρχουν 10 ασαφείς, αδέξιες ή φλύαρες προτάσεις. Ξαναγράψτε την κάθε 

μία για να βελτιώσετε τη σαφήνεια, τη συντομία και την ακρίβεια. Χρησιμοποιήστε 

ισχυρά ουσιαστικά και ρήματα, κόψτε περιττές λέξεις και αποφύγετε τα κλισέ. 

 

1. Η συνάντηση ήταν κάπως μακρά και δεν πήγε όπως αναμενόταν. 

✎ Αναδιατύπωση: 

2. Υπάρχουν πολλοί διαφορετικοί τρόποι με τους οποίους αυτό θα μπορούσε να 

βελτιωθεί. 

✎ Αναδιατύπωση: 

3. Ήταν μια κατάσταση δύσκολη και δύσκολα διαχειρίσιμη για τους περισσότερους. 

✎ Αναδιατύπωση: 

4. Ήταν πολύ χαρούμενη και ενθουσιασμένη για την ευκαιρία που της δόθηκε. 

✎ Αναδιατύπωση: 

5. Οι μαθητές δεν κατάλαβαν καλά την εργασία που τους δόθηκε. 

✎ Αναδιατύπωση: 

6. Αποφάσισε να προχωρήσει και να αρχίσει τη δουλειά. 

✎ Αναδιατύπωση: 

7. Η παρουσίαση ήταν σχετικά καλή, αλλά θα μπορούσε να βελτιωθεί πολύ. 

✎ Αναδιατύπωση: 

8. Ήταν της άποψης ότι το ζήτημα θα μπορούσε ενδεχομένως να επιλυθεί σύντομα. 

✎ Αναδιατύπωση: 

9. Νομίζω ότι ίσως θα πρέπει να προσπαθήσουμε να κάνουμε κάτι για το πρόβλημα. 

✎ Αναδιατύπωση: 

https://www.usalearns.org/


 

10. Ο δάσκαλος είπε ότι η εργασία που δόθηκε πρέπει να ολοκληρωθεί. 

✎ Αναδιατύπωση: 

 

 

Συμβουλές για το στυλ (Δραστηριότητα 3) 

 

Χρησιμοποιήστε αυτές τις συμβουλές στυλ για να ξαναγράψετε τις προτάσεις με 

μεγαλύτερη σαφήνεια, δύναμη και ακρίβεια. Αυτές οι στρατηγικές θα σας βοηθήσουν 

να μειώσετε την πολυλογία, να βελτιώσετε την αναγνωσιμότητα και να κάνετε το 

κείμενό σας πιο ελκυστικό. 

 

1. Χρησιμοποιήστε ενεργητική φωνή 

Κάντε το υποκείμενο της πρότασης να εκτελεί την ενέργεια. 

  Η απόφαση ελήφθη από την ομάδα. 

   Η ομάδα πήρε την απόφαση. 

 

2. Κόψτε τις περιττές λέξεις 

Εξαλείψτε τις λέξεις-γέμισμα όπως «πραγματικά», «απλά», «κάπως», «πολλά». 

  Η συνάντηση ήταν κάπως μακρά και δεν πήγε πολύ καλά. 

   Η συνάντηση ήταν μακρά και μη παραγωγική. 

 

3. Να είστε συγκεκριμένοι 

Αντικαταστήστε τις ασαφείς λέξεις με συγκεκριμένες λεπτομέρειες. 

  Ήταν πολύ χαρούμενη. 

   Χαμογέλασε και χειροκρότησε με ενθουσιασμό. 

 

4. Χρησιμοποιήστε δυνατά ρήματα και ουσιαστικά 

Επιλέξτε ακριβείς λέξεις δράσης και ζωντανά ουσιαστικά. 

  Πήγε γρήγορα προς την πόρτα. 

   Έτρεξε προς την πόρτα. 

 



5. Αποφύγετε τις επαναλήψεις και τις περιττές λεπτομέρειες 

Πείτε τα πράγματα μία φορά, με σαφήνεια. 

  Ήταν μια δύσκολη και σκληρή κατάσταση. 

   Ήταν μια δύσκολη κατάσταση. 

 

6. Αποφύγετε τα κλισέ 

Χρησιμοποιήστε πρωτότυπες εκφράσεις. 

  Στο τέλος της ημέρας, δώσαμε το 110%. 

   Μείναμε μέχρι αργά για να τελειώσουμε το έργο εγκαίρως. 

 

7. Διατηρήστε την ισορροπία στις προτάσεις 

Χρησιμοποιήστε συνεπή δομή και αποφύγετε αδέξιες διατυπώσεις. 

  Ο δάσκαλος είπε ότι η εργασία που δόθηκε πρέπει να ολοκληρωθεί. 

   Ο δάσκαλος είπε ότι οι μαθητές πρέπει να ολοκληρώσουν την εργασία που τους 

δόθηκε. 

 

8. Επιλέξτε τον σωστό τόνο 

Προσαρμόστε τον τόνο στο σκοπό και το κοινό. 

  Αυτό το θέμα είναι κάπως βαρετό, αλλά θα πρέπει να το διαβάσετε. 

   Αυτό το περιεχόμενο είναι σημαντικό για την κατανόηση του θέματος. 

 

Πλαίσιο αλφαβητισμού – Πρότυπο σχεδίασης (Δραστηριότητα 

4) 

 

Χρησιμοποιήστε αυτόν τον καμβά για να σχεδιάσετε ένα φορητό κιτ αλφαβητισμού για 

μια συγκεκριμένη ομάδα νέων ή ένα συγκεκριμένο πλαίσιο. 

1. Στοχευμένο κοινό / πλαίσιο 

Για ποιον προορίζεται αυτό το κιτ αλφαβητισμού; Περιγράψτε το περιβάλλον και τους 

νέους που θα το χρησιμοποιήσουν. 

Παράδειγμα: Έφηβοι πρόσφυγες σε καταφύγιο, λέσχη νεολαίας σε αγροτική περιοχή, 

κέντρο υποδοχής για νέους που δεν εργάζονται και δεν σπουδάζουν. 

✎ Γράψτε εδώ : 

________________________________________________________________ 



___________________________________________________________________

__ 

 

 

2. Υλικό ανάγνωσης (5 στοιχεία) 

Τι είδους υλικό ανάγνωσης θα συμπεριλάβετε στο κουτί; Σκεφτείτε υλικό σύντομο, 

ενδιαφέρον και προσιτό. 

✎ Γράψτε εδώ: 

1. __________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________ 

 

3. Εργαλεία γραφής και προτροπές (5 στοιχεία) 

Ποια εργαλεία ή δραστηριότητες θα βοηθήσουν τους νέους να γράψουν και να 

εκφραστούν; 

✎ Γράψτε εδώ: 

1. __________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________ 

 

4. Διαδραστικές δραστηριότητες αλφαβητισμού (3 ιδέες) 

Πώς μπορεί η ανάγνωση και η γραφή να γίνουν κοινωνικές, διασκεδαστικές ή 

συνεργατικές δραστηριότητες; 

✎ Ιδέες: 

1. __________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________ 

 

5. Εργαλείο αναστοχασμού ή ανταλλαγής (1 ιδέα) 



Πώς μπορούν οι νέοι να αναστοχαστούν ή να μοιραστούν αυτά που έχουν διαβάσει ή 

γράψει; 

Παράδειγμα: Τοίχος με αυτοκόλλητα, πίνακας αφήγησης ιστοριών, κουτί για επιστολές. 

✎ Γράψτε εδώ: 

________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

__ 

 

Η ικανότητα ανάγνωσης και γραφής είναι βασικές δεξιότητες για τη δια βίου μάθηση, 

τη συμμετοχή στα κοινά και την απασχολησιμότητα. Στην εργασία με νέους, ειδικά σε 

μη τυπικά εκπαιδευτικά πλαίσια, αυτές οι δεξιότητες δεν είναι απλώς ακαδημαϊκές, 

αλλά αποτελούν εργαλεία προσωπικής έκφρασης, κριτικής συνείδησης και 

ενδυνάμωσης. Αυτή η θεωρητική επισκόπηση διερευνά πώς οι εργαζόμενοι με νέους 

μπορούν να υποστηρίξουν τους μαθητές που μαθαίνουν να διαβάζουν και να γράφουν, 

με έμφαση στην κριτική ανάγνωση, την επιχειρηματολογία και τη χρήση εργαλείων 

όπως οι χάρτες επιχειρημάτων. 

1. Ποιοι είναι οι μαθητές με προτίμηση στην ανάγνωση/γραφή; 

Οι μαθητές που προτιμούν να διαβάζουν και να γράφουν είναι ένας από τους τέσσερις 

τύπους μάθησης που προτείνονται στο μοντέλο μαθησιακών προτιμήσεων VARK 

(Fleming &amp; Mills, 1992), μαζί με τους οπτικούς, ακουστικούς και κιναισθητικούς 

μαθητές. Αυτά τα άτομα προτιμούν τις πληροφορίες που παρουσιάζονται με λέξεις — 

η ανάγνωση και η γραφή είναι οι κύριοι τρόποι με τους οποίους αλληλεπιδρούν με τον 

κόσμο. 

Τα χαρακτηριστικά των μαθητών με ιδιαίτερη προτίμηση στην ανάγνωση/γραφή 

περιλαμβάνουν: 

• Προτίμηση για υλικό με βάση το κείμενο: βιβλία, εκθέσεις, εγχειρίδια, 
γλωσσάρια. 

• Ισχυρές συνήθειες λήψης σημειώσεων. 

• Ικανότητα να συνοψίζουν, να παραφράζουν και να αναδιοργανώνουν 
πληροφορίες. 

• Επωφελούνται από την επανεγγραφή σημειώσεων, την επαναλαμβανόμενη 
ανάγνωση και την ενασχόληση με ορισμούς. 

Αν και η θεωρία των «μαθησιακών στυλ» έχει αποτελέσει αντικείμενο συζήτησης στην 

γνωστική επιστήμη (Pashler et al., 2008), η προσαρμογή του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου σε διαφορετικές μορφές μπορεί να αυξήσει την εμπλοκή και την 

πρόσβαση, ιδίως σε μη τυπικά περιβάλλοντα όπου οι μαθητές έχουν πιο διαφορετικό 

υπόβαθρο και κίνητρα (Συμβούλιο της Ευρώπης, 2020). 

2. Η ανάγνωση και η γραφή ως μέσα ενδυνάμωσης 

Σύμφωνα με την παράδοση του Paulo Freire (1970), η γραμματική δεν είναι απλώς η 

μηχανική ικανότητα αποκωδικοποίησης λέξεων, αλλά μια μορφή ευαισθητοποίησης. Η 

ανάγνωση βοηθά τους μαθητές να ερμηνεύουν τον κόσμο, ενώ η γραφή τους δίνει τη 

δυνατότητα να ανταποκρίνονται και να τον αναδιαμορφώνουν. 



Στη μη τυπική εκπαίδευση, οι νέοι πρέπει να ενθαρρύνονται να διαβάζουν και να 

γράφουν κείμενα που: 

• Συνδέονται με τις εμπειρίες της ζωής τους. 

• Αντανακλούν κοινωνικά, πολιτιστικά ή πολιτικά ζητήματα. 

• Προκαλούν προβληματισμό, συζήτηση και επανεγγραφή. 

Αυτή η μετάβαση από την παθητική κατανάλωση στην ενεργό συμμετοχή προάγει τόσο 

την κριτική παιδεία (Luke, 2000) όσο και τη φωνή των νέων (Cammarota &amp; Fine, 

2008). 

 

3. Κριτική ανάγνωση και επιχειρηματολογία 

Τι είναι η κριτική ανάγνωση; 

Η κριτική ανάγνωση είναι η πρακτική της ενεργού ενασχόλησης με ένα κείμενο μέσω 

της ανάλυσης, της αμφισβήτησης και της αξιολόγησης του περιεχομένου του. Απαιτεί 

να προχωρήσουμε πέρα από το τι λέγεται και να εξετάσουμε πώς και γιατί λέγεται, και 

να αποφασίσουμε αν αποδεχόμαστε ή όχι το μήνυμά του. 

Ορισμός 

«Κριτική ανάγνωση σημαίνει να μαθαίνεις να ασχολείσαι ενεργά με επιχειρήματα, να 

αξιολογείς υποθέσεις και να διαμορφώνεις τεκμηριωμένες κρίσεις σχετικά με το νόημα, 

την αλήθεια και τη σημασία». 

(Wallace &amp; Wray, 2016) 

Αντί να αποδέχεται παθητικά τα λόγια του συγγραφέα, ο κριτικός αναγνώστης εξετάζει 

τη λογική, τη δομή, την προκατάληψη και τις παραλείψεις ενός κειμένου. Για τους 

μαθητές που μαθαίνουν να διαβάζουν και να γράφουν, αυτός ο τύπος αναστοχασμού 

υποστηρίζεται καλύτερα μέσω σχολιασμών, σημειώσεων, γραπτών περιλήψεων και 

χαρτογράφησης επιχειρημάτων. 

 

Βασικές δεξιότητες των κριτικών αναγνωστών 

 

Δεξιότητα Τι περιλαμβάνει Παράδειγμα 

Προσδιορισμός του 

κύριου ισχυρισμού 
Τι προσπαθεί να υποστηρίξει 

ή να αποδείξει ο συγγραφέας; 

«Ο συγγραφέας υποστηρίζει ότι οι έφηβοι 

πρέπει να αμείβονται για την εθελοντική 

εργασία τους». 

Αξιολόγηση της 

συλλογιστικής 

Πόσο ορθή και δομημένη είναι 

η λογική πίσω από τον 

ισχυρισμό; 

«Τα στοιχεία είναι κυρίως ανεκδοτικά και δεν 

βασίζονται σε δεδομένα». 

Εντοπισμός 

συναισθηματικής 

γλώσσας 

Ο συγγραφέας κάνει έκκληση 

στον φόβο, την ενοχή, τον 

πατριωτισμό κ.λπ.; 

«Φράσεις όπως «καταστρέφουν την κοινωνία 

μας» είναι συναισθηματικά φορτισμένες». 



Δεξιότητα Τι περιλαμβάνει Παράδειγμα 

Αναγνώριση υποθέσεων 
Ποιες πεποιθήσεις ή αξίες 

θεωρούνται δεδομένες στο 

κείμενο; 

«Ο συγγραφέας υποθέτει ότι όλοι οι μαθητές 

κάνουν κατάχρηση των προνομίων χρήσης 

του κινητού τους». 

Εντοπισμός 

προκατάληψης 
Είναι η οπτική γωνία στρεβλή 

ή μονόπλευρη; 

«Ο συγγραφέας παίρνει συνεντεύξεις μόνο 

από υποστηρικτές της απαγόρευσης των 

κινητών τηλεφώνων». 

Εξέταση των απόψεων 

που λείπουν 
Τι δεν αναφέρεται; Τι 

παραλείπεται; 
«Δεν γίνεται καμία αναφορά σε μαθητές με 

μαθησιακές δυσκολίες». 

 

 

Κατανόηση της επιχειρηματολογίας 

Η επιχειρηματολογία είναι η δομημένη διαδικασία παρουσίασης και υπεράσπισης μιας 

άποψης με τη χρήση λογικής και αποδεικτικών στοιχείων. Είναι κεντρικής σημασίας 

για την κριτική ανάγνωση και γραφή, καθώς βοηθά τους νέους να μάθουν να 

σκέφτονται με σαφήνεια, να συμμετέχουν σε συζητήσεις και να πείθουν τους άλλους. 

Το μοντέλο επιχειρηματολογίας του Toulmin (1958) παρέχει μια χρήσιμη ανάλυση: 

 

Στοιχείο Λειτουργία Παράδειγμα 

Ισχυρισμός 
Το κύριο σημείο που 

υποστηρίζεται 
«Τα τηλέφωνα πρέπει να απαγορευτούν στις 

αίθουσες διδασκαλίας». 

Αποδεικτικά 
Γεγονότα, παραδείγματα ή 

στατιστικά στοιχεία που 

υποστηρίζουν τον ισχυρισμό 

«Έρευνες δείχνουν ότι η χρήση του κινητού 

μειώνει την προσοχή κατά 30%». 

Αιτιολογία 
Σύνδεση μεταξύ αποδεικτικών 

στοιχείων και ισχυρισμού 

«Η απόσπαση της προσοχής βλάπτει τη μάθηση, 

επομένως η απαγόρευση των τηλεφώνων 

βοηθά». 

Υποστήριξη 
Πρόσθετη υποστήριξη για το 

δικαιολογητικό 
«Γνωστικές μελέτες δείχνουν ότι η πολυδιεργασία 

μειώνει τη μνήμη». 

Αντίθετη άποψη Αντίθετη άποψη 
«Τα τηλέφωνα μπορούν να χρησιμοποιηθούν για 

εκπαιδευτικές εφαρμογές». 

Αντίρρηση Απάντηση στην αντίθετη άποψη 
«Όμως, οι μαθητές χρησιμοποιούν τα τηλέφωνα 

κυρίως για ψυχαγωγία». 

 

Ο ρόλος της προκατάληψης στην κριτική ανάγνωση 

Τι είναι η προκατάληψη; 

Η προκατάληψη αναφέρεται σε μια άδικη ή μη ισορροπημένη παρουσίαση 

πληροφοριών που ευνοεί μια συγκεκριμένη οπτική γωνία, συχνά χωρίς πρόθεση. Ενώ 



κάθε συγγραφέας έχει τη δική του κοσμοθεωρία, η προκατάληψη γίνεται προβληματική 

όταν παραποιεί τα γεγονότα, παραλείπει σημαντικές πληροφορίες ή χειραγωγεί τα 

συναισθήματα για να πείσει. 

Συνηθισμένοι τύποι προκατάληψης στα κείμενα: 

 

Τύπος 
προκατάληψης 

Περιγραφή Παράδειγμα 

 Προκατάληψη 
επιβεβαίωσης 

 Παρουσίαση μόνο πληροφοριών 
που υποστηρίζουν την άποψη 
κάποιου 

Παράβλεψη όλων των πλεονεκτημάτων της 
χρήσης του τηλεφώνου στην τάξη όταν 
συζητάμε εναντίον της 

Προκατάληψη 
επιλογής 

Επιλογή μόνο πηγών που 
συμφωνούν με τη θέση του 
συγγραφέα 

Παραπομπή μόνο σε καθηγητές, όχι σε 
μαθητές 

Συναισθηματική 
μεροληψία 

Χρήση του φόβου, της ντροπής ή 
της υπερηφάνειας για να επηρεάσει 
τον αναγνώστη 

«Το μέλλον των παιδιών μας κινδυνεύει αν 
δεν δράσουμε τώρα!» 

Στερεότυπα 
Υπερβολική απλοποίηση ομάδων 
ανθρώπων ή ζητημάτων 

«Οι έφηβοι σήμερα είναι τεμπέληδες και 
κολλημένοι στις οθόνες». 

Προκατάληψη 
παράλειψης 

Παράλειψη ενοχλητικών γεγονότων 
ή απόψεων 

Μη αναφορά των πλεονεκτημάτων 
προσβασιμότητας των smartphone 

 

Πώς να εντοπίσετε την προκατάληψη (συμβουλές για μαθητές ανάγνωσης/γραφής): 

• Υπογραμμίστε τις επικριτικές ή συναισθηματικά φορτισμένες λέξεις. 

• Ρωτήστε: «Ποιες φωνές λείπουν;» 

• Επισημάνετε τις υποθέσεις στην επιχειρηματολογία. 

• Συγκρίνετε με άλλο άρθρο ή πηγή βασισμένη σε γεγονότα. 

• Χρησιμοποιήστε σημειώσεις στο περιθώριο: «Αυτό φαίνεται μεροληπτικό 
επειδή...» 

 

4.  Χάρτες επιχειρημάτων: Εργαλεία για λογική σκέψη 

Οι χάρτες επιχειρημάτων είναι οπτικά ή γραπτά εργαλεία που βοηθούν τους μαθητές 

να κατανοήσουν και να δομήσουν τα επιχειρήματα. Αναλύουν τα κείμενα σε 

ισχυρισμούς, λόγους, αποδείξεις, αντιρρήσεις και τόνο, καθιστώντας τα ιδανικά για 

μαθητές που διαβάζουν/γράφουν και επωφελούνται από σαφή, οργανωμένα πλαίσια. 

 

Στοιχεία ενός χάρτη επιχειρημάτων: 

 



Συστατικό Σκοπός Παράδειγμα εργασίας μαθητή 

Κύριος ισχυρισμός Τι υποστηρίζει ο συγγραφέας 
«Τα τηλέφωνα πρέπει να απαγορευτούν 

στο σχολείο». 

Λόγοι που υποστηρίζουν 

τον ισχυρισμό 
Βασικοί λόγοι που υποστηρίζουν 

τον ισχυρισμό 
«Αποσπούν την προσοχή των μαθητών». 

Αποδεικτικά 
Δεδομένα ή παραδείγματα που 

χρησιμοποιούνται για να 

υποστηρίξουν κάθε λόγο 

«Έρευνα: Το 80% των μαθητών 

χρησιμοποιούν τα κινητά τους για 

παιχνίδια.» 

Αντιρρήσεις 
Αντίθετα επιχειρήματα ή 

εναλλακτικές απόψεις 
«Τα κινητά τηλέφωνα μπορούν να είναι 

εργαλεία μάθησης.» 

Αντιρρήσεις 
Απαντήσεις στα αντίθετα 

επιχειρήματα 
«Αλλά οι περισσότεροι μαθητές τα 

χρησιμοποιούν για άλλα πράγματα». 

Υποθέσεις 
Αδήλωτες πεποιθήσεις στις οποίες 

βασίζεται το επιχείρημα 
«Όλη η χρήση του τηλεφώνου είναι κακή.» 

Τόνος/Γλώσσα 
Συναισθηματικός, επίσημος, 

σαρκαστικός, πειστικός; 
"Ο τόνος είναι κινδυνολογικός και 

ηθικοπλαστικός". 

 

Δείγμα δραστηριότητας χάρτη: 

Θέμα: «Πρέπει να πληρώνουμε τους εφήβους για την εθελοντική εργασία;» 

Κύρια θέση: Ναι, πρέπει να πληρώνονται οι έφηβοι. 

Λόγοι: Οικονομική ένταξη, δικαιοσύνη, κίνητρα. 

Αποδεικτικά στοιχεία: «Πολλοί έφηβοι δεν μπορούν να αντέξουν οικονομικά την αμισθί 

εργασία». 

Αντίρρηση: Ο εθελοντισμός πρέπει να είναι δωρεάν. 

Αντίρρηση: Οι ενήλικες πληρώνονται για τις υπηρεσίες τους, γιατί όχι οι έφηβοι; 

Τόνος: Λογικός, αλλά ελαφρώς επικριτικός προς τις τρέχουσες νόρμες. 

Έλεγχος προκατάληψης: Εστιάζει μόνο στις προοπτικές των χαμηλών εισοδημάτων; 

 

Πώς μπορούν οι εργαζόμενοι με νέους να υποστηρίξουν την κριτική ανάγνωση 

Για να καλλιεργήσουν αυτές τις δεξιότητες, οι εργαζόμενοι με νέους μπορούν: 

● Να χρησιμοποιούν σύντομα κείμενα από την πραγματική ζωή (άρθρα, 
αναρτήσεις στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, στίχους τραγουδιών). 

● Αναθέτουν γραπτές εργασίες σχολιασμού με υποδείξεις: «Επισημάνετε την 
προκατάληψη», «Κυκλώστε την ισχυρισμό», «Προσθέστε αντίθετο 
επιχείρημα». 

● Να παρέχουν πρότυπα χαρτών επιχειρημάτων για να καθοδηγήσουν την 
ανάλυση. 



● Να διευκολύνουν την ανάλυση μεταξύ ομοτίμων, χρησιμοποιώντας σιωπηλή 
ανάγνωση και γραπτή ανατροφοδότηση. 

● Να ενθαρρύνουν τους νέους να γράφουν τα δικά τους κείμενα θέσεων, 
υποστηριζόμενα από χαρτογραφημένη συλλογιστική. 

● Δημιουργήστε λέσχες συζήτησης ή εργαστήρια γραφής με βάση την 
επικαιρότητα ή θέματα που απασχολούν τους νέους. 

 

Ενότητα 4 
Η κιναισθητική μάθηση, γνωστή και ως απτική μάθηση, είναι ένας τρόπος μάθησης 

στον οποίο τα άτομα μαθαίνουν καλύτερα μέσω σωματικών δραστηριοτήτων, όπως το 

άγγιγμα, η κίνηση ή η εκτέλεση πρακτικών εργασιών. Οι κιναισθητικοί μαθητές 

περιγράφονται συχνά ως πρακτικοί μαθητές που απαιτούν ενεργό συμμετοχή και 

σωματική ενασχόληση για να κατανοήσουν και να απομνημονεύσουν πλήρως τις νέες 

πληροφορίες. Απολαμβάνουν πρακτικές δραστηριότητες, όπως η κατασκευή, η 

χειροτεχνία και η δημιουργία αντικειμένων. Επίσης, έχουν την τάση να σκιτσάρουν 

πολύ ενώ ακούν. 

Οι πληροφορίες αποκτώνται μέσω: 

Της χρήσης όλων των αισθήσεων – όραση, αφή, γεύση, όσφρηση, ακοή 

Εργαστήρια 

Εκπαιδευτικές εκδρομές 

Παραδείγματα αρχών 

Διαλέξεις με παραδείγματα από την πραγματική ζωή 

Εφαρμογή 

Άμεση εφαρμογή 

Δοκιμή και λάθος 

Συλλογή δειγμάτων (πέτρες, έντομα, φυτά, κοχύλια κ.λπ.) 

Έκθεμα, δείγματα, φωτογραφίες 

Συνταγές (λύσεις προβλημάτων, προηγούμενα εξεταστικά θέματα) 

 

Κιναισθητικός τύπος μαθητών/τριών: 

• μαθαίνουν καλύτερα αγγίζοντας, κάνοντας, κατασκευάζοντας, λυγίζοντας κάτι 

• τους αρέσουν οι εργαστηριακές ασκήσεις, οι πρακτικές δραστηριότητες 

• πρέπει να γράφουν ό,τι μαθαίνουν 

• είναι καλοί αθλητές 

• δεν μπορούν να κάθονται ακίνητοι για πολύ ώρα 



• δεν γράφουν πολύ καλά και δεν έχουν όμορφο γραφικό χαρακτήρα 

• κάνουν συχνά διαλείμματα κατά τη διάρκεια της μελέτης, κατά τα οποία 

ζωγραφίζουν ή κατασκευάζουν κάτι 

• τους αρέσει να χορεύουν, να κινούνται, γι' αυτό είναι ανήσυχοι στο σχολείο, δεν 

κάθονται ακίνητοι σε ένα μέρος 

• λένε χαριτολογώντας ότι «η μνήμη τους είναι στο δεξί τους χέρι» (ή στο αριστερό, αν 

είναι αριστερόχειρες). 

 

Αναφορές: 

Houghton University (2024) Kinaesthetic Learning Styles. Διαθέσιμο στο 

https://www.houghton.edu/undergraduate/student-life/student-success/academic-

support-and-accessibility/study-skills/general/Kinaesthetic-learning-style/ (Πρόσβαση: 

24 Ιουλίου 2024) 

https://www.transum.org/Software/ 

https://www.turtlediary.com/ 

https://www.cuemath.com/en-eu/ 

http://www.shodor.org/interactivate/ 

https://ca.ixl.com/ 

 

https://www.houghton.edu/undergraduate/student-life/student-success/academic-support-and-accessibility/study-skills/general/kinesthetic-learning-style/
https://www.houghton.edu/undergraduate/student-life/student-success/academic-support-and-accessibility/study-skills/general/kinesthetic-learning-style/
https://www.transum.org/Software/
https://www.turtlediary.com/
https://www.cuemath.com/en-eu/
http://www.shodor.org/interactivate/
https://ca.ixl.com/


Ενότητα 6 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1. ΠΟΡΟΣ 1. Προφίλ «Ποιος είμαι;». 

 

 

 

 



 

 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1. ΠΟΡΟΣ 2. Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης. 
 

Ένα ταξίδι μέσα από τα στερεότυπα και την αντίληψη 

Ερωτηματολόγιο 

1. Σας βοήθησε η δραστηριότητα να κατανοήσετε καλύτερα πώς τα στερεότυπα και 

οι ετικέτες επηρεάζουν τη ζωή των ανθρώπων; 

⚫ Ναι, πολύ 

⚫ Λίγο 

⚫ Λίγο 

⚫ Καθόλου 

2. Τι μάθατε για τις δικές σας προκαταλήψεις και τις ετικέτες που βάζετε στους 

άλλους μέσω αυτής της δραστηριότητας; 

3. Ποιες ενέργειες μπορείτε να κάνετε για να αντιμετωπίσετε τις προκαταλήψεις ή 

την κατηγοριοποίηση στην καθημερινή σας ζωή; Δημιουργήστε ένα συννεφόλεξο 

ως ομάδα. 

4. Πόσο συχνά συναντάτε προκαταλήψεις ή μεροληπτικές συμπεριφορές στην 

καθημερινή σας ζωή; 

⚫ Πολύ συχνά 

⚫ Συχνά 

⚫ Μερικές φορές 

⚫ Σπάνια 

⚫ Ποτέ 

5. Ποιες από τις παρακάτω ενέργειες έχετε κάνει για να αντιμετωπίσετε τις 

προκαταλήψεις ή τις μεροληψίες; 

⚫ Εκπαίδευση για διαφορετικές κουλτούρες 

⚫ Εκφράζοντας την αντίθεσή μου στα στερεότυπα 

⚫ Υποστήριξη περιθωριοποιημένων ομάδων 

⚫ Σκέφτηκα τις δικές μου προκαταλήψεις 

⚫ Συμμετοχή σε συζητήσεις σχετικά με τις προκαταλήψεις 

⚫ Άλλο 

6. Κατάταξε τους ακόλουθους παράγοντες ανάλογα με την επίδρασή τους στη 

διαιώνιση των προκαταλήψεων και των διακρίσεων στην κοινωνία: 

. Απεικόνιση στα μέσα μαζικής ενημέρωσης 

. Εκπαιδευτικό σύστημα 

. Οικογενειακή ανατροφή 



. Επιρροή των συνομηλίκων 

. Η κουλτούρα στο χώρο εργασίας 

7. Πόσο σίγουρος/η είσαι για την ικανότητά σου να αναγνωρίζεις και να αμφισβητείς 

τις δικές σου προκαταλήψεις; 

⚫ Απεικόνιση στα μέσα μαζικής ενημέρωσης 

⚫ Ασφαλής 

⚫ Μάλλον σίγουρος 

⚫ Δεν είμαι πολύ σίγουρος 

⚫ Καθόλου σίγουρος 

8. Μπορείτε να μοιραστείτε μια εμπειρία όπου καταφέρατε να αμφισβητήσετε μια 

προκατάληψη ή μεροληπτική συμπεριφορά; 

 

 

 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1. ΠΗΓΗ 2 BIS. Παράδειγμα ερωτηματολογίου στο Mentimeter 

 

 



 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2. ΠΗΓΗ 1. Παράδειγμα συμβουλών για τον εντοπισμό ψευδών 

ειδήσεων. 
1. ΑΝΑΖΗΤΗΣΤΕ ΚΑΙ ΕΛΕΓΞΤΕ ΤΙΣ ΠΗΓΕΣ 

Χρησιμοποιήστε μια μηχανή αναζήτησης για να δείτε αν μπορείτε να βρείτε 

πληροφορίες σχετικά με την αρχική πηγή της είδησης και πραγματοποιήστε μια 

αναζήτηση που περιλαμβάνει αυτές τις λεπτομέρειες. 

2. ΕΛΕΓΞΤΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ 

Το κείμενο της είδησης μπορεί να είναι κακογραμμένο, με ορθογραφικά λάθη και 

φωτογραφίες ή εικόνες χαμηλής ποιότητας. Μια αντίστροφη αναζήτηση εικόνων 

μπορεί να αποκαλύψει παραποίηση ή κατάχρηση εικόνων. 

3. ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΤΕ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΩΝ ΓΕΓΟΝΟΤΩΝ 

Μερικές φορές, μια απλή αναζήτηση μπορεί να αποκαλύψει ψευδείς ειδήσεις. 

Για την καταπολέμηση της παραπληροφόρησης, έχουν εμφανιστεί πολλοί αξιόπιστοι 

ιστότοποι και εργαλεία επαλήθευσης γεγονότων. Μερικά από αυτά είναι: Snopes, 

Poynter, Factcheck ή Fullfact. 

4. ΑΜΦΙΣΒΗΤΗΣΤΕ ΤΙΣ ΔΙΚΕΣ ΣΑΣ ΠΡΟΚΑΤΑΛΛΗΨΕΙΣ 

Μερικές φορές μια ιστορία φαίνεται πολύ καλή ή διασκεδαστική για να είναι αληθινή. 

Πάρτε μια βαθιά ανάσα, συγκρίνετέ την με αξιόπιστες πηγές και διατηρήστε την 

ψυχραιμία σας. 

5. ΕΛΕΓΞΤΕ ΤΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ URL 

Αναλύστε τη διεύθυνση URL για να προσδιορίσετε αν ανήκει σε μια νόμιμη υπηρεσία 

ή σε μια πλαστή ιστοσελίδα. Βεβαιωθείτε ότι η διεύθυνση URL διαθέτει πιστοποιητικό 

ασφαλείας (HTTPS) που ταιριάζει με την ιστοσελίδα. 

 

 

ŪɈɀȼŪȺȽɇȺ: 

ȺˊŬɚɖɗŮɨůŰŮ Űɘɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɟɘɜ Űɘɠ ɛɞɘɟŬůŰŮɑŰŮ 

 

 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2. ΠΗΓΗ 2.  Ένα παράδειγμα ενημερωτικού γραφήματος για τον 

εντοπισμό ψευδών ειδήσεων 

 



 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2. ΠΟΡΟΣ 3. Πρότυπο με συμβουλές για τον εντοπισμό ψευδών 

ειδήσεων . 
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ŪɈɀȼŪȺȽɇȺ: 

ȺˊŬɚɖɗŮɨůŰŮ Űɘɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ˊɟɘɜ Űɘɠ ɛɞɘɟŬůŰŮɑŰŮ 

 

 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2. ΠΗΓΗ 4.  Παραδείγματα ΑΛΗΘΙΝΩΝ και ΨΕΥΤΙΚΩΝ ειδήσεων. 
 

   ΑΛΗΘΙΝΕΣ ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

 

https://news.un.org/es/story/2025/05/1538951 

ȼ ŬˊɩɚŮɘŬ Űɖɠ ɓɘɞˊɞɘəɘɚɧŰɖŰŬɠ ŬˊŬɘŰŮɑ ŮˊŮɑɔɞɡůŬ ˊŬɔəɧůɛɘŬ 

ŭɟɎůɖ 

 

Ο Γενικός Γραμματέας του ΟΗΕ Αντόνιο Γκουτέρες κάλεσε τις χώρες την Πέμπτη να 

επανεξετάσουν ριζικά τη σχέση τους με τη φύση, προειδοποιώντας ότι η απώλεια της 

βιοποικιλότητας αποτελεί παγκόσμια κρίση που καμία χώρα δεν μπορεί να αγνοήσει . 

Σε μήνυμά του με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Βιοποικιλότητας, ο επικεφαλής του 

ΟΗΕ έκρουσε τον κώδωνα του κινδύνου για τον «απίστευτο ρυθμό» υποβάθμισης του 

φυσικού κόσμου. 

«Η βιοποικιλότητα είναι η βάση της ζωής και ο ακρογωνιαίος λίθος της βιώσιμης 

ανάπτυξης», δήλωσε ο Γκουτέρες. 

«Ωστόσο, η ανθρωπότητα καταστρέφει τη βιοποικιλότητα με ιλιγγιώδη ρυθμό, ως 

αποτέλεσμα της ρύπανσης, της κλιματικής κρίσης, της καταστροφής των 

οικοσυστημάτων και, τελικά, των βραχυπρόθεσμων συμφερόντων που τροφοδοτούν 

τη μη βιώσιμη χρήση του φυσικού μας κόσμου». 

Χτυπάει συναγερμός 

Η διεθνής ημέρα γιορτάζεται εν μέσω μεγάλης ανησυχίας για το μέλλον: ένα 

εκατομμύριο είδη κινδυνεύουν με εξαφάνιση, το 75% των χερσαίων οικοσυστημάτων 

και τα δύο τρίτα των θαλάσσιων οικοσυστημάτων έχουν υποστεί σημαντικές αλλαγές 

λόγω της ανθρώπινης δραστηριότητας. 

Επιπλέον, εάν συνεχιστούν οι τρέχουσες τάσεις, η πρόοδος προς την επίτευξη οκτώ 

από τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης θα μπορούσε να τεθεί σε κίνδυνο. 

Ζώντας σε αρμονία με τη φύση 

Η βιολογική ποικιλομορφία αποτελεί τη βάση της επισιτιστικής ασφάλειας, των μέσων 

διαβίωσης, της υγείας και της ανθεκτικότητας στην κλιματική αλλαγή. 

Περίπου 3 δισεκατομμύρια άνθρωποι καταναλώνουν ψάρια για το 20% της 

πρόσληψης ζωικών πρωτεϊνών, ενώ το 80% του αγροτικού πληθυσμού στις 

αναπτυσσόμενες χώρες βασίζεται σε φυτικά φάρμακα. 

Ωστόσο, η καταστροφή των φυσικών οικοτόπων αυξάνει επίσης τον κίνδυνο 

μετάδοσης ζωονόσων, οπότε η διατήρηση της βιοποικιλότητας αποτελεί βασικό 

παράγοντα για την παγκόσμια υγεία. 

https://news.un.org/es/story/2025/05/1538951
https://www.un.org/sg/es
https://www.un.org/es/observances/biological-diversity-day
https://news.un.org/es/news/topic/sdgs
https://news.un.org/es/news/topic/climate-change


«Η αρμονική συμβίωση με τη φύση και η βιώσιμη ανάπτυξη είναι ο δρόμος της 

ανθρωπότητας προς έναν καλύτερο κόσμο για όλους», δήλωσε ο κ. Γκουτέρες, 

επαναλαμβάνοντας το φετινό θέμα «Αρμονία με τη φύση και βιώσιμη ανάπτυξη». 

 

  ΨΕΥΔΕΙΣ ΕΙΔΗΣΕΙΣ 

 

https://nius.un.orgo/es/story/2025/05/1538951 (Ψευδής ιστοσελίδα) 

ȼ ɓɘɞˊɞɘəɘɚɧŰɖŰŬ ŬɜŬəɎɛˊŰŮɘ ůŮ ɧɚɞ Űɞɜ əɧůɛɞ.                 (Εικόνα 

δημιουργημένη με τεχνητή νοημοσύνη) 

 

Ο Γενικός Γραμματέας του ΟΗΕ, Αντόνιο Γκουτέρες, συνεχάρη τις χώρες για τη 

συμμετοχή τους στη διατήρηση της φύσης, χάρη στην οποία έχει σημειωθεί αύξηση 

της παγκόσμιας βιοποικιλότητας. 

Σε μήνυμά του με την ευκαιρία της Διεθνούς Ημέρας για τη Βιολογική Ποικιλότητα, ο 

ανώτατος αξιωματούχος του ΟΗΕ εξήρε τον «ιλιγγιώδη ρυθμό» με τον οποίο έχει 

επιταχυνθεί η αποκατάσταση του φυσικού κόσμου. 

«Η βιοποικιλότητα είναι η βάση της ζωής και ο ακρογωνιαίος λίθος της βιώσιμης 

ανάπτυξης», δήλωσε ο Γκουτέρες. 

«Η ανθρωπότητα έχει κατανοήσει τη σημασία της βιοποικιλότητας και έχει λάβει τα 

απαραίτητα μέτρα για την καταπολέμηση της ρύπανσης, της κλιματικής κρίσης και της 

καταστροφής των οικοσυστημάτων. 

Οι συναγερμοί σταμάτησαν 

Η διεθνής ημέρα γιορτάζεται με συγκίνηση, αφού έπαψε να αποτελεί πρόβλημα του 

μέλλοντος: ένα εκατομμύριο είδη έχουν ανακάμψει και δεν καταγράφονται πλέον ως 

απειλούμενα, το 75% των χερσαίων οικοσυστημάτων και τα δύο τρίτα των θαλάσσιων 

οικοσυστημάτων έχουν αναγεννηθεί χάρη σε πρωτοβουλίες αποκατάστασης των 

οικοσυστημάτων. 

Επιπλέον, εάν συνεχιστούν οι τρέχουσες τάσεις, θα μπορούσαμε εύκολα να 

επιτύχουμε τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης νωρίτερα από το χρονοδιάγραμμα. 

Ζώντας σε αρμονία με τη φύση 

Η βιοποικιλότητα αποτελεί τη βάση της επισιτιστικής ασφάλειας, των μέσων διαβίωσης, 

της υγείας και της ανθεκτικότητας στην κλιματική αλλαγή. 

Περίπου 3 δισεκατομμύρια άνθρωποι καταναλώνουν ψάρια για το 20% της 

πρόσληψης ζωικών πρωτεϊνών τους, ενώ το 80% του αγροτικού πληθυσμού στις 

αναπτυσσόμενες χώρες βασίζεται σε φυτικά φάρμακα. 

https://nius.un.orgo/es/story/2025/05/1538951


Χάρη στην αναγέννηση των φυσικών οικοτόπων, ο κίνδυνος μετάδοσης ζωονόσων 

έχει μειωθεί, οπότε η διατήρηση της βιοποικιλότητας έχει καταστεί καθοριστική για την 

παγκόσμια υγεία. 

(Τροποποιημένες και ψευδείς ειδήσεις) 

 

 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2. ΠΟΡΟΣ 6. Αξιολόγηση καταγραφής παρατηρήσεων. 

 

Φύλλο αξιολόγησης «Ξεπερνώντας τις ψευδείς ειδήσεις» 

Όνομα μαθητή: ___________________________________ 

Ημερομηνία δραστηριότητας: ___________________________________ 

Κριτήρια αξιολόγησης: 

⚫ Γνώση συμβουλών για τον εντοπισμό ψευδών ειδήσεων: 

 Ο μαθητής γνωρίζει τα κύρια σημάδια των ψευδών ειδήσεων, όπως 

αναξιόπιστες πηγές, συγκλονιστικοί τίτλοι κ.λπ. 
⚫ Γνωρίζει πλήρως τις συμβουλές 

⚫ Γνωρίζει τις συμβουλές, αλλά έχει δυσκολία στην εφαρμογή τους 

⚫ Χρειάζεται περισσότερη εξάσκηση για να τις αναγνωρίσει 

 

⚫ Πρακτική εφαρμογή των συμβουλών στην ανάλυση ειδήσεων: 

 Ο μαθητής μπορεί να εφαρμόσει τις συμβουλές και τα κριτήρια που έμαθε για 

να αναγνωρίσει ψευδείς ή παραποιημένες ειδήσεις. 

⚫ Εφαρμόζει αποτελεσματικά τις συμβουλές στις παρεχόμενες ειδήσεις 

⚫ Εφαρμόζει μερικές συμβουλές, αλλά χρειάζεται βελτίωση σε άλλες 

⚫ Δυσκολεύεται να εφαρμόσει σωστά τις συμβουλές 

 

⚫ Κριτική σκέψη: 

 Ο μαθητής μπορεί να αιτιολογήσει γιατί μια είδηση είναι ψευδής, 

χρησιμοποιώντας τα κριτήρια που έχει μάθει (πηγές, συνοχή, αποδεικτικά 

στοιχεία κ.λπ.). 

⚫ Αιτιολογεί πολύ καλά τις απαντήσεις του με σαφή συλλογιστική 

⚫ Αιτιολογεί μερικές απαντήσεις, αλλά χρειάζεται περισσότερες 

εξηγήσεις 

⚫ Δυσκολεύεται να αιτιολογήσει τις απαντήσεις του 

 

⚫ Ομαδική εργασία: 

 Ο μαθητής συμμετέχει ενεργά στη συζήτηση και στην ομαδική εργασία για 

την ανάλυση των ειδήσεων. 

⚫ Συμμετέχει ενεργά και βοηθά τους συμμαθητές του 

⚫ Συμμετέχει, αλλά πρέπει να βελτιώσει την εμπλοκή του 

⚫ Δυσκολεύεται να συμμετάσχει αποτελεσματικά 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2. ΠΟΡΟΣ 7 Επιπλέον δραστηριότητα Α. 



 

Προτείνουμε αυτή την επιπλέον δραστηριότητα για όσους τελειώσουν γρήγορα ή για 
περαιτέρω εργασία πάνω στο θέμα. Θα εμβαθύνουμε στο θέμα των ψευδών ειδήσεων. 
Για να το κάνουμε αυτό, θα χωρίσουμε την τάξη σε μικρές ομάδες των τεσσάρων. Κάθε 
ομάδα θα λειτουργήσει ως ομάδα έρευνας. Θα επισκεφθούν διάφορους διαδικτυακούς 
ιστότοπους επαλήθευσης γεγονότων, θα επιλέξουν μια είδηση και θα εξηγήσουν γιατί 
πιστεύουν ότι δημιουργήθηκε αυτό το είδος είδησης. Κάθε ομάδα θα πρέπει να 
διερευνήσει θέματα όπως η κλιματική αλλαγή, οι πρόσφυγες και οι μετανάστες, οι 
θρησκευτικές μειονότητες, οι σεξουαλικές μειονότητες και ο φεμινισμός. 

Μερικοί διαδικτυακοί ιστότοποι επαλήθευσης γεγονότων: 

 

⚫ https://www.snopes.com/ 

⚫ https://www.poynter.org/category/fact-checking/ 

⚫ https://apnews.com/ap-fact-check 

⚫ https://www.factcheck.org/ 

⚫ https://www.bbc.com/news/bbcverify 

⚫ https://fullfact.org/ 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2. ΠΗΓΗ 8 Επιπλέον δραστηριότητα Β. 

 

Παίξτε για να μαντέψετε ποιες εικόνες είναι αληθινές και ποιες είναι ψεύτικες. 

Μπορείτε να εντοπίσετε το ψεύτικο; Βίντεο AI εναντίον πραγματικής 

ζωής!https://www.youtube.com/watch?v=oWLHAuUoYqQ 

 

 

https://www.snopes.com/
https://www.poynter.org/category/fact-checking/
https://apnews.com/ap-fact-check
https://www.factcheck.org/
https://www.bbc.com/news/bbcverify
https://fullfact.org/
https://www.youtube.com/watch?v=oWLHAuUoYqQ
https://www.youtube.com/watch?v=oWLHAuUoYqQ


ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3. ΠΗΓΗ 1. Πίνακας ανάλυσης προφίλ influencer. 
 

Επιλέξτε influencers για ανάλυση, εξερευνήστε τα προφίλ και τις αναρτήσεις τους και 

σκεφτείτε: Πώς απεικονίζονται ορισμένες ταυτότητες ή τρόποι ζωής; Παρατηρείτε 

προκατάληψη λόγω φύλου, φυλής ή οικονομικής κατάστασης; Ποιες τακτικές πειθούς 

χρησιμοποιούνται (π.χ. φόβος, επείγον, εξιδανίκευση); Συμπληρώστε τον παρακάτω 

πίνακα: 

 

👤  

Όνομα 

influencer 

🌐  

Πλατφόρμα 
👥  Κοινό 

🧠  

Διαμόρφωσ

η αντίληψης 

⚠️  

Κίνδυνος 

απάτης 

💭  

Επίδραση 

στην ψυχική 

υγεία 

      

      

      

      

      

      

      

      



 

 

Ενότητα 7 

Κατανόηση της πολυτροπικής μάθησης στην εργασία με 

νέους 

 

Η πολυτροπική μάθηση είναι μια περιεκτική και δυναμική εκπαιδευτική προσέγγιση 

που συνδυάζει διάφορους τρόπους επικοινωνίας και έκφρασης — όπως οπτικούς, 

ακουστικούς, κιναισθητικούς, ψηφιακούς και κειμενικούς — με σκοπό την 

εμβάθυνση της κατανόησης, την υποστήριξη της διαφοροποιημένης μάθησης και τη 

βελτίωση της μακροπρόθεσμης απομνημόνευσης. Στο πλαίσιο της εργασίας με νέους, 

οι πολυτροπικές στρατηγικές δίνουν στους νέους τη δυνατότητα να έχουν πρόσβαση, 

να ερμηνεύουν και να επικοινωνούν τις γνώσεις με τους τρόπους που ταιριάζουν 

καλύτερα στις ικανότητες, τα ενδιαφέροντα και το πολιτισμικό τους υπόβαθρο. 

Η πολυτροπική μάθηση όχι μόνο ενισχύει την κατανόηση και τη μνήμη, αλλά βοηθά 

επίσης τους εργαζόμενους με νέους να εμπλέξουν τους μαθητές σε συναισθηματικό, 

κοινωνικό και γνωστικό επίπεδο. Υποστηρίζει την ανάπτυξη τόσο των βασικών 

δεξιοτήτων (όπως ο γραμματισμός και η συνεργασία) όσο και των δεξιοτήτων του 21ου 

αιώνα (όπως η δημιουργικότητα, η ψηφιακή ευχέρεια και η κριτική σκέψη). 

 

Η πληροφορία αποκτάται μέσω 

● Βίντεο, podcast και κινούμενα σχέδια που συνδυάζουν ήχο και εικόνες για 

την ενίσχυση των εννοιών. 

● Ομαδικές συζητήσεις και συνεργατικά έργα που ενσωματώνουν 

γλωσσικές και κοινωνικές μορφές. 

● Διαδραστικά παιχνίδια και σωματικές δραστηριότητες που υποστηρίζουν 

την ενσώματη και βιωματική μάθηση. 

● Γραπτά κείμενα, infographics και ψηφιακές πλατφόρμες που 

υποστηρίζουν την παραδοσιακή και τον οπτικό εγγραμματισμό. 

● Δημιουργική αφήγηση, ζωγραφική, μουσική και δημιουργία ψηφιακών 

μέσων, που επιτρέπουν την έκφραση συναισθημάτων και την προσωπική 

σύνδεση με τη μάθηση. 

 

Παραδείγματα αρχών και εφαρμογής 

● Συζητήσεις με βάση περιπτώσεις που ενισχύονται με γραφικά, φωνητική 

επένδυση και οπτικά ερεθίσματα. 

● Εκστρατείες ευαισθητοποίησης σχεδιασμένες με μικτά μέσα (π.χ. κείμενο + 

κοινωνικά μέσα + ήχος). 

● Παρουσιάσεις από νέους με χρήση διαφανειών, κινούμενων γραφικών, 

υποτίτλων και ηχητικής αφήγησης. 



● Παιχνίδια ρόλων, παιχνίδια προσομοίωσης και ρουτίνες οπτικής 

σκέψης (π.χ. νοητικοί χάρτες, κόμικς). 

● Μάθηση βασισμένη σε έργα, όπου ομάδες δημιουργούν podcast, βίντεο, 

περιοδικά ή ψηφιακά κολάζ για να επικοινωνήσουν τα ευρήματά τους. 

 

Οι  μαθητές/τριες συχνά 

● Μαθαίνουν καλύτερα όταν εμπλέκονται ταυτόχρονα πολλές αισθήσεις. 

● Νιώθουν πιο παρακινημένοι όταν μπορούν να συνδυάσουν την ανάγνωση, 

τα οπτικά στοιχεία και τις πρακτικές δραστηριότητες. 

● Εξέχουν σε μη παραδοσιακά περιβάλλοντα βασισμένα σε έργα που 

επιτρέπουν ευελιξία και εξερεύνηση. 

● Επικοινωνούν καλύτερα τις ιδέες τους μέσω διαφορετικών καναλιών (π.χ. 

προφορική αφήγηση, διαγράμματα, μουσική). 

● Αναπτύσσονται όταν τους επιτρέπεται να επιλέξουν τον τρόπο με τον 

οποίο θα επιδείξουν τη μάθησή τους, είτε μέσω βίντεο, αφισών, 

παραστάσεων ή ψηφιακών ιστοριών. 

 

Οι πολυτροπικές στρατηγικές προωθούν 

- Υψηλότερη συμμετοχή και κίνητρα, προσελκύοντας το ενδιαφέρον και τα 

δυνατά σημεία των μαθητών. 

- Την ισότητα και την προσβασιμότητα, μειώνοντας την εξάρτηση από έναν 

μόνο τρόπο έκφρασης. 

- Συνεργασία και δημιουργικότητα στην επίλυση προβλημάτων και τη συν-

δημιουργία. 

- Ανάπτυξη δεξιοτήτων της πραγματικής ζωής, ειδικά στην επικοινωνία, τη 

γνώση των μέσων ενημέρωσης και την ομαδική εργασία. 

 

Εκπαιδευτικό υλικό: Πρόσθετοι πόροι και πρότυπα για 

εκπαιδευτές/εκπαιδευτικούς 

Για να υποστηρίξουν την εφαρμογή της πολυτροπικής μάθησης σε περιβάλλοντα 

εργασίας με νέους, οι εκπαιδευτές/εκπαιδευτικοί μπορούν να χρησιμοποιήσουν τους 

ακόλουθους επιλεγμένους πόρους: 

1. Επεξεργάσιμα πρότυπα 

● Πρότυπο πολυτροπικού σχεδίου δραστηριοτήτων (Google Doc) – για τον 

σχεδιασμό δραστηριοτήτων για νέους που ενσωματώνουν πολλαπλές 

μορφές. 

● Φόρμα ανατροφοδότησης για εργαστήρια (Google Forms) – προσαρμοσμένη 

για την αξιολόγηση της άνεσης με διαφορετικές μορφές. 



● Πρότυπο παρουσίασης έργου (Google Slides) – για την υποστήριξη 

δομημένων αλλά δημιουργικών παρουσιάσεων έργων. 

2. Δωρεάν διαδικτυακά εργαλεία 

● Canva – για οπτικό σχεδιασμό, infographics και storyboards. 

● Anchor.fm – για την ηχογράφηση και δημοσίευση podcast για νέους. 

● Padlet – για συνεργατικούς τοίχους ιδεών, πίνακες διάθεσης ή πολυμεσικά 

portfolios. 

● Kahoot – για μάθηση με παιχνίδια και κουίζ σε πραγματικό χρόνο. 

● Mentimeter – για ζωντανή ανταλλαγή απόψεων, ερωτήσεις και απαντήσεις 

και δημοσκοπήσεις. 

● Miro – για εννοιολογικούς χάρτες και συνεργατικό σχεδιασμό. 

 

3. Προτεινόμενες ερωτήσεις αξιολόγησης 

● Ποιοι τρόποι επικοινωνίας σας έκαναν να νιώσετε πιο ενεργοί; Γιατί; 

● Πώς θα μπορούσατε να προσαρμόσετε μία από τις υπάρχουσες 

δραστηριότητες για νέους ώστε να είναι πιο πολυτροπική; 

● Ποια μέθοδος δεν χρησιμοποιήθηκε αρκετά στην ομάδα σας και πώς θα 

μπορούσε να βελτιωθεί η χρήση της; 

● Πώς επηρέασε η πολυτροπική εργασία την ένταξη ή τη συμμετοχή όλων 

των μελών; 

4. Δείγματα αποθετηρίων πολυμεσικού περιεχομένου 

● Pixabay – Εικόνες και σύντομα βίντεο χωρίς δικαιώματα. 

● Freesound – Δωρεάν ηχητικά εφέ και ηχητικά loops. 

● Unsplash – Φωτογραφίες υψηλής ποιότητας για δημιουργική αφήγηση και 

καμπάνιες. 

5. Ενισχυτικά δραστηριότητας 

● Εκτυπώσιμα σύνολα εικονιδίων για την επισήμανση και αναγνώριση τρόπων 

(π.χ. αυτί για ακουστικό, μολύβι για κείμενο). 

● Ρουμπρίκες για την αξιολόγηση έργων που έχουν δημιουργηθεί από νέους με 

βάση τη δημιουργικότητα, τη σαφήνεια και την πολυτροπική ενσωμάτωση. 

● Σύντομα βίντεο με οδηγίες (π.χ. Πώς να δημιουργήσετε ένα σενάριο για μια 

καμπάνια, Πώς να χρησιμοποιήσετε το Padlet για ανατροφοδότηση) για την 

ενίσχυση της αυτοπεποίθησης στην τεχνολογία. 

https://www.canva.com/
https://anchor.fm/
https://padlet.com/
https://kahoot.com/
https://www.mentimeter.com/
https://miro.com/
https://pixabay.com/
https://freesound.org/
https://unsplash.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


